
Expediente N.º: PLN/2023/11
Procedimiento: Pleno Extraordinario julio 2023.

ACTA NÚM.  11/2023  DE  LA SESSIÓ 
EXTRAORDINÀRIA  DEL  PLE  DE 
L'AJUNTAMENT D'AGOST DE 13 DE 
JULIOL DE 2023.

SRS. ASSISTENTS

Alcalde-President     
Sr. JUAN JOSÉ CASTELLÓ MOLINA

Regidors
Populars d'Agost
Sra. SONIA CARBONELL VICEDO
Sr. FRANCISCO IVORRA PÉREZ
Sr. LEANDRO CARO PÉREZ
Sr. RAMÓN MARTÍNEZ MARTÍNEZ
Sra. MARIA PAZ PRIETO TORRES
Sra. CAROLINA PENALVA MARHUENDA

AIA-Compromís  per Agost
Sra. ALICIA BOIX CANTÓ

PSOE-Agost
Sra. MURIEL ANA MARTÍNEZ MORANT
Sra. PATRICIA BENAVENTE DOMENECH

Fem Poble
Sr. FELIP VICEDO ROMAN.

Secretari General Acctal
Sr. SEVERINO SIRVENT BERNABEU

En la vila d'Agost, a tretze de juliol de dos 
mil vint-i-tres, sent les huit hores , es van 
reunir en el Saló de Plens de l'Ajuntament, 
sota la presidència del Sr. Alcalde, els Srs. 
relacionats,  assistits  pel  Secretari  acctal., 
amb  la  finalitat  de  celebrar  sessió 
extraordinària  convocada 
reglamentàriament per a aquest dia i hora. 

Declarat  obert  l'acte  públic  per  la 
Presidència,  es  passa  a  l'examen  dels 

ACTA  N.º  11/2023  DE  LA  SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL 
AYUNTAMIENTO  DE  AGOST  DE  13 
DE JULIO DE 2023.

SRES. ASISTENTES

Alcalde-Presidente
D. JUAN JOSÉ CASTELLÓ MOLINA

Concejales
Populares de Agost
Dª SONIA CARBONELL VICEDO
D. FRANCISCO IVORRA PÉREZ
D. LEANDRO CARO PÉREZ
D. RAMÓN MARTÍNEZ MARTÍNEZ
Dª MARIA PAZ PRIETO TORRES
Dª. CAROLINA PENALVA MARHUENDA

AIA-Compromís  per Agost
Dª ALICIA BOIX CANTÓ

PSOE-Agost
Dª. MURIEL ANA MARTÍNEZ MORANT
Dª. PATRICIA BENAVENTE DOMENECH

Fem poble
D. FELIP VICEDO ROMAN

Secretario General Acctal
D. SEVERINO SIRVENT BERNABEU

En la villa de Agost, a trece de julio de 
dos mil veintitrés, siendo las ocho horas , se 
reunieron  en  el  Salón  de  Plenos  del 
Ayuntamiento,  bajo  la  presidencia  del  Sr. 
Alcalde, los Sres. relacionados, asistidos por 
el  Secretario acctal.,  con el  fin de celebrar 
sesión  extraordinaria  convocada 
reglamentariamente para este día y hora. 

Declarado  abierto  el  acto  público  por  la 
Presidencia, se pasa al examen de los asuntos 
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assumptes  relacionats  en  l'ordre  del  dia  i 
s'adopten els següents acords:

 A) PART RESOLUTIVA.

1r.-  DONAR  COMPTE  DECRET 
NOMENAMENT  TINENTS 
D'ALCALDE.

2n.- DONAR COMPTE DEL DECRET 
DE DELEGACIÓ DE REGIDORS.

3r.-  DONAR  COMPTE  DE  LA 
CONSTITUCIÓ  DE  GRUPS 
MUNICIPALS.

4t.-  APROVACIÓ,  CREACIÓ  I 
COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS 
INFORMATIVES  PERMANENTS  I 
COMISSIÓ DE COMPTES.

5é.-  APROVACIÓ  RÈGIM  DE 
DEDICACIÓ  DE  LES 
RETRIBUCIONS  I  ASSISTÈNCIES 
DELS  MEMBRES  DE  LA 
CORPORACIÓ.

6é.-  APROVACIÓ  ASSIGNACIÓ 
ECONÒMICA  A  GRUPS 
MUNICIPALS.

7é.-  APROVACIÓ PERIODICITAT DE 
LES SESSIONS PLENÀRIES.

8é.-  NOMENAMENT  DE 
REPRESENTANTS  DE  LA 
CORPORACIÓ  EN  ÒRGANS 
COL·LEGIATS.

9é.-  APROVACIÓ  CREACIÓ  DE  LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL.

10é.-  APROVAR,  SI  PROCEDEIX, 
RECONEIXEMENT 
D'INCOMPATIBILITAT  DE  LA 

relacionados en el orden del día y se adoptan 
los siguientes acuerdos:

A)PARTE RESOLUTIVA.

1º.-  DAR  CUENTA  DECRETO 
NOMBRAMIENTO  TENIENTES  DE 
ALCALDE.

2º.-  DAR CUENTA DEL DECRETO DE 
DELEGACIÓN DE CONCEJALES.

3º.-  DAR  CUENTA  DE  LA 
CONSTITUCIÓN  DE  GRUPOS 
MUNICIPALES.

4º.-  APROBACIÓN,  CREACIÓN  Y 
COMPOSICIÓN DE LAS COMISIONES 
INFORMATIVAS  PERMANENTES  Y 
COMISIÓN DE CUENTAS.

5º.-  APROBACIÓN  RÉGIMEN  DE 
DEDICACIÓN  DE  LAS 
RETRIBUCIONES Y ASISTENCIAS DE 
LOS  MIEMBROS  DE  LA 
CORPORACIÓN.

6º.-  APROBACIÓN  ASIGNACIÓN 
ECONÓMICA  A  GRUPOS 
MUNICIPALES.

7º.- APROBACIÓN PERIODICIDAD DE 
LAS SESIONES PLENARIAS.

8º.-  NOMBRAMIENTO  DE 
REPRESENTANTES  DE  LA 
CORPORACIÓN  EN  ÓRGANOS 
COLEGIADOS.

9º.-  APROBACIÓN CREACIÓN DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

10º.-  APROBAR,  SI  PROCEDE, 
RECONOCIMIENTO  DE 
INCOMPATIBILIDAD  DE  LA 
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REGIDORA  CAROLINA  PENALVA 
MARHUENDA.

11é.-  APROVAR,  SI  PROCEDEIX, 
PROPOSTA  D'ADJUDICACIÓ  DEL 
CONTRACTE  DE  CONCESSIÓ  DE 
SERVEIS DEL GIMNÀS MUNICIPAL.

 A) PART RESOLUTIVA.

1r.DONAR  COMPTE  DECRET 
NOMENAMENT  TINENTS 
D'ALCALDE.

El Sr. Alcalde dona compte del Decret de 
Tinences d'Alcaldia núm. 707 de data 17 de 
juny de 2023, que es detalla a continuació, 
donant-se per assabentats els Grups Polítics 
que formen la Corporació.
“Havent  pres  possessió  de  l'Alcaldia- 
Presidència en sessió plenària celebrada el 
dia 17 de juny de 2023, i  de conformitat 
amb el que es disposa en els articles 21.2 i 
23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril; article 
22 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 
18  d'abril  i  article  46  del  Reial  decret 
2568/1986, de 28 de novembre, relatiu al 
nomenament dels Tinents d'Alcalde.

Per  tot  l'anteriorment  exposat,  vist 
l'informe  de  Secretaria-  Intervenció,  en 
exercici de les facultats que m'atribueix la 
llei RESOLC:

PRIMER.- Nomenar com a titulars de les 
Tinences d'Alcaldia als següents regidors:
1a  Tinença  d'Alcaldia  a  Leandro  Samuel 
Caro Pérez
2a  Tinença  d'Alcaldia  a  Ramón Martínez 
Martínez
3a  Tinença  d'Alcaldia  a  María  de  la  Pau 
Prieto Torres

CONCEJALA  CAROLINA  PENALVA 
MARHUENDA.

11º.-  APROBAR,  SI  PROCEDE, 
PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL 
CONTRATO  DE  CONCESIÓN  DE 
SERVICIOS  DEL  GIMNASIO 
MUNICIPAL.

A)PARTE RESOLUTIVA.

1º.DAR  CUENTA  DECRETO 
NOMBRAMIENTO  TENIENTES  DE 
ALCALDE.

El  Sr.  Alcalde  da  cuenta  del  Decreto  de 
Tenencias de Alcaldía núm. 707 de fecha 17 
de  junio  de  2023,  que  se  detalla  a 
continuación,  dándose  por  enterados  los 
Grupos Políticos que forman la Corporación.
“Habiendo tomado posesión de la Alcaldía- 
Presidencia  en  sesión  plenaria  celebrada  el 
día 17 de junio de 2023, y de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 21.2  y 23.3 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril; artículo 22 
del  Real  Decreto  Legislativo  781/1986,  de 
18 de abril  y artículo 46 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, relativo al 
nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el 
informe  de  Secretaría-  Intervención,  en 
ejercicio de las facultades que me atribuye la 
ley RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como titulares de las 
Tenencias  de  Alcaldía  a  los  siguientes 
concejales:
1ª  Tenencia  de  Alcaldía  a  Leandro Samuel 
Caro Pérez
2ª Tenencia de Alcaldía a Ramón Martínez 
Martínez
3ª  Tenencia  de Alcaldía  a  María  de la  Paz 
Prieto Torres
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SEGON.- Correspondrà  als  nomenats 
substituir, per la seua ordre de nomenament 
a aquesta Alcaldia en l'exercici de les seues 
atribucions  en  els  supòsits  legalment 
previstos.

TERCER.- Notificar la present resolució a 
les persones designades a fi que presten en 
el seu cas l'acceptació de tals càrrecs.

QUART.- Remetre  anunci  dels  referits 
nomenaments per a la seua inserció en el 
Butlletí Oficial de la Província i publicar-
los  igualment  en  el  Tauler  d'anuncis 
municipal.

CINQUÉ.- Donar  compte  de  la  present 
resolució al Ple en la primera sessió que se 
celebre.

SISÉ.- Els  nomenaments  efectuats  seran 
efectius des de l'endemà de la  data de la 
present resolució.”

Presa la paraula el Portaveu del Grup Fem 
Poble, Sr. Vicedo dient que hi ha una Llei 
d'Igualtat  3/2007 en la qual estableix que 
en  els  nomenaments  de  les  autoritats 
públiques ha d'existir igualtat entre homes i 
dones i  en aquest  cas  no es  compleix,  ja 
que els dos primers Tinents d'Alcalde són 
homes i la tercera és una dona. En aquest 
cas,  pel  fet  que  hi  ha  més  regidores  del 
Grup  Populars  existeix  possibilitat  de 
complir-se, per tant, demana que es revise 
per a estar en igualtat els dos gèneres.

Contesta  el  Sr.  Alcalde  dient  que 
afortunadament  l'Ajuntament  d'Agost  és 
més igualitari que mai, ja que hi ha 6 dones 
regidores i 5 homes regidors però en aquest 
cas s'ha decidit fer així.

SEGUNDO.- Corresponderá  a  los 
nombrados  sustituir,  por  su  orden  de 
nombramiento a esta Alcaldía en el ejercicio 
de  sus  atribuciones  en  los  supuestos 
legalmente previstos.

TERCERO.-  Notificar  la  presente 
resolución a las personas designadas a fin de 
que presten en su caso la aceptación de tales 
cargos.

CUARTO.- Remitir anuncio de los referidos 
nombramientos  para  su  inserción  en  el 
Boletín Oficial de la Provincia y publicarlos 
igualmente  en  el  Tablón  de  Anuncios 
municipal.

QUINTO.- Dar  cuenta  de  la  presente 
resolución al Pleno en la primera sesión que 
se celebre.

SEXTO.- Los  nombramientos  efectuados 
serán  efectivos  desde  el  día  siguiente  a  la 
fecha de la presente resolución.”

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Fem 
Poble, Sr. Vicedo diciendo que hay una Ley 
de Igualdad 3/2007 en la que establece que 
en  los  nombramientos  de  las  autoridades 
públicas  tiene  que  existir  igualdad  entre 
hombres  y  mujeres  y  en  este  caso  no  se 
cumple, ya que los dos primeros Tenientes de 
Alcalde  son  hombres  y  la  tercera  es  una 
mujer. En este caso, debido a que hay más 
concejalas  del  Grupo  Populares  existe 
posibilidad de cumplirse, por lo tanto, pide 
que se revise para estar en igualdad los dos 
géneros.

Contesta  el  Sr.  Alcalde  diciendo  que 
afortunadamente  el  Ayuntamiento  de  Agost 
es más igualitario que nunca, ya que hay 6 
mujeres  concejalas  y 5 hombres concejales 
pero en este caso se ha decidido hacer así.
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2n.  DONAR COMPTE DEL DECRET 
DE DELEGACIÓ DE REGIDORS. 

El  Sr.  Alcalde  dona  compte  del  Decret 
Delegacions de l'Alcaldia núm. 706 de data 
17  de  juny  de  2023,  que  es  detalla  a 
continuació,  donant-se  per  assabentats  els 
Grups Polítics que formen la Corporació.
“  Atenent  que  és  competència  d'Alcaldia 
les  delegacions  de  competències  en  els 
regidors  d'acord  amb  l'article  21.3  de  la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local, i els articles 43, 44 i 
45  del  Reial  decret  2568/1986,  de  28  de 
novembre.
Tenint  present  l'organització  municipal 
aprovada de les seues àrees i serveis i les 
competències de cadascuna d'elles inclou, 
proposa aquest ACORD:

PRIMER.- Aprovar  la  següents 
delegacions  especials,  sota  la  direcció  de 
l'Alcaldia, respecte dels serveis municipals 
que  s'especifiquen,  a  favor  dels  regidors 
que a continuació s'indiquen:

SERVEI MUNICIPAL REGIDOR DELEGAT

Benestar  Social, 
Sanitat i Igualtat

SONIA CARBONELL 
VICEDO

Mercat, Fira, Comerç i 
Hostaleria,  Ocupació, 
Desenvolupament 
local,  Projectes 
Europeus  i  Règim 
interior

CAROLINA 
PENALVA 
MARHUENDA

Esport  i  Joventut, 
Medi  ambient, 
Residus i Reciclatge

RAMÓN 
MARTÍNEZ 
MARTÍNEZ

Educació,  Cultura  i 
Música,  Cementeri, 
Parcs i Jardins

MARÍA DE LA PAZ 
PRIETO TORRES

Turisme  i  Festes  , 
Mobilitat,  Transite  i 
Seguretat Ciutadana

FRANCISCO 
RAFAEL  IVORRA 
PÉREZ

2º.  DAR  CUENTA DEL DECRETO  DE 
DELEGACIÓN DE CONCEJALES. 

El  Sr.  Alcalde  da  cuenta  del  Decreto 
Delegaciones del Alcaldía n.º 706 de fecha 17 
de  junio  de  2023,  que  se  detalla  a 
continuación,  dándose  por  enterados  los 
Grupos Políticos que forman la Corporación.

“ Atendiendo que es competencia de Alcaldía 
las  delegaciones  de  competencias  en  los 
concejales de acuerdo con el artículo 21.3 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
bases de régimen local, y los artículos 43, 44 y 
45  del  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de 
noviembre.

Teniendo presente la organización municipal 
aprobada  de  sus  áreas  y  servicios  y  las 
competencias  de  cada  una  de  ellas  incluye, 
propone este ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar  la  siguientes 
delegaciones especiales, bajo la dirección de 
la  Alcaldía,  respecto  de  los  servicios 
municipales  que  se  especifican,  a  favor  de 
los concejales que a continuación se indican:

SERVICIO 
MUNICIPAL

CONCEJAL 
DELEGADO

Bienestar  Social, 
Sanidad e Igualdad

SONIA  CARBONELL 
VICEDO

Mercado,  Feria, 
Comercio y Hostelería, 
Ocupación,  Desarrollo 
local,  Proyectos 
Europeos  y  Régimen 
interior

CAROLINA 
PENALVA 
MARHUENDA

Deporte  y  Juventud, 
Medio  ambiente, 
Residuos y Reciclaje

RAMÓN 
MARTÍNEZ 
MARTÍNEZ

Educación,  Cultura y 
Música,  Cementerio, 
Parques y Jardines

MARÍA DE LA PAZ 
PRIETO TORRES

Turismo  y  Fiestas  , 
Movilidad, Transito y 

FRANCISCO 
RAFAEL  IVORRA 
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Urbanisme, 
Agricultura  i 
Pedanies, 
Enllumenament, 
Aigua  i 
Clavegueram

LEANDRO  CARO 
PÉREZ

SEGON.- Les  delegacions  fetes 
comprendran  les  facultats  de  direcció 
interna i gestió dels serveis corresponents, 
però no inclourà la facultat de dictar actes 
administratius que afecten tercers.

TERCER.- Notificar  aquesta  resolució  a 
les  persones  designades  perquè 
procedisquen, si escau, a l'acceptació dels 
càrrecs. 

QUART.- Remetre  anunci  de  les 
delegacions per a la seua publicació en el 
Butlletí  Oficial  Provincial  i  en  el  Tauler 
d'anuncis municipal.

CINQUÉ.- Donar  compte  d'aquesta 
resolució al Ple en la primera sessió que se 
celebre.”

3r.-  DONAR  COMPTE  DE  LA 
CONSTITUCIÓ  DELS  GRUPS 
POLÍTICS.

El  Sr.  Alcalde  dona  compte  de  la 
constitució dels Grups Polítics Municipals, 
que es detalla a continuació, donant-se per 
assabentats els Grups Polítics que formen 
la Corporació.

L'article  134 de  la  Llei  8/2010 de  23  de 
juny de la Generalitat, de Règim Local de 
la Comunitat Valenciana estableix que els 
Grups  Municipals  es  constituïsquen  per 
mitjà  d'un escrit  dirigit  al  president  de la 
Corporació, signat pels membres d'aquesta 
que desitgen integrar-lo. 

Seguridad Ciudadana PÉREZ

Urbanismo, 
Agricultura  y 
Pedanías, 
Alumbramiento, 
Agua y Alcantarillado

LEANDRO  CARO 
PÉREZ

SEGUNDO.- Las  delegaciones  hechas 
comprenderán  las  facultades  de  dirección 
interna  y  gestión  de  los  servicios 
correspondientes, pero no incluirá la facultad 
de dictar actos administrativos que afecten a 
terceros.

TERCERO.- Notificar esta resolución a las 
personas designadas para  que procedan,  en 
su caso, a la aceptación de los cargos. 

CUARTO.- Remitir  anuncio  de  las 
delegaciones  para  su  publicación  en  el 
Boletín Oficial Provincial y en el Tablón de 
anuncios municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolución al 
Pleno en la primera sesión que se celebre.”

3º.- DAR  CUENTA  DE  LA 
CONSTITUCIÓN  DE  LOS  GRUPOS 
POLÍTICOS.

El Sr. Alcalde da cuenta de la constitución de 
los Grupos Políticos Municipales, que se deta-
lla a continuación, dándose por enterados los 
Grupos Políticos que forman la Corporación.

El  artículo  134 de  la  Ley 8/2010 de  23 de 
junio de la Generalitat, de Régimen Local de 
la  Comunidad  Valenciana  establece  que  los 
Grupos Municipales se constituyan por medio 
de  un  escrito  dirigido  al  presidente  de  la 
Corporación,  firmado  por  los  miembros  de 
esta que desean integrarlo. 
Vistas  las  solicitudes  de  constitución  de 
Grupos  Municipales  presentadas  por  los 
concejales  de  esta  Corporación  quedan 
constituidos  con  la  presentación  de  estas 

6



Vistes  les  sol·licituds  de  constitució  de 
Grups Municipals presentades pels regidors 
d'aquesta  Corporació  queden  constituïts 
amb la presentació d'aquestes instàncies els 
següents Grups Municipals que tindran els 
següents portaveus.
 
Grup Municipal “Populars d'Agost”
Constituït pels regidors:
            Juan José Castelló Molina

Francisco Rafael Ivorra Pérez

Sonia Carbonell Vicedo

Ramón Martínez Martínez

Leandro Samuel Caro Pérez

María de la Pau Prieto Torres

Carolina Penalva Marhuenda

Portaveu
Sonia Carbonell Vicedo

Portaveu suplent
Francisco Rafael Ivorra Pérez

Grup Municipal “Partit Socialista Obrer 
Espanyol Agrupació Municipal”

Constituït pels regidors:
              Muriel Ana Martínez Morant
              Patricia Benavente Domenech

Portaveu:
Muriel Ana Martínez Morant

Portaveu suplent:
Patricia Benavente Domenech

Grup Municipal “AIA- Compromís per 
Agost”

instancias los siguientes Grupos Municipales 
que tendrán los siguientes portavoces.
 
Grupo Municipal “Populares de Agost”
Constituido por los concejales:

Juan José Castelló Molina

Francisco Rafael Ivorra Pérez

Sonia Carbonell Vicedo

Ramón Martínez Martínez

Leandro Samuel Caro Pérez

María de la Paz Prieto Torres

Carolina Penalva Marhuenda

Portavoz
Sonia Carbonell Vicedo

Portavoz suplente
Francisco Rafael Ivorra Pérez

Grupo  Municipal  “Partido  Socialista 
Obrero Español Agrupación Municipal”

Constituido por los concejales:
Muriel Ana Martínez Morant

Patricia Benavente Domenech

Portavoz:
Muriel Ana Martínez Morant

Portavoz suplente:
Patricia Benavente Domenech

Grup  Municipal  “AIA-  Compromís  per 
Agost”

Constituido por los concejales: 

Alicia de la Trinidad Boix Cantó
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Constituït pels regidors:

Alicia de la Trinidad Boix Cantó

Portavoz: Alicia de la Trinidad Boix Cantó

Grup Municial “Fem Poble”

Constituït pels regidors:

Felip Vicedo Román

Portaveu:

Felip Vicedo Román

4t.-  APROVACIÓ,  CREACIÓ  I 
COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS 
INFORMATIVES  PERMANENTS  I 
COMISSIÓ DE COMPTES.

S'adona de la proposta de l'Alcaldia:
“Considerant els articles 123 i següents del 
Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals,  així 
com l'article 31 de la Llei 8/2010, de 23 de 
juny,  de  règim  local  de  la  Comunitat 
Valenciana.

Considerant l'article 20.1 c) de la Llei 7/85 
de  2  d'abril,  reguladora  de  les  Bases  del 
Règim Local, i  38 del RD 2568/1986, de 
28 de  novembre propose  al  Ple  l'adopció 
del següent ACORD:

PRIMER.-  Crear  quatre  Comissions 
Informatives, amb la denominació, nombre 
de  membres  que  les  integren  i  matèries 
sobre  les  quals  exerciran  les  seues 
atribucions, en la forma que a continuació 
s'assenyala.

1°  COMISSIÓ  ESPECIAL  DE 
COMPTES  I  INFORMATIVA 
D'ECONOMIA I HISENDA.

Portavoz:

Alicia de la Trinidad Boix Cantó

Grup Municial “Fem Poble”

Constituido por los concejales:
Felip Vicedo Román

Portavoz:
Felip Vicedo Román

4º.-  APROBACIÓN,  CREACIÓN  Y 
COMPOSICIÓN DE LAS COMISIONES 
INFORMATIVAS  PERMANENTES  Y 
COMISIÓN DE CUENTAS.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía:
“Considerando los artículos 123 y siguientes 
del  Reglamento  de  Organización, 
Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las 
Entidades Locales, así como el artículo 31 de 
la  Ley 8/2010,  de  23  de  junio,  de  régimen 
local de la Comunitat Valenciana.

Considerando  el  artículo  20.1  c)  de  la  Ley 
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local, y 38 del RD 2568/1986, de 
28  de  noviembre  propongo  al  Pleno  la 
adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Crear  cuatro  Comisiones 
Informativas, con la denominación, número de 
miembros que las integran y materias sobre las 
que  ejercerán  sus  atribuciones,  en  la  forma 
que a continuación se señala.

1º COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS 
E  INFORMATIVA  DE  ECONOMÍA  Y 
HACIENDA.

Que informarán sobre asuntos incluidos en los 
servios o áreas siguientes:
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Que informaran sobre  assumptes  inclosos 
en els serbis o àrees següents:
a) Compte General.
b) Ordenances Fiscals
c) Pressupost
d) Modificacions de Crèdit
e) Economia i Hisenda

2n.  COMISSIÓ  INFORMATIVA 
ASSUMPTES  DE  L'ÀMBIT 
D'ALCALDIA, SECRETARIA, RÈGIM 
INTERIOR,  URBANISME  I 
INFRAESTRUCTURES.

Que informarà sobre assumptes inclosos en 
els serveis o àrees següents:

a) Secretaria
b) Règim Interior
c)  Urbanisme,  medi  ambient  i 
infraestructures
d) Mercat, Fira i cementeri
e) Sol·licitud de subvencions de qualsevol 
classe a qualsevol Administració
f) Projectes Europeus
g) Assumptes no inclosos en qualsevol altra 
Comissió.

3r.  COMISSIÓ  INFORMATIVA 
SOCIOCULTURAL.

Que informarà sobre assumptes inclosos en 
els serveis o àrees següents:

a) Educació
b) Cultura
c) Joventut
d) Esports
e) Serveis Socials
f) Igualtat
g) Sanitat, Comerç i Consum
h) Desenvolupament local i empre
i) Turisme
j) Festes
k) Patrimoni històric- artístic

a) Cuenta General.
b) Ordenanzas Fiscales
c) Presupuesto
d) Modificaciones de Crédito
e) Economía y Hacienda

2º.  COMISIÓN  INFORMATIVA 
ASUNTOS  DEL  ÁMBITO  DE 
ALCALDÍA,  SECRETARÍA,  RÉGIMEN 
INTERIOR,  URBANISMO  E 
INFRAESTRUCTURAS.

Que informará sobre asuntos incluidos en los 
servicios o áreas siguientes:

a) Secretaría
b) Régimen Interior
c)  Urbanismo,  medio  ambiente  e 
infraestructuras
d) Mercado, Feria y cementerio
e)  Solicitud  de  subvenciones  de  cualquier 
clase a cualquier Administración
f) Proyectos Europeos
g)  Asuntos  no  incluidos  en  cualquier  otra 
Comisión.

3º.  COMISIÓN  INFORMATIVA 
SOCIOCULTURAL.

Que informará sobre asuntos incluidos en los 
servicios o áreas siguientes:

a) Educación
b) Cultura
c) Juventud
d) Deportes
e) Servicios Sociales
f) Igualdad
g) Sanidad, Comercio y Consumo
h) Desarrollo local y empleo
i) Turismo
j) Fiestas
k) Patrimonio histórico- artístico

4º  COMISIÓN  INFORMATIVA  DE 

9



4t  COMISSIÓ  INFORMATIVA  DE 
SEGURETAT CIUTADANA.

Que informarà sobre assumptes inclosos en 
els serveis o àrees següents:

a) Policia i seguretat ciutadana.
b) Trànsit, mobilitat i transport.

Composició: Cadascuna de les Comissions 
informatives  estarà,  de  conformitat  amb 
l'art. 31. 2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, 
de  la  Generalitat,  de  Règim  Local  de  la 
Comunitat  Valenciana,  integrada  per  un 
número de 4 Regidors,  segons la  següent 
distribució  de  membres  entre  els  Grups 
Polítics Municipals:

-  Grup  Municipal  Populars  Agost:  1 
Regidor.
-Grup Municipal PSOE: 1 Regidor.
-Grup  Municipal  AIA  Compromís  per 
Agost: 1 Regidor.
-Grup Municipal Fem Poble: 1 Regidor.

L'adscripció concreta a cada Comissió dels 
membres  de  la  Corporació  que  hagen  de 
formar part de la mateixa en representació 
de cada Grup es realitzarà mitjançant escrit 
del Portaveu del mateix dirigit a l'Alcaldia, 
que procedirà al nomenament i, del qual es 
donarà  compte  al  Ple,  sense  perjudici  de 
l'efectivitat  immediata  del  nomenament. 
Podrà  designar-se  un  o  diversos  suplents 
per  cada  titular.  El  suplent  substituirà  al 
titular quan aquest no puga comparéixer a 
les sessions.

L'Alcalde és  el  President  nat  de totes  les 
Comissions, no obstant això, la presidència 
efectiva de cada Comissió podrà delegar-la 
en  qualsevol  membre  de  la  Corporació  a 
proposta de la pròpia comissió després de 
la corresponent elecció efectuada en el seu 
si. Si l'Alcalde acudeix a la comissió el farà 

SEGURIDAD CIUDADANA.

Que informará sobre asuntos incluidos en los 
servicios o áreas siguientes:

a) Policía y seguridad ciudadana.
b) Tráfico, movilidad y transporte.

Composición:  Cada  una  de  las  Comisiones 
informativas estará, de conformidad con el art. 
31. 2 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la 
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat 
Valenciana,  integrada  por  un  número  de  4 
Concejales, según la siguiente distribución de 
miembros  entre  los  Grupos  Políticos 
Municipales:

-  Grupo  Municipal  Populares  Agost:  1 
Concejal.
-Grupo Municipal PSOE: 1 Concejal.
-Grupo Municipal AIA Compromís per Agost: 
1 Concejal.
-Grupo Municipal Fem Poble: 1 Concejal.

La adscripción concreta a cada Comisión de 
los  miembros  de  la  Corporación  que  deban 
formar parte de la misma en representación de 
cada Grupo se realizará mediante escrito del 
Portavoz del mismo dirigido a la Alcaldía, que 
procederá al nombramiento y, del que se dará 
cuenta al Pleno, sin perjuicio de la efectividad 
inmediata del nombramiento. Podrá designarse 
uno  o  varios  suplentes  por  cada  titular.  El 
suplente  sustituirá  al  titular  cuando  éste  no 
pueda comparecer a las sesiones.

El Alcalde es el Presidente nato de todas las 
Comisiones,  sin  embargo,  la  presidencia 
efectiva de cada Comisión podrá delegarla en 
cualquier  miembro  de  la  Corporación  a 
propuesta  de  la  propia  comisión  tras  la 
correspondiente elección efectuada en su seno. 
Si el Alcalde acude a la comisión lo hará en 
calidad de Presidente y en lugar de uno de los 
vocales que le corresponde a su partido para 
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en qualitat de President i en lloc d'un dels 
vocals que li correspon al seu partit per a 
respectar la proporcionalitat entre grups.

El  sistema  de  compute  en  les  votacions 
serà el de vot ponderat, computant-se el vot 
de cada representant de grup polític en la 
Comissió  pel  nombre  total  de  vots 
equivalent al de membres del seu grup en 
la corporació, és a dir:

-  Grup  Municipal  Populars  Agost:  1  vot 
equival a 7.
- Grup Municipal PSOE: 1 vot equival a 2.
-  Grup  Municipal  AIA  Compromís  per 
Agost: 1 vot equival a 1.
- Grup Municipal Fem Poble: 1 vot equival 
a 1.

SEGON.- Les  Comissions  Informatives 
celebraran  sessió  ordinària  en  els  dies  i 
hores  que  establisca  l'Alcalde  o  el  seu 
respectiu  President  amb  anterioritat  a  la 
celebració de sessió ordinària del Ple quan 
existisquen assumptes sobre els quals haja 
de  dictaminar,  sense  perjudici  de  la 
possibilitat d'incloure en l'ordre del dia del 
Ple  proposicions  o  de  sotmetre  a  votació 
del  Ple  mocions.  Les  convocatòries  de 
sessió  hauran  de  ser  notificades  als 
membres de les Comissions, o al Portaveu 
dels Grups Municipals, amb una antelació 
de dos dies hàbils, excepte les urgents. En 
tot cas, s'acompanyarà l'ordre del dia de la 
sessió.  La  convocatòria  s'efectuarà  de 
manera  electrònica,  a  través  de  la  seu 
electrònica de l'Ajuntament.
La  Secretaria  de  cada  Comissió  serà 
exercida pel Secretari de l'Ajuntament o en 
qui delegue.
El funcionament de la Comissió s'ajustarà 
al  que  es  preveu  per  a  elles  en  el 
Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, i en el 
no previst en ells, en les disposicions que 

respetar la proporcionalidad entre grupos.

El sistema de computo en las votaciones será 
el de voto ponderado, computándose el voto de 
cada  representante  de  grupo  político  en  la 
Comisión  por  el  número  total  de  votos 
equivalente al de miembros de su grupo en la 
corporación, es decir:

-  Grupo Municipal  Populares  Agost:  1  voto 
equivale a 7.
- Grupo Municipal PSOE: 1 voto equivale a 2.
- Grupo Municipal AIA Compromís per Agost: 
1 voto equivale a 1.
- Grupo Municipal Fem Poble: 1 voto equivale 
a 1.

SEGUNDO.- Las  Comisiones  Informativas 
celebrarán sesión ordinaria en los días y horas 
que  establezca  el  Alcalde  o  su  respectivo 
Presidente con anterioridad a la celebración de 
sesión  ordinaria  del  Pleno  cuando  existan 
asuntos  sobre  los  que  deba  dictaminar,  sin 
perjuicio  de  la  posibilidad  de  incluir  en  el 
orden  del  día  del  Pleno  proposiciones  o  de 
someter a votación del Pleno mociones. Las 
convocatorias  de  sesión  deberán  ser 
notificadas a los miembros de las Comisiones, 
o al Portavoz de los Grupos Municipales, con 
una antelación de dos días hábiles, salvo las 
urgentes.  En  todo  caso,  se  acompañará  el 
orden del día de la sesión. La convocatoria se 
efectuará de manera electrónica, a través de la 
sede electrónica del Ayuntamiento.

La Secretaría  de  cada Comisión será 
desempeñada  por  el  Secretario  del 
Ayuntamiento o en quien delegue.

El funcionamiento de la Comisión se 
ajustará  a  lo  previsto  para  ellas  en  el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y 
en lo no previsto en ellos, en las disposiciones 
que regulan el funcionamiento del Pleno.

TERCERO.-  Este  acuerdo  tendrá  efectos 
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regulen el funcionament del Ple.

TERCER.-  Aquest  acord  tindrà  efectes 
immediats des de la seua adopció pel Ple.”

Després del debat obert sobre l'assumpte, i 
sotmés  a  votació  ordinària,  l'Ajuntament 
Ple, per unanimitat, ACORDA:

PRIMER.- Crear  quatre  Comissions 
Informatives, amb la denominació, nombre 
de  membres  que  les  integren  i  matèries 
sobre  les  quals  exerciran  les  seues 
atribucions, en la forma que a continuació 
s'assenyala.

1°  COMISSIÓ  ESPECIAL  DE 
COMPTES  I  INFORMATIVA 
D'ECONOMIA I HISENDA.

Que informaran sobre  assumptes  inclosos 
en els serbis o àrees següents:
a) Compte General.
b) Ordenances Fiscals
c) Pressupost
d) Modificacions de Crèdit
e) Economia i Hisenda

2n.  COMISSIÓ  INFORMATIVA 
ASSUMPTES  DE  L'ÀMBIT 
D'ALCALDIA, SECRETARIA, RÈGIM 
INTERIOR,  URBANISME  I 
INFRAESTRUCTURES.

Que informarà sobre assumptes inclosos en 
els serveis o àrees següents:

a) Secretaria
b) Règim Interior
c)  Urbanisme,  medi  ambient  i 
infraestructures
d) Mercat, Fira i cementeri
e) Sol·licitud de subvencions de qualsevol 
classe a qualsevol Administració
f) Projectes Europeus

inmediatos desde su adopción por el Pleno.”

Tras  el  debate  abierto  sobre  el  asunto,  y 
sometido  a  votación  ordinaria,  el 
Ayuntamiento  Pleno,  por  unanimidad, 
ACUERDA:

PRIMERO.- Crear  cuatro  Comisiones 
Informativas, con la denominación, número de 
miembros que las integran y materias sobre las 
que  ejercerán  sus  atribuciones,  en  la  forma 
que a continuación se señala.

1º COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS 
E  INFORMATIVA  DE  ECONOMÍA  Y 
HACIENDA.

Que informarán sobre asuntos incluidos en los 
servios o áreas siguientes:
a) Cuenta General.
b) Ordenanzas Fiscales
c) Presupuesto
d) Modificaciones de Crédito
e) Economía y Hacienda

2º.  COMISIÓN  INFORMATIVA 
ASUNTOS  DEL  ÁMBITO  DE 
ALCALDÍA,  SECRETARÍA,  RÉGIMEN 
INTERIOR,  URBANISMO  E 
INFRAESTRUCTURAS.

Que informará sobre asuntos incluidos en los 
servicios o áreas siguientes:

a) Secretaría
b) Régimen Interior
c)  Urbanismo,  medio  ambiente  e 
infraestructuras
d) Mercado, Feria y cementerio
e)  Solicitud  de  subvenciones  de  cualquier 
clase a cualquier Administración
f) Proyectos Europeos
g)  Asuntos  no  incluidos  en  cualquier  otra 
Comisión.
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g) Assumptes no inclosos en qualsevol altra 
Comissió.

3r.  COMISSIÓ  INFORMATIVA 
SOCIOCULTURAL.

Que informarà sobre assumptes inclosos en 
els serveis o àrees següents:

a) Educació
b) Cultura
c) Joventut
d) Esports
e) Serveis Socials
f) Igualtat
g) Sanitat, Comerç i Consum
h) Desenvolupament local i empre
i) Turisme
j) Festes
k) Patrimoni històric- artístic

4t  COMISSIÓ  INFORMATIVA  DE 
SEGURETAT CIUTADANA.

Que informarà sobre assumptes inclosos en 
els serveis o àrees següents:

a) Policia i seguretat ciutadana.
b) Trànsit, mobilitat i transport.

Composició: Cadascuna de les Comissions 
informatives  estarà,  de  conformitat  amb 
l'art. 31. 2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, 
de  la  Generalitat,  de  Règim  Local  de  la 
Comunitat  Valenciana,  integrada  per  un 
número de 4 Regidors,  segons la  següent 
distribució  de  membres  entre  els  Grups 
Polítics Municipals:

-  Grup  Municipal  Populars  Agost:  1 
Regidor.
-Grup Municipal PSOE: 1 Regidor.
-Grup  Municipal  AIA  Compromís  per 
Agost: 1 Regidor.
-Grup Municipal Fem Poble: 1 Regidor.

3º.  COMISIÓN  INFORMATIVA 
SOCIOCULTURAL.

Que informará sobre asuntos incluidos en los 
servicios o áreas siguientes:

a) Educación
b) Cultura
c) Juventud
d) Deportes
e) Servicios Sociales
f) Igualdad
g) Sanidad, Comercio y Consumo
h) Desarrollo local y empleo
i) Turismo
j) Fiestas
k) Patrimonio histórico- artístico

4º  COMISIÓN  INFORMATIVA  DE 
SEGURIDAD CIUDADANA.

Que informará sobre asuntos incluidos en los 
servicios o áreas siguientes:

a) Policía y seguridad ciudadana.
b) Tráfico, movilidad y transporte.

Composición:  Cada  una  de  las  Comisiones 
informativas estará, de conformidad con el art. 
31. 2 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la 
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat 
Valenciana,  integrada  por  un  número  de  4 
Concejales, según la siguiente distribución de 
miembros  entre  los  Grupos  Políticos 
Municipales:

-  Grupo  Municipal  Populares  Agost:  1 
Concejal.
-Grupo Municipal PSOE: 1 Concejal.
-Grupo Municipal AIA Compromís per Agost: 
1 Concejal.
-Grupo Municipal Fem Poble: 1 Concejal.
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L'adscripció concreta a cada Comissió dels 
membres  de  la  Corporació  que  hagen  de 
formar part de la mateixa en representació 
de cada Grup es realitzarà mitjançant escrit 
del Portaveu del mateix dirigit a l'Alcaldia, 
que procedirà al nomenament i, del qual es 
donarà  compte  al  Ple,  sense  perjudici  de 
l'efectivitat  immediata  del  nomenament. 
Podrà  designar-se  un  o  diversos  suplents 
per  cada  titular.  El  suplent  substituirà  al 
titular quan aquest no puga comparéixer a 
les sessions.

L'Alcalde és  el  President  nat  de totes  les 
Comissions, no obstant això, la presidència 
efectiva de cada Comissió podrà delegar-la 
en  qualsevol  membre  de  la  Corporació  a 
proposta de la pròpia comissió després de 
la corresponent elecció efectuada en el seu 
si. Si l'Alcalde acudeix a la comissió el farà 
en qualitat de President i en lloc d'un dels 
vocals que li correspon al seu partit per a 
respectar la proporcionalitat entre grups.

El  sistema  de  compute  en  les  votacions 
serà el de vot ponderat, computant-se el vot 
de cada representant de grup polític en la 
Comissió  pel  nombre  total  de  vots 
equivalent al de membres del seu grup en 
la corporació, és a dir:

-  Grup  Municipal  Populars  Agost:  1  vot 
equival a 7.
- Grup Municipal PSOE: 1 vot equival a 2.
-  Grup  Municipal  AIA  Compromís  per 
Agost: 1 vot equival a 1.
-  Grup  Municipal   Fem  Poble:  1  vot 
equival a 1.

SEGON.-  Les  Comissions  Informatives 
celebraran  sessió  ordinària  en  els  dies  i 
hores  que  establisca  l'Alcalde  o  el  seu 
respectiu  President  amb  anterioritat  a  la 
celebració de sessió ordinària del Ple quan 

La adscripción concreta a cada Comisión de 
los  miembros  de  la  Corporación  que  deban 
formar parte de la misma en representación de 
cada Grupo se realizará mediante escrito del 
Portavoz del mismo dirigido a la Alcaldía, que 
procederá al nombramiento y, del que se dará 
cuenta al Pleno, sin perjuicio de la efectividad 
inmediata del nombramiento. Podrá designarse 
uno  o  varios  suplentes  por  cada  titular.  El 
suplente  sustituirá  al  titular  cuando  éste  no 
pueda comparecer a las sesiones.

El Alcalde es el Presidente nato de todas las 
Comisiones,  sin  embargo,  la  presidencia 
efectiva de cada Comisión podrá delegarla en 
cualquier  miembro  de  la  Corporación  a 
propuesta  de  la  propia  comisión  tras  la 
correspondiente elección efectuada en su seno. 
Si el Alcalde acude a la comisión lo hará en 
calidad de Presidente y en lugar de uno de los 
vocales que le corresponde a su partido para 
respetar la proporcionalidad entre grupos.

El sistema de computo en las votaciones será 
el de voto ponderado, computándose el voto de 
cada  representante  de  grupo  político  en  la 
Comisión  por  el  número  total  de  votos 
equivalente al de miembros de su grupo en la 
corporación, es decir:

-  Grupo Municipal  Populares  Agost:  1  voto 
equivale a 7.
- Grupo Municipal PSOE: 1 voto equivale a 2.
- Grupo Municipal AIA Compromís per Agost: 
1 voto equivale a 1.
- Grupo Municipal Fem Poble: 1 voto equivale 
a 1.

SEGUNDO.- Las  Comisiones  Informativas 
celebrarán sesión ordinaria en los días y horas 
que  establezca  el  Alcalde  o  su  respectivo 
Presidente con anterioridad a la celebración de 
sesión  ordinaria  del  Pleno  cuando  existan 
asuntos  sobre  los  que  deba  dictaminar,  sin 
perjuicio  de  la  posibilidad  de  incluir  en  el 
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existisquen assumptes sobre els quals haja 
de  dictaminar,  sense  perjudici  de  la 
possibilitat d'incloure en l'ordre del dia del 
Ple  proposicions  o  de  sotmetre  a  votació 
del  Ple  mocions.  Les  convocatòries  de 
sessió  hauran  de  ser  notificades  als 
membres de les Comissions, o al Portaveu 
dels Grups Municipals, amb una antelació 
de dos dies hàbils, excepte les urgents. En 
tot cas, s'acompanyarà l'ordre del dia de la 
sessió.  La  convocatòria  s'efectuarà  de 
manera  electrònica,  a  través  de  la  seu 
electrònica de l'Ajuntament.

La Secretaria de cada Comissió serà 
exercida pel Secretari de l'Ajuntament o en 
qui delegue.

El  funcionament  de  la  Comissió 
s'ajustarà al que es preveu per a elles en el 
Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, i en el 
no previst en ells, en les disposicions que 
regulen el funcionament del Ple.

TERCER.-  Aquest  acord  tindrà  efectes 
immediats des de la seua adopció pel Ple.

Presa  la  paraula  el  Sr.  Alcalde  explicant 
que  dins  de  la  Comissió  d'Alcaldia  han 
inclòs  una  àrea  nova  que  són  projectes 
Europeus, en la Comissió Sociocultural han 
inclòs  igualtat  i  en  la  Comissió  de 
Seguretat  Ciutadana  s'ha  inclòs  transport. 
Per a finalitzar, vol fer constar que en les 
celebracions de les  Comissions s'apliquen 
el vot ponderat per a que es reflectisca la 
representació dins del Ple.

5é.  APROVACIÓ  RÈGIM  DE 
DEDICACIÓ  DE  LES 
RETRIBUCIONS  I  ASSISTÈNCIES 
DELS  MEMBRES  DE  LA 
CORPORACIÓ.

S'adona de la proposta de l'Alcaldia:

orden  del  día  del  Pleno  proposiciones  o  de 
someter a votación del Pleno mociones. Las 
convocatorias  de  sesión  deberán  ser 
notificadas a los miembros de las Comisiones, 
o al Portavoz de los Grupos Municipales, con 
una antelación de dos días hábiles, salvo las 
urgentes.  En  todo  caso,  se  acompañará  el 
orden del día de la sesión. La convocatoria se 
efectuará de manera electrónica, a través de la 
sede electrónica del Ayuntamiento.

La Secretaría  de  cada Comisión será 
desempeñada  por  el  Secretario  del 
Ayuntamiento o en quien delegue.

El funcionamiento de la Comisión se 
ajustará  a  lo  previsto  para  ellas  en  el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y 
en lo no previsto en ellos, en las disposiciones 
que regulan el funcionamiento del Pleno.

TERCERO.-  Este  acuerdo  tendrá  efectos 
inmediatos desde su adopción por el Pleno.

Toma la palabra el Sr. Alcalde explicando que 
dentro de la Comisión de Alcaldía han incluido 
una área nueva que son proyectos Europeos, 
en  la  Comisión  Sociocultural  han  incluido 
igualdad  y  en  la  Comisión  de  Seguridad 
Ciudadana  se  ha  incluido  transporte.  Para 
finalizar,  quiere  hacer  constar  que  en  las 
celebraciones de las Comisiones se aplican el 
voto  ponderado  para  que  se  refleje  la 
representación dentro del Pleno.

5º.  APROBACIÓN  RÉGIMEN  DE 
DEDICACIÓN  DE  LAS 
RETRIBUCIONES  Y ASISTENCIAS  DE 
LOS  MIEMBROS  DE  LA 
CORPORACIÓN.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía:

“Considerando  el  artículo  75  de  la  Ley 
Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen Local 
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“Considerant  l'article  75  de  la  Llei 
Reguladora de les Bases de Règim Local 
que  fa  referència  als  acords  plenaris 
referents  a  les  retribucions  dels  membres 
de la Corporació així com l'article 130 de la 
Llei 8/2010, 23 de juny, de la Generalitat, 
de  Règim  Local  de  la  Comunitat 
Valenciana,  propose l'adopció del  següent 
ACORD:

PRIMER.-  Declarar  com  a  càrrec  de 
dedicació exclusiva el d'Alcalde- President 
d'aquest Ajuntament amb alta en el Règim 
General  de  la  Seguretat  Social  en  els 
termes establits en la llei fixant la quantia 
de  la  retribució  en  un  import  de  3.200 
euros  bruts  mensuals,  amb  2  pagues 
extraordinàries  pel  mateix  import  (juny  i 
desembre)  que  es  reduiran 
proporcionalment  si  el  temps  de  serveis 
prestats amb la dedicació no comprén els 6 
mesos de cada període (gener- juny i juliol-
desembre).  Amb efectes  retroactius  al  17 
de juny de 2023.

SEGON.-  Declarar  com  a  càrrecs  de 
dedicació  parcial  els  6  regidors  amb 
competències delegades d'Alcaldia i els de 
portaveu  titular  de  Grup  Municipal 
cobrant-se  una única dedicació parcial  en 
cas de coincidir el càrrec de portaveu amb 
l'exercici  de  competència  delegada 
d'Alcaldia, amb alta en el règim general de 
la Seguretat Social en els termes establits 
en la llei. El règim de dedicació a tasques 
municipals  d'aquests  càrrecs  és  de  8,5 
hores  setmanals  (22,67%  de  dedicació 
sobre el total d'una jornada de 37,5 hores 
setmanals) i les retribucions ascendeixen a 
700 euros bruts mensuals per als regidors 
amb  delegacions,  amb  dues  pagues 
extraordinàries  pel  mateix  import  (juny  i 
desembre)  que  es  reduiran 
proporcionalment  si  el  temps  de  serveis 
prestats amb la dedicació no comprén els 6 

que hace referencia a los acuerdos plenarios 
referentes a las retribuciones de los miembros 
de la Corporación así como el artículo 130 de 
la Ley 8/2010, 23 de junio, de la Generalitat, 
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, 
propongo  la  adopción  del  siguiente 
ACUERDO:

PRIMERO.-  Declarar  como  cargo  de 
dedicación exclusiva el de Alcalde- Presidente 
de este Ayuntamiento con alta en el Régimen 
General de la Seguridad Social en los términos 
establecidos en la ley fijando la cuantía de la 
retribución  en  un  importe  de  3.200  euros 
brutos mensuales, con 2 pagas extraordinarias 
por el mismo importe (junio y diciembre) que 
se reducirán proporcionalmente si el tiempo de 
servicios  prestados  con  la  dedicación  no 
comprende  los  6  meses  de  cada  período 
(enero- junio y julio-diciembre). Con efectos 
retroactivos al 17 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Declarar  como  cargos  de 
dedicación  parcial  los  6  concejales  con 
competencias delegadas de Alcaldía y los de 
portavoz  titular  de  Grupo  Municipal 
cobrándose  una  única  dedicación  parcial  en 
caso de coincidir la portavocía con el ejercicio 
de competencia delegada de Alcaldía, con alta 
en el régimen general de la Seguridad Social 
en  los  términos  establecidos  en  la  ley.  El 
régimen de dedicación a tareas municipales de 
estos  cargos  es  de  8,5  horas  semanales 
(22,67% de dedicación sobre el total de una 
jornada  de  37,5  horas  semanales)  y  las 
retribuciones  ascienden  a  700  euros  brutos 
mensuales  para  los  concejales  con 
delegaciones,  con  dos  pagas  extraordinarias 
por el mismo importe (junio y diciembre) que 
se reducirán proporcionalmente si el tiempo de 
servicios  prestados  con  la  dedicación  no 
comprende  los  6  meses  de  cada  período 
(enero-junio y julio-diciembre). La jornada de 
trabajo semanal como concejal se la distribuirá 
cada  edil  como estime  oportuno  para  poder 
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mesos de cada període (gener-juny i juliol-
desembre). La jornada de treball setmanal 
com a regidor li la distribuirà cada edil com 
estime oportú per  a  poder compatibilitzar 
així  la  seua  jornada  laboral  amb  la 
dedicació parcial com a regidor. En aquells 
casos en què els que es compatibilitze un 
treball  en  l'Administració  Pública  amb la 
retribució per dedicació parcial l'edil haurà 
de  distribuir-se  la  jornada  de  dedicació  a 
tasques municipals en horari diferent al de 
la  seua  jornada  de  treball  en 
l'Administració. Els de portaveu titular de 
Grup  Municipal  tindran  unes  retribucions 
que  ascendeixen  a  600  euros  bruts 
mensuals, amb dues pagues extraordinàries 
pel mateix import (juny i desembre) que es 
reduiran  proporcionalment  si  el  temps  de 
serveis  prestats  amb  la  dedicació  no 
comprén  els  6  mesos  de  cada  període 
(gener- juny i juliol-desembre.)

TERCER.-  L'alcalde  mitjançant  decret 
determinarà els membres de la Corporació 
que realitzaran les seues funcions en règim 
de dedicació exclusiva o parcial.

QUART.-  Fixar  el  següent  règim 
d'assistències  a  sessions  plenàries:  300 
euros per sessió.

CINQUÉ.-  Les retribucions i  assistències 
fixades  s'actualitzaran  a  partir  de  l'1  de 
gener  de  2024  conforme  als  previstos 
legalment  per  a  les  retribucions  dels 
funcionaris,  sempre  que  no  superen  els 
límits  que  es  fixen  per  la  Llei  de 
Pressupostos Generals de l'Estat cada any 
per als càrrecs electes.

SISÉ.- Publicar aquest acord en el Butlletí 
Oficial  de  la  Província  i  en  el  Tauler 
d'anuncis.”
Després del debat obert sobre l'assumpte i 
sotmés a votació ordinària, l'Ajuntament en 

compatibilizar  así  su  jornada  laboral  con  la 
dedicación parcial como concejal. En aquellos 
casos  en  que  los  que  se  compatibilice  un 
trabajo  en  la  Administración  Pública  con  la 
retribución por dedicación parcial el edil habrá 
de distribuirse la jornada de dedicación a tareas 
municipales en horario distinto al de su jornada 
de  trabajo  en  la  Administración.  Los  de 
portavoz titular  de Grupo Municipal  tendrán 
unas retribuciones que ascienden a 600 euros 
brutos  mensuales,  con  dos  pagas 
extraordinarias por el mismo importe (junio y 
diciembre)  que  se  reducirán 
proporcionalmente  si  el  tiempo  de  servicios 
prestados con la dedicación no comprende los 
6 meses de cada período (enero- junio y julio-
diciembre.)

TERCERO.- El  alcalde  mediante  decreto 
determinará los miembros de la Corporación 
que  realizarán  sus  funciones  en  régimen  de 
dedicación exclusiva o parcial.

CUARTO.- Fijar  el  siguiente  régimen  de 
asistencias a sesiones plenarias: 300 euros por 
sesión.

QUINTO.- Las  retribuciones  y  asistencias 
fijadas se actualizarán  a partir del 1 de enero 
de 2024 conforme a los previstos legalmente 
para  las  retribuciones  de  los  funcionarios, 
siempre que no superen los límites que se fijen 
por  la  Ley  de  Presupuestos  Generales  del 
Estado cada año para los cargos electos.

SEXTO.-   Publicar  dicho  acuerdo  en  el 
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón 
de anuncios.”

Tras el debate abierto sobre el asunto y 
sometido a votación ordinaria, el Ayuntamien-
to en Pleno  aprueba, por los votos a favor del 
Grupo Populares de Agost (7), la abstención 
del Grupo PSOE  Agost (2) y Grupo Fem Po-
ble (1) y los votos en contra del  Grupo AIA 
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Ple  aprova,  pels  vots  a  favor  del  Grup 
Populars d'Agost (7), l'abstenció del Grup 
PSOE Agost (2) i Grup Fem Poble (1) i els 
vots  en contra  del  Grup AIA Compromís 
per Agost (1), ACORDA:

PRIMER.-  Declarar  com  a  càrrec  de 
dedicació exclusiva el d'Alcalde- President 
d'aquest Ajuntament amb alta en el Règim 
General  de  la  Seguretat  Social  en  els 
termes establits en la llei fixant la quantia 
de  la  retribució  en  un  import  de  3.200 
euros  bruts  mensuals,  amb  2  pagues 
extraordinàries  pel  mateix  import  (juny  i 
desembre)  que  es  reduiran 
proporcionalment  si  el  temps  de  serveis 
prestats amb la dedicació no comprén els 6 
mesos de cada període (gener- juny i juliol-
desembre).  Amb efectes  retroactius  al  17 
de juny de 2023.

SEGON.-  Declarar  com  a  càrrecs  de 
dedicació  parcial  els  6  regidors  amb 
competències delegades d'Alcaldia i els de 
portaveu  titular  de  Grup  Municipal 
cobrant-se  una única dedicació parcial  en 
cas de coincidir el càrrec de portaveu amb 
l'exercici  de  competència  delegada 
d'Alcaldia, amb alta en el règim general de 
la Seguretat Social en els termes establits 
en la llei. El règim de dedicació a tasques 
municipals  d'aquests  càrrecs  és  de  8,5 
hores  setmanals  (22,67%  de  dedicació 
sobre el total d'una jornada de 37,5 hores 
setmanals) i les retribucions ascendeixen a 
700 euros bruts mensuals per als regidors 
amb  delegacions,  amb  dues  pagues 
extraordinàries  pel  mateix  import  (juny  i 
desembre)  que  es  reduiran 
proporcionalment  si  el  temps  de  serveis 
prestats amb la dedicació no comprén els 6 
mesos de cada període (gener-juny i juliol-
desembre). La jornada de treball setmanal 
com a regidor li la distribuirà cada edil com 
estime oportú per  a  poder compatibilitzar 

Compromís per Agost (1), ACUERDA:

PRIMERO.-  Declarar  como  cargo  de 
dedicación exclusiva el de Alcalde- Presidente 
de este Ayuntamiento con alta en el Régimen 
General de la Seguridad Social en los términos 
establecidos en la ley fijando la cuantía de la 
retribución  en  un  importe  de  3.200  euros 
brutos mensuales, con 2 pagas extraordinarias 
por el mismo importe (junio y diciembre) que 
se reducirán proporcionalmente si el tiempo de 
servicios  prestados  con  la  dedicación  no 
comprende  los  6  meses  de  cada  período 
(enero- junio y julio-diciembre). Con efectos 
retroactivos al 17 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Declarar  como  cargos  de 
dedicación  parcial  los  6  concejales  con 
competencias delegadas de Alcaldía y los de 
portavoz  titular  de  Grupo  Municipal 
cobrándose  una  única  dedicación  parcial  en 
caso de coincidir la portavocía con el ejercicio 
de competencia delegada de Alcaldía, con alta 
en el régimen general de la Seguridad Social 
en  los  términos  establecidos  en  la  ley.  El 
régimen de dedicación a tareas municipales de 
estos  cargos  es  de  8,5  horas  semanales 
(22,67% de dedicación sobre el total de una 
jornada  de  37,5  horas  semanales)  y  las 
retribuciones  ascienden  a  700  euros  brutos 
mensuales  para  los  concejales  con 
delegaciones,  con  dos  pagas  extraordinarias 
por el mismo importe (junio y diciembre) que 
se reducirán proporcionalmente si el tiempo de 
servicios  prestados  con  la  dedicación  no 
comprende  los  6  meses  de  cada  período 
(enero-junio y julio-diciembre). La jornada de 
trabajo semanal como concejal se la distribuirá 
cada  edil  como estime  oportuno  para  poder 
compatibilizar  así  su  jornada  laboral  con  la 
dedicación parcial como concejal. En aquellos 
casos  en  que  los  que  se  compatibilice  un 
trabajo  en  la  Administración  Pública  con  la 
retribución por dedicación parcial el edil habrá 
de distribuirse la jornada de dedicación a tareas 
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així  la  seua  jornada  laboral  amb  la 
dedicació parcial com a regidor. En aquells 
casos en què els que es compatibilitze un 
treball  en  l'Administració  Pública  amb la 
retribució per dedicació parcial l'edil haurà 
de  distribuir-se  la  jornada  de  dedicació  a 
tasques municipals en horari diferent al de 
la  seua  jornada  de  treball  en 
l'Administració. Els de portaveu titular de 
Grup  Municipal  tindran  unes  retribucions 
que  ascendeixen  a  600  euros  bruts 
mensuals, amb dues pagues extraordinàries 
pel mateix import (juny i desembre) que es 
reduiran  proporcionalment  si  el  temps  de 
serveis  prestats  amb  la  dedicació  no 
comprén  els  6  mesos  de  cada  període 
(gener- juny i juliol-desembre.)

TERCER.-  L'alcalde  mitjançant  decret 
determinarà els membres de la Corporació 
que realitzaran les seues funcions en règim 
de dedicació exclusiva o parcial.

QUART.-  Fixar  el  següent  règim 
d'assistències  a  sessions  plenàries:  300 
euros per sessió.

CINQUÉ.-  Les retribucions i  assistències 
fixades  s'actualitzaran  a  partir  de  l'1  de 
gener  de  2024  conforme  als  previstos 
legalment  per  a  les  retribucions  dels 
funcionaris,  sempre  que  no  superen  els 
límits  que  es  fixen  per  la  Llei  de 
Pressupostos Generals de l'Estat cada any 
per als càrrecs electes.

SISÉ.- Publicar aquest acord en el Butlletí 
Oficial  de  la  Província  i  en  el  Tauler 
d'anuncis.

Intervé  la  Portaveu  del  Grup  AIA 
Compromís per Agost, Sra. Boix dient que 
en la proposta d'alcaldia posa que l'alcalde 
cobrarà el seu salari amb efectes retroactius 
al 17 de juny argumentant que en l'anterior 

municipales en horario distinto al de su jornada 
de  trabajo  en  la  Administración.  Los  de 
portavoz titular  de Grupo Municipal  tendrán 
unas retribuciones que ascienden a 600 euros 
brutos  mensuales,  con  dos  pagas 
extraordinarias por el mismo importe (junio y 
diciembre)  que  se  reducirán 
proporcionalmente  si  el  tiempo  de  servicios 
prestados con la dedicación no comprende los 
6 meses de cada período (enero- junio y julio-
diciembre.)

TERCERO.- El  alcalde  mediante  decreto 
determinará los miembros de la Corporación 
que  realizarán  sus  funciones  en  régimen  de 
dedicación exclusiva o parcial.

CUARTO.- Fijar  el  siguiente  régimen  de 
asistencias a sesiones plenarias: 300 euros por 
sesión.

QUINTO.- Las  retribuciones  y  asistencias 
fijadas se actualizarán  a partir del 1 de enero 
de 2024 conforme a los previstos legalmente 
para  las  retribuciones  de  los  funcionarios, 
siempre que no superen los límites que se fijen 
por  la  Ley  de  Presupuestos  Generales  del 
Estado cada año para los cargos electos.

SEXTO.-  Publicar  dicho  acuerdo  en  el 
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón 
de anuncios.

Interviene  la  Portavoz  del  Grupo  AIA 
Compromís per Agost, Sra. Boix diciendo que 
en la propuesta de alcaldía  pone que el alcalde 
cobrará su salario  con efectos retroactivos al 
17 de junio argumentando que en la anterior 
legislatura no venia así establecido, pregunta si 
es correcto y porque al resto de la Corporación 
no se le aplica. En el punto quinto existe un 
error, ya pone que se actualizarán a partir del 1 
de enero 2020 en vez del 2024. Por último, 
comenta  que no está de acuerdo en el aumento 
del  salario  al  equipo  de  gobierno  y  la 
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legislatura no vènia així establit, pregunta 
si  és  correcte  i  perquè  a  la  resta  de  la 
Corporació  no  se  li  aplica.  En  el  punt 
cinqué  existeix  un  error,  ja  posa  que 
s'actualitzaran a partir de l'1 de gener 2020 
en comptes del 2024. Finalment, comenta 
que no està d'acord en l'augment del salari 
a  l'equip  de  govern  i  la  disminució  a 
l'oposició, ja que la dedicació i hores dels 
Portaveus són les mateixes. 

Presa la paraula el Portaveu del Grup Fem 
Poble,  Sr.  Vicedo  dient  que  el  salari  de 
l'Alcalde  ha  augmentat  de  manera 
desproporcionada, ja que són quasi 500€ al 
mes i que si no hi ha una justificació que el 
motive  no  els  sembla  bé.  Si  es  vol 
augmentar el salari que siga en la mateixa 
proporció que se'ls ha pujat als funcionaris. 

Contesta  la  Portaveu  del  Grup  Populars 
d'Agost,  Sra.  Carbonell  dient  que  encara 
que  siga  la  mateixa   jornada  que  els 
Portaveus  el  treball  que  realitzen  ells  té 
més responsabilitat. Li contesta al Portaveu 
del  Grup  Fem  Poble,  Sr.  Vicedo  dient-li 
que no són 500€ més el salari de l'Alcalde, 
són 250€, és un salari que l'any 2.000 ja es 
cobrava però a causa de les circumstàncies 
econòmiques de l'Ajuntament es va haver 
d'ajustar. Per a finalitzar la seua intervenció 
diu que si  no es poguera permetre no ho 
farien.

Per  a  finalitzar,  intervé  el  Sr.  Alcalde 
explicant que ha sigut el polític que menys 
ha cobrat a l'Ajuntament, ja que durant la 
seua  dedicació  parcial  de  Portaveu  va 
renunciar al seu salari i quan se'ls va llevar 
la paga extra als funcionaris i al personal 
laboral, l'Alcalde també li la va llevar. En 
el  2011  la  situació  econòmica  de 
l'Ajuntament  no  ho  permetia  i  es  va 
rebaixar el salari uns 500 – 600€ al mes. Li 
contesta  a  la  Portaveu  del  Grup  AIA 

disminución  a  la  oposición,  ya  que  la 
dedicación y horas de los Portavoces son las 
mismas. 

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Fem 
Poble, Sr. Vicedo diciendo que el sueldo del 
Alcalde  ha  aumentado  de  forma 
desproporcionada, ya que son casi 500€ al mes 
y que si no hay una justificación que lo motive 
no les parece bien. Si se quiere aumentar el 
salario que sea en la misma proporción que se 
les ha subido a los funcionarios. 

Contesta la Portavoz del Grupo Populares de 
Agost Sra. Carbonell diciendo que aunque sea 
la  misma jornada que los Portavoces el trabajo 
que realizan ellos tiene más responsabilidad. 
Le contesta al Portavoz del Grupo Fem Poble 
diciéndole que no son 500€ más el salario del 
Alcalde, son 250€, es un sueldo que en el año 
2.000  ya  se  cobraba  pero  debido  a  las 
circunstancias  económicas  del  Ayuntamiento 
se  tuvo  que  ajustar.   Para  finalizar  su 
intervención dice que si no se pudiera permitir 
no lo harían.

Para  finalizar,  interviene  el  Sr.  Alcalde 
explicando que ha sido el político que menos 
ha cobrado en el Ayuntamiento, por un lado en 
su dedicación parcial de Portavoz renunció a 
su salario  y cuando se les quitó la paga extra a 
los  funcionarios  y  al  personal  laboral,  el 
Alcalde también se la quitó.  En el 2011 la 
situación económica del  Ayuntamiento no lo 
permitía y se rebajó el sueldo unos 500 – 600€ 
al mes. Le contesta a la Portavoz del Grupo 
AIA  Compromís  per  Agost,  Sra.  Boix  en 
relación a los efectos retroactivos del salario es 
un tema legal que ha puesto el Secretario si 
está puesto así es porque se puede poner. 

6º.  -  APROBACIÓN  ASIGNACIÓN 
ECONÓMICA  A  LOS  GRUPOS 
MUNICIPALES.
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Compromís per Agost, Sra. Boix en relació 
als efectes retroactius del salari és un tema 
legal que ha posat el Secretari si està posat 
així és perquè es pot posar. 

6é.  -  APROVACIÓ  ASSIGNACIÓ 
ECONÒMICA  ALS  GRUPS 
MUNICIPALS.

S'adona de la proposta de l'Alcaldia:

“Considerant  l'article  73.3  de  la  Llei 
7/1985  que  preveu  l'aprovació  d'una 
dotació  econòmica  per  al  funcionament 
dels  grups  municipals,  propose  l'adopció 
del següent ACORD:

PRIMER.- Fixar  la  següent  dotació 
mensual per als grups municipals:

Component fix: 90 euros.
Component  variable:  50  euros  per 

cada regidor.

SEGON.- Aprovar  el  següent  règim  de 
justificació  i  transparència  de  les 
assignacions als grups polítics municipals.

Per  l'Alcaldia  -  Presidència  es 
presenta per a la seua aprovació la proposta 
de  regulació  de  la  justificació  i 
transparència de les assignacions als grups 
polítics  municipals,  atés que l'article  73.3 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases de Règim Local, determina la 
possibilitat  que  el  Ple  de  la  Corporació 
atribuïsca  als  diferents  grups  polítics 
municipals que es constituïsquen, a l'efecte 
de la seua actuació corporativa, una dotació 
econòmica,  la  qual  comptarà  amb  un 
component fix i un altre variable.

A aquest  efecte  i  amb  data  1  de 
gener de 2016 va entrar en vigor la Base de 
dades  Nacional  de  Subvencions  (BDNS) 

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía:

“Considerando  el  artículo  73.3  de  la  Ley 
7/1985  que  prevé  la  aprobación  de  una 
dotación económica para el funcionamiento 
de  los  grupos  municipales,  propongo  la 
adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Fijar  la  siguiente  dotación 
mensual para los grupos municipales:

Componente fijo: 90 euros.
Componente  variable:  50  euros  por 

cada concejal.

SEGUNDO.- Aprobar el  siguiente régimen 
de  justificación  y  transparencia  de  las 
asignaciones  a  los  grupos  políticos 
municipales.

Por  la  Alcaldía  -  Presidencia  se 
presenta para su aprobación la propuesta de 
regulación de la justificación y transparencia 
de  las  asignaciones  a  los  grupos  políticos 
municipales,  atendiendo  a  que  el  artículo 
73.3  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
determina la posibilidad de que el Pleno de 
la  Corporación  atribuya  a  los  distintos 
grupos  políticos  municipales  que  se 
constituyan,  a  efectos  de  su  actuación 
corporativa, una dotación económica, la cual 
contará  con  un  componente  fijo  y  otro 
variable.

A estos  efectos  y  con  fecha  1  de 
enero  de  2016  entró  en  vigor  la  Base  de 
Datos  Nacional  de  Subvenciones  (BDNS) 
que  se  contemplaba  en  la  Ley  15/2014  de 
racionalización  del  Sector  Público, 
poniéndose en marcha el  Sistema Nacional 
de  Publicidad  de  Subvenciones.  Así,  de 
acuerdo con los criterios establecidos por la 
Intervención  General  de  la  Administración 
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que es contemplava en la Llei 15/2014 de 
racionalització del Sector Públic, posant-se 
en marxa el Sistema Nacional de Publicitat 
de  Subvencions.  Així,  d'acord  amb  els 
criteris establits per la Intervenció General 
de l'Administració de l'Estat del Ministeri 
d'Hisenda  i  Funció  Pública  sobre  les 
aportacions  als  grups  polítics,  la  Llei 
General  de  Subvencions  opera  amb 
caràcter  supletori,  de  manera  que  els  és 
aplicable  el  règim  de  subministrament 
d'informació de la BDNS. En aquest sentit 
tals  assignacions  o  aportacions  tenen 
caràcter  finalista,  en  tant  que  han  de 
destinar-se  a  finançar  les  despeses 
escomeses  pel  propi  grup  polític  en 
l'exercici de la seua actuació corporativa. 

D'acord  amb  les  consideracions 
anteriors  i  en  nom  d'una  major 
transparència  i  seguretat  jurídica,  es  fa 
necessari  que  pel  Ple  de  l'Ajuntament 
d'Agost s'aprove unes normes pròpies, que 
concreten  el  destí  d'aquesta  dotació 
econòmica, delimitant el que es consideren 
actuacions pròpies dels grups en l'exercici 
de  la  seua  actuació  corporativa  amb  la 
intenció  que  els  fons  queden  justificats  i 
fiscalitzats per la Intervenció Municipal. 

En virtut de l'anterior es proposa l'adopció 
de  l'acord  d'aprovació  del  següent  règim: 
“RÈGIM  DE  JUSTIFICACIÓ  I 
TRANSPARÈNCIA  DE  LES 
ASSIGNACIONS Als GRUPS POLÍTICS 
MUNICIPALS. 

Primer.- De la dotació econòmica.

La  dotació  econòmica  a  què  es 
refereix l'article 73.3 de la Llei Reguladora 
de les Bases de Règim Local té naturalesa 
de subvenció en els termes establits en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions. Es consideren beneficiaris 

del  Estado  del  Ministerio  de  Hacienda  y 
Función Pública sobre las aportaciones a los 
grupos  políticos,  la  Ley  General  de 
Subvenciones opera con carácter supletorio, 
de modo que les es de aplicación el régimen 
de suministro de información de la BDNS. 
En  este  sentido  tales  asignaciones  o 
aportaciones  tienen  carácter  finalista,  en 
cuanto que han de destinarse a financiar los 
gastos  acometidos  por  el  propio  grupo 
político  en  el  ejercicio  de  su  actuación 
corporativa. 

De  acuerdo  con  las  consideraciones 
anteriores  y  en  aras  de  una  mayor 
transparencia  y  seguridad  jurídica,  se  hace 
necesario que por el Pleno del Ayuntamiento 
de Agost se apruebe unas normas propias, que 
concreten  el  destino  de  esta  dotación 
económica, delimitando lo que se consideran 
actuaciones  propias  de  los  grupos  en  el 
ejercicio  de  su  actuación  corporativa  con  la 
intención  de  que  los  fondos  queden 
justificados y fiscalizados por la Intervención 
Municipal. 

En  virtud  de  lo  anterior  se  propone  la 
adopción  del  acuerdo  de  aprobación  del 
siguiente  régimen:  “RÉGIMEN  DE 
JUSTIFICACIÓN Y TRANSPARENCIA DE 
LAS  ASIGNACIONES  A  LOS  GRUPOS 
POLÍTICOS MUNICIPALES. 

Primero.- De la dotación económica.

La  dotación  económica  a  que  se 
refiere el artículo 73.3 de la Ley Reguladora 
de  las  Bases  de  Régimen  Local  tiene 
naturaleza  de  subvención  en  los  términos 
establecidos  en  la  Ley  38/2003,  de  17  de 
noviembre,  General  de  Subvenciones.  Se 
consideran beneficiarios de esta subvención 
los grupos políticos municipales legalmente 
constituidos. 
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d'aquesta  subvenció  els  grups  polítics 
municipals legalment constituïts. 

Segon.- Dels grups municipals. 

Els  grups  municipals,  per  a  poder 
ser beneficiaris d'aquesta subvenció tindran 
següents obligacions: 

a)  Obtindre  un  número 
d'identificació fiscal propi i diferenciat del 
partit polític al qual es trobe vinculat. 

b)  Obtindre un número de compte 
corrent de la seua titularitat. 

c)  Portar  una  comptabilitat 
específica de les seues despeses i ingressos.

d)  Conservar  els  justificants  de 
despeses  i  ingressos  que  recolzen  els 
assentaments comptables.

e)  Estar  al  corrent  de  les  seues 
obligacions  tributàries  i  amb  la  seguretat 
social.  L'atorgament  de  la  present 
subvenció  queda  condicionada  a  la 
presentació  pel  beneficiari  dels  certificats 
d'estar al corrent en el compliment de les 
seues  obligacions  tributàries  (Hisenda 
Municipal, Hisenda Autonòmica i Agència 
Tributària Estatal) i enfront de la Seguretat 
Social, i de la declaració de responsabilitat 
de no estar incurs en cap procediment de 
reintegrament. 

f) Si, amb càrrec a aquests fons, els 
grups  abonen  honoraris  professionals  o 
altres despeses subjectes a retenció, estaran 
obligats  a  practicar  les  corresponents 
retencions,  així  com  el  seu  ingrés  en  la 
Delegació  d  ella  Agència  Estatal  de 
l'Administració Tributària. 

Tercer.- Destí dels fons. 

Es  consideren,  entre  altres,  les 
activitats  que  comporten  la  realització  de 
despeses  pròpies  del  funcionament  dels 
grups polítics municipals, les següents:
a) Els actes públics que el respectiu grup de 

Segundo.- De los grupos municipales. 

Los  grupos  municipales,  para  poder 
ser beneficiarios de esta subvención tendrán 
siguientes obligaciones: 

a)  Obtener  un  número  de 
identificación  fiscal  propio  y  diferenciado 
del  partido  político  al  que  se  encuentre 
vinculado. 

b)  Obtener  un  número  de  cuenta 
corriente de su titularidad. 

c) Llevar una contabilidad específica 
de sus gastos e ingresos.

d)  Conservar  los  justificantes  de 
gastos e ingresos que respalden los asientos 
contables.

e)  Estar  al  corriente  de  sus 
obligaciones  tributarias  y  con  la  seguridad 
social.  El  otorgamiento  de  la  presente 
subvención  queda  condicionada  a  la 
presentación  por  el  beneficiario  de  los 
certificados  de  estar  al  corriente  en  el 
cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
(Hacienda Municipal, Hacienda Autonómica 
y  Agencia  Tributaria  Estatal)  y  frente  a  la 
Seguridad  Social,  y  de  la  declaración  de 
responsabilidad  de  no  estar  incurso  en 
ningún procedimiento de reintegro. 

f) Si, con cargo a dichos fondos, los 
grupos  abonan  honorarios  profesionales  u 
otros  gastos  sujetos  a  retención,  estarán 
obligados  a  practicar  las  correspondientes 
retenciones,  así  como  su  ingreso  en  la 
Delegación  d  ella  Agencia  Estatal  de  la 
Administración Tributaria. 

Tercero.- Destino de los fondos. 

Se  consideran,  entre  otras,  las 
actividades  que conlleven la  realización de 
gastos  propios  del  funcionamiento  de  los 
grupos políticos municipales, las siguientes:
a) Los actos públicos que el respectivo grupo 
del  Ayuntamiento  realice  para  la  difusión 
ante la sociedad civil, asociaciones, o grupos 
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l'Ajuntament realitze per a la difusió davant 
la  societat  civil,  associacions,  o  grups 
municipals  de  les  seues  iniciatives  i 
propostes  polítiques  impulsades  en/o  des 
de  l'Ajuntament  d'Agost  i  els  seus  grups 
polítics municipals. 
b) Les despeses de difusió en els mitjans de 
comunicació,  fullets,  bústia  i  mitjans 
similars de les iniciatives pròpies del grup. 
c) Despeses de representació, despeses de 
manutenció  per  reunions  amb  alcaldes, 
regidors  i  diputats,  amb  la  finalitat  de 
coordinar polítiques o negociar assumptes 
o  qüestions  que  afecten  les  funcions  i 
tasques del grup polític a l'Ajuntament.
d)  Subministraments  de  béns  no 
inventariables,  consumibles,  telefonia, 
manteniment  del  servei  informàtic  propi, 
de la web del grup polític que contracte el 
mateix.
e) Contractes de lloguer, a nom del grup, de 
locals  necessaris  per  a  l'exercici  de  les 
seues funcions. 
f)  Contractes  de  serveis  en  suport  de  les 
tasques  i  obligacions  pròpies  del  grup 
municipal en l'exercici de la seua actuació 
corporativa.
g)  Comissions  bancàries  de  gestió  i 
manteniment  del  compte  corrent  obert  al 
seu nom. 
h) Despeses en formació dels membres del 
grup  municipal  en  qüestions  relacionades 
amb les seues tasques dins d'aquest. 
i) Despeses en desplaçament i manutenció 
dels  edils  del  grup,  amb  motiu  d'actes  o 
reunions  de  contingut  local  o  sectorial, 
d'interés per al funcionament del respectiu 
grup  municipal  en  l'exercici  de  la  seua 
actuació corporativa.
j) Despeses en material propi de la labor de 
regidor  en  l'exercici  de  la  seua  labor 
corporativa.
k)  Transferències  al  partit  polític  per 
serveis  de  suport  en  les  tasques  i 
obligacions  del  grup  municipal,  podent 

municipales  de sus iniciativas  y propuestas 
políticas  impulsadas  en/o  desde  el 
Ayuntamiento  de  Agost  y  sus  grupos 
políticos municipales. 
b) Los gastos de difusión en los medios de 
comunicación,  folletos,  buzoneo  y  medios 
similares de las iniciativas propias del grupo. 
c)  Gastos  de  representación,  gastos  de 
manutención  por  reuniones  con  alcaldes, 
concejales y diputados, con el fin de coordinar 
políticas o negociar asuntos o cuestiones que 
afecten  a  las  funciones  y  tareas  del  grupo 
político en el Ayuntamiento.
d)  Suministros de bienes no inventariables, 
consumibles,  telefonía,  mantenimiento  del 
servicio  informático  propio,  de  la  web  del 
grupo político que contrate el mismo.
e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, 
de locales necesarios para el ejercicio de sus 
funciones. 
f)  Contratos  de  servicios  en  apoyo  de  las 
tareas  y  obligaciones  propias  del  grupo 
municipal  en  el  ejercicio  de  su  actuación 
corporativa.
g)  Comisiones  bancarias  de  gestión  y 
mantenimiento de la cuenta corriente abierta 
a su nombre. 
h) Gastos en formación de los miembros del 
grupo municipal  en cuestiones relacionadas 
con sus tareas dentro del mismo. 
i) Gastos en desplazamiento y manutención 
de los ediles del grupo, con motivo de actos 
o reuniones de contenido local o sectorial, de 
interés para el funcionamiento del respectivo 
grupo  municipal  en  el  ejercicio  de  su 
actuación corporativa.
j) Gastos en material propio de la labor de 
concejal  en  el  ejercicio  de  su  labor 
corporativa.
k)  Transferencias  al  partido  político  por 
servicios  de  apoyo  en  las  tareas  y 
obligaciones del grupo municipal, pudiendo 
destinar a tal fin un máximo del 30% de la 
aportación anual. 
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destinar  a  tal  fi  un  màxim  del  30%  de 
l'aportació anual. 

Quart.- La comptabilitat específica.

a) Cada grup polític haurà de portar 
una comptabilitat  específica de la dotació 
anual assignada, registrant cadascuna de les 
operacions  que  realitzen  i  conservant  les 
corresponents  factures  o  document 
equivalent  que  contindran  els  requisits 
exigits  per  la  legislació  vigent  i  estaran 
emeses a nom del grup. 

b) Aquesta comptabilitat s'haurà de 
posar  a  la  disposició  del  Ple  de  la 
Corporació quan aquest el sol·licite. 

c)  Cada  grup  polític  establirà 
internament els seus mecanismes de gestió 
de  la  comptabilitat  i  l'autorització  de 
disposició de les despeses.
d) L'assignació dels grups no pot destinar-
se  al  pagament  de  remuneracions  de 
personal que preste serveis a l'entitat local 
ni a l'adquisició de béns que constituïsquen 
actius  fixos  de  caràcter  patrimonial  i 
inventariable.

Cinqué.- El procediment

a)  A l'inici  de l'exercici  econòmic,  prèvia 
petició del  portaveu del  grup,  es  dictaran 
els  actes  de  concessió  de  la  subvenció 
anual  per  a  atendre  les  despeses  de 
funcionament  dels  grups  polítics 
municipals i de les fases d'aprovació de la 
despesa  que  comporta.  L'import  es 
calcularà conforme a la situació dels grups 
municipals a 1 de gener de l'any en curs.
En  el  supòsit  de  variació,  per  qualsevol 
causa del nombre de membres del grup es 
procedirà a prorratejar la quantia assignada 
als  grups  afectats  per  mesos  naturals 
complets.  La  variació  de  la  composició 
dels  grups  tindrà  efecte  per  als  grups 
afectats en el mes immediat següent al de 

Cuarto.- La contabilidad específica.

a) Cada grupo político deberá llevar 
una  contabilidad  específica  de  la  dotación 
anual asignada, registrando cada una de las 
operaciones que realicen y conservando las 
correspondientes  facturas  o  documento 
equivalente  que  contendrán  los  requisitos 
exigidos por la legislación vigente y estarán 
emitidas a nombre del grupo. 

b) Dicha contabilidad se deberá poner 
a  disposición  del  Pleno  de  la  Corporación 
cuando este lo solicite. 

c)  Cada  grupo  político  establecerá 
internamente sus mecanismos de gestión de 
la  contabilidad  y  la  autorización  de 
disposición de los gastos.
d)  La  asignación  de  los  grupos  no  puede 
destinarse  al  pago  de  remuneraciones  de 
personal  que  preste  servicios  a  la  entidad 
local  ni  a  la  adquisición  de  bienes  que 
constituyan  activos  fijos  de  carácter 
patrimonial e inventariable.

Quinto.- El procedimiento

a) Al inicio del ejercicio económico, previa 
petición del portavoz del grupo, se dictarán 
los  actos  de  concesión  de  la  subvención 
anual  para  atender  los  gastos  de 
funcionamiento  de  los  grupos  políticos 
municipales y de las fases de aprobación del 
gasto que conlleva. El importe se calculará 
conforme  a  la  situación  de  los  grupos 
municipales a 1 de enero del año en curso.
En  el  supuesto  de  variación,  por  cualquier 
causa del número de miembros del grupo se 
procederá a prorratear la cuantía asignada a los 
grupos  afectados  por  meses  naturales 
completos. La variación de la composición de 
los  grupos  tendrá  efecto  para  los  grupos 
afectados en el mes inmediato siguiente al de 
la  fecha  de  acuerdo  plenario  que  altera  la 
composición  de  los  grupos.  Asimismo,  se 
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la  data  d'acord  plenari  que  altera  la 
composició  dels  grups.  Així  mateix,  es 
procedirà  a  la  incoació  del  pertinent 
expedient  de  reintegrament  de  les 
subvencions  prepagades  als  beneficiaris 
que es vegen afectats. 
b)  L'any  de  celebració  de  les  eleccions 
municipals es procedirà a l'atorgament de 
la  subvenció  prepagable  corresponent  als 
mesos  de  gener  a  maig  tots  dos 
inclusivament.  Una  vegada  constituïda  la 
nova  corporació  i  adoptats  els  acords  de 
constitució  de  grups  municipals  i  de 
dotació  de  fons  als  mateixos  es  dictarà 
acord  de  concessió  de  subvenció  amb 
efectes  econòmics  del  mes  següent  a  la 
constitució de la nova corporació.
c) Els grups municipals hauran de presentar 
justificació  de  la  subvenció  concedida 
durant el mes de gener de l'any següent al 
de la concessió. En cas de l'últim any de 
mandat corporatiu la justificació s'haurà de 
presentar  durant  els  primers  deu  dies  del 
mes  de  juny.  La  justificació  es  realitzarà 
mitjançant  l'aportació  de  compte 
justificatiu  acompanyat  dels  documents 
vàlids  en  el  tràfic  mercantil  en  la  qual 
figure com a client el Grup Municipal.

Sisé.- La justificació. 

a) La justificació haurà de fer-se en 
tot  cas,  mitjançant  la  presentació  d'un 
compte  justificatiu  segons  el  model 
determinat per intervenció acompanyada de 
les  factures  degudament  conformades  i 
altres  documents  acreditatius  de  les 
despeses,  llistats  de  moviments  bancaris 
del  compte  corrent  per  a  acreditar  el 
pagament  d'aquestes.  Les  factures  hauran 
de ser emitides a nom del grup municipal. 

b)  La  justificació  es  realitzarà 
mitjançant  la  presentació  dels  documents 
originals  que  justifiquen  les  activitats 
realitzades,  que consistirà  en l'emissió  de 

procederá  a  la  incoación  del  pertinente 
expediente  de  reintegro  de  las  subvenciones 
prepagadas  a  los  beneficiarios  que  se  vean 
afectados. 
b)  El  año de  celebración de  las  elecciones 
municipales se procederá al otorgamiento de 
la subvención prepagable correspondiente a 
los meses de enero a mayo ambos inclusive. 
Una vez constituida la nueva corporación y 
adoptados  los  acuerdos  de  constitución  de 
grupos municipales y de dotación de fondos 
a los mismos se dictará acuerdo de concesión 
de  subvención  con  efectos  económicos  del 
mes siguiente a la constitución de la nueva 
corporación.
c) Los grupos municipales deberán presentar 
justificación  de  la  subvención  concedida 
durante el mes de enero del año siguiente al 
de la concesión. En caso del último año de 
mandato corporativo la justificación se habrá 
de presentar durante los primeros diez días 
del mes de junio. La justificación se realizará 
mediante la aportación de cuenta justificativa 
acompañada de los documentos válidos en el 
tráfico  mercantil  en  la  que  figure  como 
cliente el Grupo Municipal.

Sexto.- La justificación. 
a)  La justificación habrá  de  hacerse 

en  todo  caso,  mediante  la  presentación  de 
una  cuenta  justificativa  según  el  modelo 
determinado  por  intervención  acompañada 
de las facturas debidamente conformadas y 
demás  documentos  acreditativos  de  los 
gastos, listados de movimientos bancarios de 
la cuenta corriente para acreditar el pago de 
las  mismas.  Las  facturas  deberán  ser 
emititdas a nombre del grupo municipal. 

b)  La  justificación  se  realizará 
mediante la presentación de los documentos 
originales  que  justifiquen  las  actividades 
realizadas,  que  consistirá  en  la  emisión  de 
factura  por  parte  del  que  suministra  el 
producto  o  el  servicio  contratado.  Dicha 
factura  constará  los  datos  fiscales  (N.º 
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factura  per  part  del  qual  subministra  el 
producte  o  el  servei  contractat.  Aquesta 
factura  constarà  les  dades  fiscals  (Núm. 
Identificació  fiscal  o  C.I.F.  de  l'empresa, 
adreça, núm. de factura, conceptes, I.V. A. 
desglossat o en cas contrari es faça constar 
l'exempció).  Les  despeses  de 
desplaçaments  en  transports  públics  es 
podran  justificar  mitjançant  el  tiquet  o 
factura corresponent. 

c)  Solament  es  podran  contractar 
serveis  o  subministraments  per  part  dels 
grups  municipals  amb  aquelles  entitats  o 
persones físiques o jurídiques que tinguen 
el N.I.F. / C.I.F. corresponent.

d)  Els  comptes  justificatius 
presentats  pels  grups  polítics  seran 
aprovades  per  l'òrgan  competent,  prèvia 
fiscalització per  la  Intervenció Municipal. 
Si  el  Ple  el  demana,  l'expedient  de 
justificació  serà  posat  a  la  disposició 
d'aquest.

e)  La  justificació  del  pagament  es 
realitzarà  mitjançant  còpies  de 
transferències  bancàries  o  xecs  amb 
extracte bancari que han sigut cobrats. 

f)  No  podrà  alliberar-se  un  nou 
pagament per assignació corresponent a un 
exercici,  si  no  s'han  presentat  les 
justificacions  de  l'exercici  anterior.  Així 
mateix cada exercici haurà d'acreditar-se el 
compliment de les obligacions tributàries i 
de la Seguretat Social. 

g) En any electoral, amb motiu de la 
renovació dels grups, cadascun d'ells haurà 
de  presentar  un  compte  justificatiu  pel 
període  que  corresponga  a  la  legislatura 
que  acaba,  dins  del  mes  següent  al  seu 
terme. Els nous grups constituïts hauran de 
presentar una altra pel període de l'any que 
corresponga a la nova legislatura. 

Seté.- Pagament i reintegrament. 

a)  L'abonament  de  la  dotació 

Identificación fiscal o C.I.F. de la empresa, 
dirección,  n.º  de  factura,  conceptos,  I.V.A. 
desglosado  o  en  caso  contrario  se  haga 
constar  la  exención).  Los  gastos  de 
desplazamientos  en  transportes  públicos  se 
podrán justificar mediante el ticket o factura 
correspondiente. 

c)  Solamente  se  podrán  contratar 
servicios  o  suministros  por  parte  de  los 
grupos municipales con aquellas entidades o 
personas  físicas  o  jurídicas  que  tengan  el 
N.I.F. / C.I.F. correspondiente.

d)  Las  cuentas  justificativas 
presentadas  por  los  grupos  políticos  serán 
aprobadas por el órgano competente, previa 
fiscalización por la Intervención Municipal. 
Si  el  Pleno  lo  pide,  el  expediente  de 
justificación  será  puesto  a  disposición  del 
mismo.

e)  La  justificación  del  pago  se 
realizará  mediante  copias  de  transferencias 
bancarias o cheques con extracto bancario de 
que han sido cobrados. 

f) No podrá liberarse un nuevo pago 
por  asignación  correspondiente  a  un 
ejercicio,  si  no  se  han  presentado  las 
justificaciones  del  ejercicio  anterior.  Así 
mismo  cada  ejercicio  deberá  acreditarse  el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias 
y de la Seguridad Social. 

g) En año electoral, con motivo de la 
renovación de los grupos, cada uno de ellos 
deberá presentar una cuenta justificativa por el 
período que corresponda a la legislatura que 
termina, dentro del mes siguiente a su término. 
Los  nuevos  grupos  constituidos  deberán 
presentar  otra  por  el  período  del  año  que 
corresponda a la nueva legislatura. 

Séptimo.- Pago y reintegro. 

a) El abono de la dotación económica 
a cada grupo se realizará de acuerdo con el 
Plan de Tesorería Municipal. 

b)  Las  cantidades  no  justificadas  o 
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econòmica a cada grup es realitzarà d'acord 
amb el Pla de Tresoreria Municipal. 

b)  Les  quantitats  no  justificades  o 
indegudament  justificades,  hauran  de  ser 
reintegrades  a  l'Ajuntament.  No  es  podrà 
lliurar cap nova assignació a sense tindre 
justificada l'anterior. 

Huité.- Rendició de comptes.

Els  comptes  justificatius  es 
publicaran  en  el  portal  de  transparència 
municipal d'acord amb els criteris establits 
en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública 
i bon govern”.

Nové.-  Bases  d'Execució  del 
pressupost vigent.

Així  mateix,  serà  aplicable  la 
regulació continguda en les vigents Bases 
d'Execució  dels  Pressupostos  municipals, 
en el  seu apartat  referit  a  “Aportacions a 
Grups Polítics Municipals”.

Després del debat obert sobre l'assumpte i 
sotmés a votació ordinària, l'Ajuntament en 
Ple  aprova,  pels  vots  a  favor  del  Grup 
Populars d'Agost (7), l'abstenció del Grup 
PSOE Agost  (2)  i  els  vots  en  contra  del 
Grup AIA Compromís per Agost (1) i Grup 
Fem Poble (1), ACORDA:

PRIMER.-  Fixar  la  següent  dotació 
mensual per als grups municipals:

Component fix: 90 euros.
Component  variable:  50  euros  per 

cada regidor.

SEGON.-  Aprovar  el  següent  règim  de 
justificació  i  transparència  de  les 
assignacions als grups polítics municipals.

indebidamente  justificadas,  deberán  ser 
reintegradas  al  Ayuntamiento.  No  se  podrá 
librar ninguna nueva asignación a sin tener 
justificada la anterior. 

Octavo.- Rendición de cuentas.
Las  cuentas  justificativas  se 

publicarán  en  el  portal  de  transparencia 
municipal  de  acuerdo  con  los  criterios 
establecidos  en  la  Ley  19/2013,  de  9  de 
diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la 
información pública y buen gobierno”.

Noveno.-  Bases  de  Ejecución  del 
presupuesto vigente.

Asimismo,  será  de  aplicación  la 
regulación contenida en las vigentes Bases de 
Ejecución de los Presupuestos municipales, en 
su apartado referido a “Aportaciones a Grupos 
Políticos Municipales”.

Tras el debate abierto sobre el asunto y 
sometido a votación ordinaria, el Ayuntamien-
to en Pleno  aprueba, por los votos a favor del 
Grupo Populares de Agost (7), la abstención 
del  Grupo  PSOE Agost  (2)  y  los  votos  en 
contra del Grupo AIA Compromís per Agost 
(1) y Grupo Fem Poble (1), ACUERDA: 

PRIMERO.- Fijar  la  siguiente  dotación 
mensual para los grupos municipales:

Componente fijo: 90 euros.
Componente  variable:  50  euros  por 

cada concejal.

SEGUNDO.- Aprobar el  siguiente régimen 
de  justificación  y  transparencia  de  las 
asignaciones  a  los  grupos  políticos 
municipales.

Por la Alcaldía - Presidencia se presenta para 
su aprobación la propuesta de regulación de la 
justificación y transparencia de las asignacio-
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Per l'Alcaldia - Presidència es presenta per 
a la seua aprovació la proposta de regulació 
de  la  justificació  i  transparència  de  les 
assignacions als grups polítics municipals, 
atés que l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 
2  d'abril,  Reguladora  de  les  Bases  de 
Règim Local, determina la possibilitat que 
el  Ple  de  la  Corporació  atribuïsca  als 
diferents grups polítics municipals que es 
constituïsquen,  a  l'efecte  de  la  seua 
actuació  corporativa,  una  dotació 
econòmica,  la  qual  comptarà  amb  un 
component fix i un altre variable.
A aquest efecte i amb data 1 de gener de 
2016 va entrar en vigor la Base de dades 
Nacional  de Subvencions (BDNS) que es 
contemplava  en  la  Llei  15/2014  de 
racionalització del Sector Públic, posant-se 
en marxa el Sistema Nacional de Publicitat 
de  Subvencions.  Així,  d'acord  amb  els 
criteris establits per la Intervenció General 
de l'Administració de l'Estat del Ministeri 
d'Hisenda  i  Funció  Pública  sobre  les 
aportacions  als  grups  polítics,  la  Llei 
General  de  Subvencions  opera  amb 
caràcter  supletori,  de  manera  que  els  és 
aplicable  el  règim  de  subministrament 
d'informació de la BDNS. En aquest sentit 
tals  assignacions  o  aportacions  tenen 
caràcter  finalista,  en  tant  que  han  de 
destinar-se  a  finançar  les  despeses 
escomeses  pel  propi  grup  polític  en 
l'exercici de la seua actuació corporativa. 

D'acord  amb  les  consideracions 
anteriors  i  en  nom  d'una  major 
transparència  i  seguretat  jurídica,  es  fa 
necessari  que  pel  Ple  de  l'Ajuntament 
d'Agost s'aprove unes normes pròpies, que 
concreten  el  destí  d'aquesta  dotació 
econòmica, delimitant el que es consideren 
actuacions pròpies dels grups en l'exercici 
de  la  seua  actuació  corporativa  amb  la 
intenció  que  els  fons  queden  justificats  i 
fiscalitzats per la Intervenció Municipal. 

nes a los grupos políticos municipales, aten-
diendo a que el artículo 73.3 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, determina la posibilidad de que 
el Pleno de la Corporación atribuya a los dis-
tintos  grupos  políticos  municipales  que  se 
constituyan, a efectos de su actuación corpora-
tiva, una dotación económica, la cual contará 
con un componente fijo y otro variable.
A estos efectos y con fecha 1 de enero de 
2016  entró  en  vigor  la  Base  de  Datos 
Nacional  de  Subvenciones  (BDNS)  que  se 
contemplaba  en  la  Ley  15/2014  de 
racionalización  del  Sector  Público, 
poniéndose en marcha el  Sistema Nacional 
de  Publicidad  de  Subvenciones.  Así,  de 
acuerdo con los criterios establecidos por la 
Intervención  General  de  la  Administración 
del  Estado  del  Ministerio  de  Hacienda  y 
Función Pública sobre las aportaciones a los 
grupos  políticos,  la  Ley  General  de 
Subvenciones opera con carácter supletorio, 
de modo que les es de aplicación el régimen 
de suministro de información de la BDNS. 
En  este  sentido  tales  asignaciones  o 
aportaciones  tienen  carácter  finalista,  en 
cuanto que han de destinarse a financiar los 
gastos  acometidos  por  el  propio  grupo 
político  en  el  ejercicio  de  su  actuación 
corporativa. 

De  acuerdo  con  las  consideraciones 
anteriores  y  en  aras  de  una  mayor 
transparencia  y  seguridad  jurídica,  se  hace 
necesario que por el Pleno del Ayuntamiento 
de Agost se apruebe unas normas propias, que 
concreten  el  destino  de  esta  dotación 
económica, delimitando lo que se consideran 
actuaciones  propias  de  los  grupos  en  el 
ejercicio  de  su  actuación  corporativa  con  la 
intención  de  que  los  fondos  queden 
justificados y fiscalizados por la Intervención 
Municipal. 

En  virtud  de  lo  anterior  se  propone  la 
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En virtut de l'anterior es proposa l'adopció 
de  l'acord  d'aprovació  del  següent  règim: 
“RÈGIM  DE  JUSTIFICACIÓ  I 
TRANSPARÈNCIA  DE  LES 
ASSIGNACIONS Als GRUPS POLÍTICS 
MUNICIPALS. 

Primer.- De la dotació econòmica.

La  dotació  econòmica  a  què  es  refereix 
l'article 73.3 de la Llei Reguladora de les 
Bases  de  Règim  Local  té  naturalesa  de 
subvenció en els termes establits en la Llei 
38/2003,  de 17 de novembre,  General  de 
Subvencions.  Es  consideren  beneficiaris 
d'aquesta  subvenció  els  grups  polítics 
municipals legalment constituïts.

Segon.- Dels grups municipals. 

Els  grups  municipals,  per  a  poder 
ser beneficiaris d'aquesta subvenció tindran 
següents obligacions: 
a) Obtindre un número d'identificació fiscal 
propi i diferenciat del partit polític al qual 
es trobe vinculat. 
b) Obtindre un número de compte corrent 
de la seua titularitat. 
c) Portar una comptabilitat específica de les 
seues despeses i ingressos.
d) Conservar els justificants de despeses i 
ingressos  que  recolzen  els  assentaments 
comptables.
e) Estar al corrent de les seues obligacions 
tributàries  i  amb  la  seguretat  social. 
L'atorgament  de  la  present  subvenció 
queda  condicionada  a  la  presentació  pel 
beneficiari dels certificats d'estar al corrent 
en el compliment de les seues obligacions 
tributàries  (Hisenda  Municipal,  Hisenda 
Autonòmica i Agència Tributària Estatal) i 
enfront  de  la  Seguretat  Social,  i  de  la 
declaració  de  responsabilitat  de  no  estar 
incurs  en  cap  procediment  de 

adopción  del  acuerdo  de  aprobación  del 
siguiente  régimen:  “RÉGIMEN  DE 
JUSTIFICACIÓN Y TRANSPARENCIA DE 
LAS  ASIGNACIONES  A  LOS  GRUPOS 
POLÍTICOS MUNICIPALES. 

Primero.- De la dotación económica.

La  dotación  económica  a  que  se 
refiere el artículo 73.3 de la Ley Reguladora 
de  las  Bases  de  Régimen  Local  tiene 
naturaleza  de  subvención  en  los  términos 
establecidos  en  la  Ley  38/2003,  de  17  de 
noviembre,  General  de  Subvenciones.  Se 
consideran beneficiarios de esta subvención 
los grupos políticos municipales legalmente 
constituidos. 

Segundo.- De los grupos municipales. 

Los  grupos  municipales,  para  poder 
ser beneficiarios de esta subvención tendrán 
siguientes obligaciones: 
a) Obtener un número de identificación fiscal 
propio y diferenciado del partido político al 
que se encuentre vinculado. 
b) Obtener un número de cuenta corriente de 
su titularidad. 
c) Llevar una contabilidad específica de sus 
gastos e ingresos.
d)  Conservar  los  justificantes  de  gastos  e 
ingresos  que  respalden  los  asientos 
contables.
e) Estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias  y  con  la  seguridad  social.  El  otorga-
miento de la presente subvención queda con-
dicionada a la presentación por el beneficiario 
de los certificados de estar al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
(Hacienda Municipal, Hacienda Autonómica y 
Agencia Tributaria Estatal) y frente a la Segu-
ridad Social, y de la declaración de responsa-
bilidad de no estar incurso en ningún procedi-
miento de reintegro. 
f) Si, con cargo a dichos fondos, los grupos 
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reintegrament. 
f) Si, amb càrrec a aquests fons, els grups 
abonen  honoraris  professionals  o  altres 
despeses  subjectes  a  retenció,  estaran 
obligats  a  practicar  les  corresponents 
retencions,  així  com  el  seu  ingrés  en  la 
Delegació  d  ella  Agència  Estatal  de 
l'Administració Tributària. 

Tercer.- Destí dels fons. 

Es  consideren,  entre  altres,  les 
activitats  que  comporten  la  realització  de 
despeses  pròpies  del  funcionament  dels 
grups polítics municipals, les següents:

a) Els actes públics que el respectiu grup de 
l'Ajuntament realitze per a la difusió davant 
la  societat  civil,  associacions,  o  grups 
municipals  de  les  seues  iniciatives  i 
propostes  polítiques  impulsades  en/o  des 
de  l'Ajuntament  d'Agost  i  els  seus  grups 
polítics municipals. 
b) Les despeses de difusió en els mitjans de 
comunicació,  fullets,  bústia  i  mitjans 
similars de les iniciatives pròpies del grup. 
c) Despeses de representació, despeses de 
manutenció  per  reunions  amb  alcaldes, 
regidors  i  diputats,  amb  la  finalitat  de 
coordinar polítiques o negociar assumptes 
o  qüestions  que  afecten  les  funcions  i 
tasques del grup polític a l'Ajuntament.
d)  Subministraments  de  béns  no 
inventariables,  consumibles,  telefonia, 
manteniment  del  servei  informàtic  propi, 
de la web del grup polític que contracte el 
mateix.
e) Contractes de lloguer, a nom del grup, de 
locals  necessaris  per  a  l'exercici  de  les 
seues funcions. 
f)  Contractes  de  serveis  en  suport  de  les 
tasques  i  obligacions  pròpies  del  grup 
municipal en l'exercici de la seua actuació 
corporativa.
g)  Comissions  bancàries  de  gestió  i 

abonan honorarios profesionales u otros gastos 
sujetos a retención, estarán obligados a practi-
car las correspondientes retenciones, así como 
su ingreso en la Delegación d ella Agencia Es-
tatal de la Administración Tributaria. 

Tercero.- Destino de los fondos. 

Se  consideran,  entre  otras,  las 
actividades  que conlleven la  realización de 
gastos  propios  del  funcionamiento  de  los 
grupos políticos municipales, las siguientes:

a) Los actos públicos que el respectivo grupo 
del  Ayuntamiento  realice  para  la  difusión 
ante la sociedad civil, asociaciones, o grupos 
municipales  de sus iniciativas  y propuestas 
políticas  impulsadas  en/o  desde  el 
Ayuntamiento  de  Agost  y  sus  grupos 
políticos municipales. 
b) Los gastos de difusión en los medios de 
comunicación,  folletos,  buzoneo  y  medios 
similares de las iniciativas propias del grupo. 
c) Gastos de representación, gastos de manu-
tención por reuniones con alcaldes, concejales 
y diputados, con el fin de coordinar políticas o 
negociar asuntos o cuestiones que afecten a las 
funciones  y  tareas  del  grupo  político  en  el 
Ayuntamiento.
d)  Suministros de bienes no inventariables, 
consumibles,  telefonía,  mantenimiento  del 
servicio  informático  propio,  de  la  web  del 
grupo político que contrate el mismo.
e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, 
de locales necesarios para el ejercicio de sus 
funciones. 
f)  Contratos  de  servicios  en  apoyo  de  las 
tareas  y  obligaciones  propias  del  grupo 
municipal  en  el  ejercicio  de  su  actuación 
corporativa.
g)  Comisiones  bancarias  de  gestión  y 
mantenimiento de la cuenta corriente abierta 
a su nombre. 
h) Gastos en formación de los miembros del 
grupo municipal  en cuestiones relacionadas 
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manteniment  del  compte  corrent  obert  al 
seu nom. 
h) Despeses en formació dels membres del 
grup  municipal  en  qüestions  relacionades 
amb les seues tasques dins d'aquest. 
i) Despeses en desplaçament i manutenció 
dels  edils  del  grup,  amb  motiu  d'actes  o 
reunions  de  contingut  local  o  sectorial, 
d'interés per al funcionament del respectiu 
grup  municipal  en  l'exercici  de  la  seua 
actuació corporativa.
j) Despeses en material propi de la labor de 
regidor  en  l'exercici  de  la  seua  labor 
corporativa.
k)  Transferències  al  partit  polític  per 
serveis  de  suport  en  les  tasques  i 
obligacions  del  grup  municipal,  podent 
destinar  a  tal  fi  un  màxim  del  30%  de 
l'aportació anual. 

Quart.- La comptabilitat específica.

a)  Cada  grup polític  haurà  de  portar  una 
comptabilitat específica de la dotació anual 
assignada,  registrant  cadascuna  de  les 
operacions  que  realitzen  i  conservant  les 
corresponents  factures  o  document 
equivalent  que  contindran  els  requisits 
exigits  per  la  legislació  vigent  i  estaran 
emeses a nom del grup. 
b) Aquesta comptabilitat s'haurà de posar a 
la disposició del Ple de la Corporació quan 
aquest el sol·licite. 
c) Cada grup polític establirà internament 
els  seus  mecanismes  de  gestió  de  la 
comptabilitat  i  l'autorització de disposició 
de les despeses.
d) L'assignació dels grups no pot destinar-
se  al  pagament  de  remuneracions  de 
personal que preste serveis a l'entitat local 
ni a l'adquisició de béns que constituïsquen 
actius  fixos  de  caràcter  patrimonial  i 
inventariable.

Cinqué.- El procediment

con sus tareas dentro del mismo. 
i) Gastos en desplazamiento y manutención 
de los ediles del grupo, con motivo de actos 
o reuniones de contenido local o sectorial, de 
interés para el funcionamiento del respectivo 
grupo  municipal  en  el  ejercicio  de  su 
actuación corporativa.
j) Gastos en material propio de la labor de 
concejal  en  el  ejercicio  de  su  labor 
corporativa.
k)  Transferencias  al  partido  político  por 
servicios  de  apoyo  en  las  tareas  y 
obligaciones del grupo municipal, pudiendo 
destinar a tal fin un máximo del 30% de la 
aportación anual. 

Cuarto.- La contabilidad específica.
a)  Cada  grupo  político  deberá  llevar  una 
contabilidad específica de la dotación anual 
asignada,  registrando  cada  una  de  las 
operaciones que realicen y conservando las 
correspondientes  facturas  o  documento 
equivalente  que  contendrán  los  requisitos 
exigidos por la legislación vigente y estarán 
emitidas a nombre del grupo. 
b)  Dicha  contabilidad  se  deberá  poner  a 
disposición  del  Pleno  de  la  Corporación 
cuando este lo solicite. 
c)  Cada  grupo  político  establecerá 
internamente sus mecanismos de gestión de 
la  contabilidad  y  la  autorización  de 
disposición de los gastos.
d)  La  asignación  de  los  grupos  no  puede 
destinarse  al  pago  de  remuneraciones  de 
personal  que  preste  servicios  a  la  entidad 
local  ni  a  la  adquisición  de  bienes  que 
constituyan  activos  fijos  de  carácter 
patrimonial e inventariable.

  Quinto.- El procedimiento
a) Al inicio del ejercicio económico, previa 
petición del portavoz del grupo, se dictarán 
los  actos  de  concesión  de  la  subvención 
anual  para  atender  los  gastos  de 
funcionamiento  de  los  grupos  políticos 
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a) A l'inici  de l'exercici  econòmic,  prèvia 
petició del  portaveu del  grup,  es  dictaran 
els  actes  de  concessió  de  la  subvenció 
anual  per  a  atendre  les  despeses  de 
funcionament  dels  grups  polítics 
municipals i de les fases d'aprovació de la 
despesa  que  comporta.  L'import  es 
calcularà conforme a la situació dels grups 
municipals a 1 de gener de l'any en curs.
En  el  supòsit  de  variació,  per  qualsevol 
causa del nombre de membres del grup es 
procedirà a prorratejar la quantia assignada 
als  grups  afectats  per  mesos  naturals 
complets.  La  variació  de  la  composició 
dels  grups  tindrà  efecte  per  als  grups 
afectats en el mes immediat següent al de 
la  data  d'acord  plenari  que  altera  la 
composició  dels  grups.  Així  mateix,  es 
procedirà  a  la  incoació  del  pertinent 
expedient  de  reintegrament  de  les 
subvencions  prepagat  als  beneficiaris  que 
es vegen afectats. 
b)  L'any  de  celebració  de  les  eleccions 
municipals es procedirà a l'atorgament de 
la  subvenció  prepagable  corresponent  als 
mesos  de  gener  a  maig  tots  dos 
inclusivament.  Una  vegada  constituïda  la 
nova  corporació  i  adoptats  els  acords  de 
constitució  de  grups  municipals  i  de 
dotació  de  fons  als  mateixos  es  dictarà 
acord  de  concessió  de  subvenció  amb 
efectes  econòmics  del  mes  següent  a  la 
constitució de la nova corporació.
c) Els grups municipals hauran de presentar 
justificació  de  la  subvenció  concedida 
durant el mes de gener de l'any següent al 
de la concessió. En cas de l'últim any de 
mandat corporatiu la justificació s'haurà de 
presentar  durant  els  primers  deu  dies  del 
mes  de  juny.  La  justificació  es  realitzarà 
mitjançant  l'aportació  de  compte 
justificatiu  acompanyat  dels  documents 
vàlids  en  el  tràfic  mercantil  en  la  qual 
figure com a client el Grup Municipal.

municipales y de las fases de aprobación del 
gasto que conlleva. El importe se calculará 
conforme  a  la  situación  de  los  grupos 
municipales a 1 de enero del año en curso.
En  el  supuesto  de  variación,  por  cualquier 
causa del número de miembros del grupo se 
procederá a  prorratear  la  cuantía  asignada a 
los  grupos  afectados  por  meses  naturales 
completos. La variación de la composición de 
los  grupos  tendrá  efecto  para  los  grupos 
afectados en el mes inmediato siguiente al de 
la  fecha  de  acuerdo  plenario  que  altera  la 
composición  de  los  grupos.  Asimismo,  se 
procederá  a  la  incoación  del  pertinente 
expediente  de reintegro de las  subvenciones 
prepagadas  a  los  beneficiarios  que  se  vean 
afectados. 
b)  El  año de  celebración de  las  elecciones 
municipales se procederá al otorgamiento de 
la subvención prepagable correspondiente a 
los meses de enero a mayo ambos inclusive. 
Una vez constituida la nueva corporación y 
adoptados  los  acuerdos  de  constitución  de 
grupos municipales y de dotación de fondos 
a los mismos se dictará acuerdo de concesión 
de  subvención  con  efectos  económicos  del 
mes siguiente a la constitución de la nueva 
corporación.
c) Los grupos municipales deberán presentar 
justificación  de  la  subvención  concedida 
durante el mes de enero del año siguiente al 
de la concesión. En caso del último año de 
mandato corporativo la justificación se habrá 
de presentar durante los primeros diez días 
del mes de junio. La justificación se realizará 
mediante la aportación de cuenta justificativa 
acompañada de los documentos válidos en el 
tráfico  mercantil  en  la  que  figure  como 
cliente el Grupo Municipal.

Sexto.- La justificación. 

a) La justificación habrá de hacerse en todo 
caso, mediante la presentación de una cuenta 
justificativa  según  el  modelo  determinado 
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Sisé.- La justificació. 

a) La justificació haurà de fer-se en tot cas, 
mitjançant  la  presentació  d'un  compte 
justificatiu segons el model determinat per 
intervenció  acompanyada  de  les  factures 
degudament  conformades  i  altres 
documents  acreditatius  de  les  despeses, 
llistats de moviments bancaris del compte 
corrent  per  a  acreditar  el  pagament 
d'aquestes.  Les  factures  hauran  de  ser 
emeses a nom del grup municipal. 
b) La justificació es realitzarà mitjançant la 
presentació  dels  documents  originals  que 
justifiquen  les  activitats  realitzades,  que 
consistirà  en l'emissió de factura per  part 
del qual subministra el producte o el servei 
contractat.  Aquesta  factura  constarà  les 
dades  fiscals  (Núm.  Identificació  fiscal  o 
C.I.F.  de  l'empresa,  adreça,  núm.  de 
factura, conceptes, I.V. A. desglossat o en 
cas  contrari  es  faça  constar  l'exempció). 
Les  despeses  de  desplaçaments  en 
transports  públics  es  podran  justificar 
mitjançant el tiquet o factura corresponent. 
c) Solament es podran contractar serveis o 
subministraments  per  part  dels  grups 
municipals  amb  aquelles  entitats  o 
persones físiques o jurídiques que tinguen 
el N.I.F. / C.I.F. corresponent.
d) Els comptes justificatius presentats pels 
grups polítics seran aprovades per l'òrgan 
competent,  prèvia  fiscalització  per  la 
Intervenció Municipal. Si el Ple el demana, 
l'expedient  de  justificació  serà  posat  a  la 
disposició d'aquest.
e) La justificació del pagament es realitzarà 
mitjançant  còpies  de  transferències 
bancàries o xecs amb extracte bancari que 
han sigut cobrats. 
f) No podrà alliberar-se un nou pagament 
per assignació corresponent a un exercici, 
si  no  s'han  presentat  les  justificacions  de 
l'exercici  anterior.  Així  mateix  cada 

por intervención acompañada de las facturas 
debidamente  conformadas  y  demás 
documentos  acreditativos  de  los  gastos, 
listados  de  movimientos  bancarios  de  la 
cuenta corriente para acreditar el pago de las 
mismas. Las facturas deberán ser emitidas a 
nombre del grupo municipal. 
b)  La justificación se  realizará  mediante  la 
presentación  de  los  documentos  originales 
que  justifiquen  las  actividades  realizadas, 
que consistirá en la emisión de factura por 
parte  del  que  suministra  el  producto  o  el 
servicio  contratado.  Dicha  factura  constará 
los datos fiscales (N.º Identificación fiscal o 
C.I.F.  de  la  empresa,  dirección,  n.º  de 
factura,  conceptos,  I.V.A.  desglosado  o  en 
caso contrario se haga constar la exención). 
Los gastos de desplazamientos en transportes 
públicos  se  podrán  justificar  mediante  el 
ticket o factura correspondiente. 
c) Solamente se podrán contratar servicios o 
suministros  por  parte  de  los  grupos 
municipales  con  aquellas  entidades  o 
personas  físicas  o  jurídicas  que  tengan  el 
N.I.F. / C.I.F. correspondiente.
d) Las cuentas justificativas presentadas por 
los grupos políticos serán aprobadas por el 
órgano competente, previa fiscalización por 
la  Intervención  Municipal.  Si  el  Pleno  lo 
pide,  el  expediente  de  justificación  será 
puesto a disposición del mismo.
e)  La  justificación  del  pago  se  realizará 
mediante copias de transferencias bancarias 
o cheques con extracto bancario de que han 
sido cobrados. 
f)  No  podrá  liberarse  un  nuevo  pago  por 
asignación correspondiente a un ejercicio, si 
no se han presentado las justificaciones del 
ejercicio anterior. Así mismo cada ejercicio 
deberá  acreditarse  el  cumplimiento  de  las 
obligaciones  tributarias  y  de  la  Seguridad 
Social. 
g)  En  año  electoral,  con  motivo  de  la 
renovación de los grupos, cada uno de ellos 
deberá presentar una cuenta justificativa por el 
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exercici haurà d'acreditar-se el compliment 
de  les  obligacions  tributàries  i  de  la 
Seguretat Social. 
g)  En  any  electoral,  amb  motiu  de  la 
renovació dels grups, cadascun d'ells haurà 
de  presentar  un  compte  justificatiu  pel 
període  que  corresponga  a  la  legislatura 
que  acaba,  dins  del  mes  següent  al  seu 
terme. Els nous grups constituïts hauran de 
presentar una altra pel període de l'any que 
corresponga a la nova legislatura. 

Seté.- Pagament i reintegrament. 
a) L'abonament de la dotació econòmica a 
cada grup es realitzarà d'acord amb el Pla 
de Tresoreria Municipal. 
b)  Les  quantitats  no  justificades  o 
indegudament  justificades,  hauran  de  ser 
reintegrades  a  l'Ajuntament.  No  es  podrà 
lliurar cap nova assignació a sense tindre 
justificada l'anterior. 

Huité.- Rendició de comptes.
Els  comptes  justificatius  es 

publicaran  en  el  portal  de  transparència 
municipal d'acord amb els criteris establits 
en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública 
i bon govern”.

Nové.-  Bases  d'Execució  del  pressupost 
vigent.

Així  mateix,  serà  aplicable  la 
regulació continguda en les vigents Bases 
d'Execució  dels  Pressupostos  municipals, 
en el  seu apartat  referit  a  “Aportacions a 
Grups Polítics Municipals.

     En aquest punt es produeix debat, en el 
qual pren la paraula la Portaveu del Grup 
AIA Compromís per Agost, Sra. Boix dient 
que del total de l'assignació econòmica als 
Grups  Polítics  municipals  el  48%  se 
l'emporta  el  Partit  Popular  perquè té  més 

período que corresponda a la legislatura que 
termina, dentro del mes siguiente a su término. 
Los  nuevos  grupos  constituidos  deberán 
presentar  otra  por  el  período  del  año  que 
corresponda a la nueva legislatura. 

Séptimo.- Pago y reintegro. 
a) El abono de la dotación económica a cada 
grupo se realizará de acuerdo con el Plan de 
Tesorería Municipal. 
b)  Las  cantidades  no  justificadas  o 
indebidamente  justificadas,  deberán  ser 
reintegradas  al  Ayuntamiento.  No  se  podrá 
librar ninguna nueva asignación a sin tener 
justificada la anterior. 

Octavo.- Rendición de cuentas.
Las  cuentas  justificativas  se 

publicarán  en  el  portal  de  transparencia 
municipal  de  acuerdo  con  los  criterios 
establecidos  en  la  Ley  19/2013,  de  9  de 
diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la 
información pública y buen gobierno”.

Noveno.-  Bases  de  Ejecución  del 
presupuesto vigente.

Asimismo,  será  de  aplicación  la 
regulación contenida en las vigentes Bases de 
Ejecución de los Presupuestos municipales, en 
su apartado referido a “Aportaciones a Grupos 
Políticos Municipales.

En este punto se produce debate, en el que 
toma la  palabra la  Portavoz del  Grupo AIA 
Compromís per Agost, Sra. Boix diciendo que 
del  total  de  la  asignación  económica  a  los 
Grupos  Políticos  municipales  el  48%  se  lo 
lleva  el  Partido  Popular  porque  tiene  más 
representación, ha pensado que para que sea 
más  igualitario  el  componente  fijo  sea  una 
cantidad  más  superior  y  el  variable  más 
inferior, porque los grupos que solo tienen un 
representante se llevan solamente un 15%.

Toma la palabra la Portavoz del Grupo Fem 
Poble, Sr. Vicedo para decir que se debe de 
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representació, ha pensat que per a que siga 
més  igualitari  el  component  fix  siga  una 
quantitat  més  superior  i  el  variable  més 
inferior, perquè els grups que només tenen 
un representant es porten solament un 15%.
Presa la paraula la Portaveu del Grup Fem 
Poble,  Sr.  Vicedo  per  a  dir  que  s'ha 
d'augmentar més el complement fix i  que 
baixe  la  retribució  per  Regidor  per  a  no 
augmentar  la  despesa.  Presenta  una 
proposta  augmentant  el  complement  fix 
amb 140€ per Grup i 30€ per Regidor. 
  Contesta  el  Sr.  Alcalde  dient  que  s’ha 
diferenciar entre el Grup Municipal i Partit 
Polític,  com  a  Partit  funciona  a  part  del 
Grup Municipal  i  el  Grup Municipal  està 
taxat en arranjament a la representació que 
tenen,  com  ve  regulat  en  les  bases  dels 
Pressupostos de l'Estat i de l'Ajuntament i 
tenen una manera de funcionar, pots variar 
l'aportació del Grup o del Regidor però al 
final el 48% que és la representació sempre 
eixirà més que de l'altra manera, és un tema 
que ve així regulat des de fa molt temps. 

7é.  APROVACIÓ  PERIODICITAT  DE 
LES SESSIONS PLENÀRIES.

S'adona de la proposta de l'Alcaldia:

“De conformitat amb l'article 46 de la Llei 
7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local, que assenyala que en els 
municipis de menys de 5.000 habitants el 
Ple celebrarà sessió ordinària com a mínim 
cada tres mesos, i vist que l'article 38 RD 
2568/1986,  de 28 de novembre preceptua 
que  el  Ple  és  pronunciarà  sobre  la 
periodicitat  de  sessions  del  Ple,  propose 
que adopte el següent ACORD:

PRIMER.-  Les  sessions  plenàries 
ordinàries se celebraran els primers dijous 
dels  mesos  imparells  (gener,  març,  maig, 

aumentar más el complemento fijo y que baje 
la retribución por Concejal para no aumentar el 
gasto. Presenta una propuesta aumentando el 
complemento fijo con 140€ por Grupo y 30€ 
por Concejal. 

Contesta  el  Sr.  Alcalde  diciendo que hay 
que  diferenciar  entre  el  Grupo  Municipal  y 
Partido Político, como Partido funciona a parte 
del  Grupo Municipal y el Grupo Municipal 
está tasado en arreglo a la representación que 
tienen, como viene  regulado en las bases de 
los  Presupuestos  del  Estado  y  del 
Ayuntamiento y tienen una forma de funcionar, 
puedes variar  la aportación del Grupo o del 
Concejal  pero  al  final  el  48%  que  es  la 
representación siempre saldrá más que de la 
otra manera, es un tema que viene así regulado 
desde hace mucho tiempo. 

7º.  APROBACIÓN  PERIODICIDAD  DE 
LAS SESIONES PLENARIAS.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía:

“De conformidad con el artículo 46 de la Ley 
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del  Régimen Local,  que  señala  que  en  los 
municipios de menos de 5.000 habitantes el 
Pleno  celebrará  sesión  ordinaria  como 
mínimo  cada  tres  meses,  y  visto  que  el 
artículo  38  RD  2568/1986,  de  28  de 
noviembre  preceptúa  que  el  Pleno  es 
pronunciará  acerca  de  la  periodicidad  de 
sesiones del Pleno, propongo que adopte el 
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Las  sesiones  plenarias 
ordinarias se celebrarán los primeros jueves 
de los meses impares (enero, marzo, mayo, 
julio, septiembre y noviembre).

SEGUNDO.- El horario de comienzo de las 
sesiones  ordinarias  del  Pleno  será, 
normalmente,  el  de  las  20  horas.  No 
obstante,  la  Alcaldía  en la  convocatoria  de 
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juliol, setembre i novembre).

SEGON.- L'horari de començament de les 
sessions  ordinàries  del  Ple  serà, 
normalment, el de les 20 hores. No obstant 
això,  l'Alcaldia  en  la  convocatòria  de  les 
sessions podrà fixar una altra hora d'inici.

TERCER.-  Si  algun  dia  dels  assenyalats 
per  a  la  celebració  de  Ple  Ordinari 
coincidira amb festivitat o vespra de festiu, 
s'endarreriria al dijous següent.

Després del debat obert sobre l'assumpte i 
sotmés a votació ordinària, l'Ajuntament en 
Ple  aprova,  pels  vots  a  favor  del  Grup 
Populars d'Agost (7),  i  els  vots en contra 
del  Grup AIA Compromís  per  Agost  (1), 
Grup PSOE Agost  (2)  i  Grup Fem Poble 
(1) , ACORDA:

PRIMER.-  Les  sessions  plenàries 
ordinàries se celebraran els primers dijous 
dels  mesos  imparells  (gener,  març,  maig, 
juliol, setembre i novembre).

SEGON.- L'horari de començament de les 
sessions  ordinàries  del  Ple  serà, 
normalment, el de les 20 hores. No obstant 
això,  l'Alcaldia  en  la  convocatòria  de  les 
sessions podrà fixar una altra hora d'inici.

TERCER.-  Si  algun  dia  dels  assenyalats 
per  a  la  celebració  de  Ple  Ordinari 
coincidira amb festivitat o vespra de festiu, 
s'endarreriria al dijous següent.

El Sr. Alcalde pren la paraula per a dir que 
les sessions plenàries es fixaran cada dos 
mesos pel fet que a partir de l'any que ve la 
població d'Agost ascendeix a més de 5.000 
habitants  i  és  obligatori  fer  una  Junta  de 
Govern Local. Així que els Plens es faran 
durant els mesos imparells i normalment a 
partir de les 20.00 hores. 

las sesiones podrá fijar otra hora de inicio.

TERCERO.- Si algún día de los señalados 
para  la  celebración  de  Pleno  Ordinario 
coincidiera  con  festividad  o  víspera  de 
festivo, se atrasaría al jueves siguiente.

Tras el debate abierto sobre el asunto y some-
tido a votación ordinaria, el Ayuntamiento en 
Pleno  aprueba, por los votos a favor del Gru-
po  Populares  de  Agost  (7),  y  los  votos  en 
contra del Grupo AIA Compromís per Agost 
(1),  Grupo PSOE Agost (2) y Grupo Fem Po-
ble (1) , ACUERDA:

PRIMERO.- Las  sesiones  plenarias 
ordinarias se celebrarán los primeros jueves 
de los meses impares (enero, marzo, mayo, 
julio, septiembre y noviembre).

SEGUNDO.- El horario de comienzo de las 
sesiones  ordinarias  del  Pleno  será, 
normalmente,  el  de  las  20  horas.  No 
obstante,  la  Alcaldía  en la  convocatoria  de 
las sesiones podrá fijar otra hora de inicio.

TERCERO.- Si  algún día  de  los  señalados 
para  la  celebración  de  Pleno  Ordinario 
coincidiera con festividad o víspera de festivo, 
se atrasaría al jueves siguiente.

El Sr.  Alcalde toma la palabra para decir 
que las  sesiones plenarias se fijarán  cada dos 
meses debido a que a partir del año que viene 
la población de Agost asciende a más de 5.000 
habitantes y es obligatorio  hacer una Junta de 
Gobierno Local. Así que los Plenos se harán 
durante los meses impares y normalmente a 
partir de las 20:00 horas. 
 Toma la palabra la Portavoz del Grupo AIA 
Compromís per Agost, Sra. Boix, diciendo que 
si se hace así los Plenos se harán muy largos, 
ya que se acumularán muchos temas y la parte 
que hace la oposición de fiscalizar y preguntar 
va  alagarse  y  las  preguntas  no  tendrán  el 
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 Presa la paraula la Portaveu del Grup AIA 
Compromís per Agost, Sra. Boix, dient que 
si es fa així els Plens es faran molt llargs, ja 
que s'acumularan molts temes i la part que 
fa  l'oposició  de  fiscalitzar  i  preguntar  va 
allargar-se  i  les  preguntes  no  tindran  el 
mateix sentit que si es fa més prompte, per 
tant,  no  estan  d'acord  que  es  faça  el  Ple 
cada dos mesos.
Intervé  el  Portaveu del  Grup Fem Poble, 
Sr.  Vicedo dient  que  per  la  població  que 
teníem es podia fer Plens cada tres mesos i 
des de fa anys es fa cada mes, per la qual 
cosa  no  li  troba  sentit  a  la  modificació 
excepte  la  d'ocultar  informació,  ja  que 
llevar  el  número  de  Plens  és  llevar 
complement democràtic a l'Ajuntament, és 
l'únic moment on l'Ajuntament s'exposa al 
públic  tota  la  resta  es  queda  ocult,  si  es 
queda  cada  dos  mesos  des  de  l'oposició 
faran força per a que es facen més Plens 
extraordinaris.

La  Portaveu  del  Grup  PSOE Agost,  Sra. 
Martínez pren la paraula per a dir que s'està 
limitant la participació de l’oposició i cada 
vegada tindran menys veu, si disminueixen 
el  numero  de  Plens  no  donarà  temps  a 
exposar el que ha passat durant eixos dos 
mesos,  a  més  volia  preguntar  si  es  pot 
donar la documentació amb més antelació.

Contesta  la  Portaveu  del  Grup  Populars 
d'Agost,  Sra.  Carbonell,  dient  que  la 
documentació s'exposa el dilluns i que les 
sessions del Ple siguen cada dos mesos és 
una  decisió  de  l'Equip  de  Govern  per  a 
poder agilitzar tràmits i no per a ocultar res 
i la llei ho permet. 

Intervé el Sr. Alcalde dient que no es tracta 
d'ocultar  res  ja  que  hui  dia  tota  la 
documentació  està  exposada  en  una 
plataforma en la qual tots els regidors tenen 
accés,  en la Junta de Govern es tractaran 

mismo sentido que si se hace más pronto, por 
lo tanto, no están de acuerdo en que se haga el 
Pleno cada dos meses.

Interviene  el  Portavoz  del  Grupo  Fem 
Poble,  Sr.  Vicedo  diciendo  que  por  la 
población que teníamos se podía hacer Plenos 
cada tres meses y desde hace años se hace cada 
mes, por lo que no le encuentra sentido a la 
modificación salvo la de ocultar información, 
ya que quitar el numero de Plenos es quitar 
complemento democrático al Ayuntamiento, es 
el único momento donde el Ayuntamiento se 
expone  al  público  todo  lo  demás  se  queda 
oculto, si se queda cada dos meses desde la 
oposición harán fuerza para que se hagan más 
Plenos extraordinarios.

La Portavoz del Grupo PSOE Agost, Sra. 
Martínez toma la palabra para decir que se está 
limitando la participación y cada vez tendrán 
menos voz si disminuyen el numero de Plenos, 
no dará tiempo a exponer lo que ha pasado 
durante  esos  dos  meses,  además  quería 
preguntar  si  se  puede  dar  la  documentación 
con más antelación.

Contesta la Portavoz del Grupo Populares de 
Agost, Sra. Carbonell, que la documentación 
se expone el lunes y el tema de las sesiones del 
Pleno  cada  dos  meses  es  una  decisión  del 
Equipo  de  Gobierno  para  poder   agilizar 
trámites  y  no  para  ocultar  nada  y  la  ley  lo 
permite.  

Interviene el Sr. Alcalde diciendo que no se 
trata de ocultar nada ya que hoy en día esta 
todo expuesto  en una plataforma en la  cual 
todos los concejales tienen acceso, en la Junta 
de  Gobierno  se  tratarán  las  delegaciones 
aprobadas,  que  no  son  todas  y  pasarán  por 
Comisión Informativa para que se dictaminen. 
En  cuanto  a  la  documentación  tiene  unos 
plazos  en  los  cuales  vienen  fijados,  en  este 
Pleno extraordinario hasta que no se convoca 
no  se  pasa  la  documentación  y  cuando  hay 
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les delegacions aprovades, que no són totes 
i passaran per Comissió Informativa per a 
que  es  dictaminen.  En  quant  a  la 
documentació  té  uns  terminis  que  venen 
fixats, en aquest Ple extraordinari fins que 
no es convoca no es passa la documentació 
i  quan  hi  ha  Comissions  es  comunica  el 
dimecres anterior per a fer-la un dilluns ja 
poden accedir a la documentació que és la 
que després va al Ple. 

8é.  NOMENAMENT  DE 
REPRESENTANTS  DE  LA 
CORPORACIÓ  EN  ÒRGANS 
COL·LEGIATS.

S'adona de la proposta de l'Alcaldia:

 «Vist  l'article  38  c)  del  Reglament 
d'Organització,  Funcionament  i  Règim 
Jurídic d'Entitats Locals, es proposa al Ple 
l'adopció del següent ACORD:

PRIMER.- Nomenar Sra. Sonia Carbonell 
Vicedo i a Dª María de la Pau Prieto Torres, 
com  a  representants  titulars  de  la 
Corporació  en  la  Mancomunitat  de  l’ 
Alacantí,  i  com  a  substituts, 
respectivament,  a  Sr.  Juan  José  Castelló 
Molina i a Sr. Leandro Samuel Caro Pérez.

SEGON.-  Nomenar a Dª María de la Pau 
Prieto Torres com a representant titular de 
la  Corporació  en  el  Consell  Escolar 
Municipal, Consell Escolar de l'I.E.S Agost 
i Consell Escolar del C.P. La Rambla i com 
a  suplent  a  Sra.  Carolina  Penalva 
Marhuenda.

TERCER.-  Nomenar Sr. Leandro Samuel 
Caro  Pérez,  com  a  representant  de  la 
Corporació  en  la  Junta  Central  d'Usuaris 
del  Vinalopó  i  l’  Alacantí  i  Consrocio 
d'Aigües  de  la  Marina  Baixa,  i  com  a 
suplent a Sr. Juan José Castelló Molina.

Comisiones se comunica el miércoles anterior 
para hacerla un lunes ya pueden acceder a la 
documentación que es  la  que después  va  al 
Pleno. 

8º.  NOMBRAMIENTO  DE 
REPRESENTANTES  DE  LA 
CORPORACIÓN  EN  ÓRGANOS 
COLEGIADOS.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía:

“Visto el  artículo 38 c)  del  Reglamento de 
Organización,  Funcionamiento  y  Régimen 
Jurídico de Entidades Locales, se propone al 
Pleno la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Nombrar a Dª. Sonia Carbonell 
Vicedo y a Dª María de la Paz Prieto Torres, 
como  representantes  titulares  de  la 
Corporación  en  la  Mancomunidad  de  l’ 
Alacantí, y como sustitutos, respectivamente, a 
D. Juan José Castelló Molina y a D. Leandro 
Samuel Caro Pérez.

SEGUNDO.- Nombrar a Dª María de la Paz 
Prieto Torres como representante titular de la 
Corporación  en  el  Consejo  Escolar 
Municipal, Consejo Escolar del I.E.S Agost 
y  Consejo  Escolar  del  C.P.  La  Rambla  y 
como  suplente  a  Dª.  Carolina  Penalva 
Marhuenda.

TERCERO.- Nombrar a D. Leandro Samuel 
Caro  Pérez,  como  representante  de  la 
Corporación en la Junta Central de Usuarios 
del  Vinalopó  y  l’ Alacantí  y  Consrocio  de 
Aguas de la Marina Baja, y como suplente a 
D. Juan José Castelló Molina.

CUARTO.- Nombrar a D. Ramón Martínez 
Martínez,  como  representante  de  la 
Corporación  en  el  Consorcio  para  la 
ejecución de las previsiones del Plan Zonal 
de residuos 7 Área de Gestión A2, y como 
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QUART.-  Nomenar  Sr.  Ramón  Martínez 
Martínez,  com  a  representant  de  la 
Corporació en el Consorci per a l'execució 
de les previsions del Pla Zonal de residus 7 
Àrea de Gestió A2, i com a suplent a Sr. 
Juan José Castelló Molina. 

CINQUÉ.- Nomenar Sr. Juan José Castelló 
Molina,  com  a  representant  de  la 
Corporació  en  el  Fons  València  per  la 
Solidaritat,  i  com a  suplent  a  Sra.  Sonia 
Carbonell Vicedo.

SISÉ.-  Nomenar  Sr.  Juan  José  Castelló 
Molina, com a representant de l'Associació 
Espanyola Ciutats de la Ceràmica (Aecc), i 
com a suplent a Sr. Francisco Rafael Ivorra 
Pérez.

SETÉ.-  Nomenar  D  Francisco  Rafael 
Ivorra  Pérez,  com  a  representant  del 
Consorci  Provincial  per  al  servei  de 
prevenció i extinció d'incendis i salvament 
d'Alacant,  i  com a  suplent  a  Sr.  Leandro 
Samuel Caro Pérez.

HUITÉ.-  Nomenar Sra.  Carolina Penalva 
Marhuenda,  com a  representant  del  Grup 
d'Acció Local  Sud d'Alacant  i  a  Sr.  Juan 
José Castelló Molina com a suplent.

NOVÉ.-  Nomenar   Sr.  Ramón  Martínez 
Martínez,  com  a  representant  en  la 
Comissió de Control del Pla de Pensions, i 
a  Sr.  Juan  José  Castelló  Molina,  com  a 
suplent.

DÈCIM.-  Nomenar  Sr.  Ramón  Martínez 
Martínez, com a representant en el Consell 
de Participació del Paisatge Protegit de la 
“Serra del Maigmó” i “Serra del Sit”, i a 
Sr.  Leandro  Samuel  Caro  Pérez,  com  a 
suplent.

suplente a D. Juan José Castelló Molina. 

QUINTO.- Nombrar a D. Juan José Castelló 
Molina,  como  representante  de  la 
Corporación  en  el  Fons  Valencia  per  la 
Solidaritat,  y  como  suplente  a  Dª.  Sonia 
Carbonell Vicedo.

SEXTO.- Nombrar a D. Juan José Castelló 
Molina, como representante de la Asociación 
Española Ciudades de la Cerámica (Aecc), y 
como suplente a D. Francisco Rafael Ivorra 
Pérez.

SÉPTIMO.- Nombrar a D Francisco Rafael 
Ivorra  Pérez,  como  representante  del 
Consorcio  Provincial  para  el  servicio  de 
prevención  y  extinción  de  incendios  y 
salvamento de Alicante,  y como suplente a 
D. Leandro Samuel Caro Pérez.

OCTAVO.-  Nombrar a Dª. Carolina Penalva 
Marhuenda,  como  representante  del  Grupo 
de Acción Local Sur de Alicante y a D. Juan 
José Castelló Molina como suplente.

NOVENO.- Nombrar  a D. Ramón Martínez 
Martínez,  como  representante  en  la 
Comisión de Control del Plan de Pensiones, 
y  a  D.  Juan  José  Castelló  Molina,  como 
suplente.

DÉCIMO.- Nombrar a D. Ramón Martínez 
Martínez, como representante en el Consejo 
de Participación del Paisaje Protegido de la 
“Serra del Maigmó” y “Serra del Sit”, y a D. 
Leandro Samuel Caro Pérez, como suplente.

UNDÉCIMO.-  Comunicar  el  presente 
acuerdo a los Organismos correspondientes.

Tras  el  debate  abierto  sobre  el  asunto,  y 
sometido  a  votación  ordinaria,  el 
Ayuntamiento en Pleno, con el voto a favor del 
Grupo  Populares  Agost  (7),  Grupo  AIA 
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ONZÉ.-  Comunicar  el  present  acord  als 
Organismes corresponents.

Després del debat obert sobre l'assumpte, i 
sotmés a votació ordinària, l'Ajuntament en 
Ple, amb el vot a favor del Grup Populars 
Agost (7), Grup AIA Compromís per Agost 
(1) i Grup Fem Poble (1) i l'abstenció del 
Grup PSOE Agost (2), ACORDA:

PRIMER.- Nomenar Sra. Sonia Carbonell 
Vicedo  i  a  Sra.  María  de  la  Paz  Prieto 
Torres,  com a  representants  titulars  de  la 
Corporació  en  la  Mancomunitat  de  l’ 
Alacantí,  i  com  a  substituts, 
respectivament,  a  Sr.  Juan  José  Castelló 
Molina i a Sr. Leandro Samuel Caro Pérez.

SEGON.- Nomenar a Sra María de la Paz 
Prieto Torres com a representant titular de 
la  Corporació  en  el  Consell  Escolar 
Municipal, Consell Escolar de l'I.E.S Agost 
i Consell Escolar del C.P. La Rambla i com 
a  suplent  a  Sra.  Carolina  Penalva 
Marhuenda.

TERCER.-  Nomenar Sr. Leandro Samuel 
Caro  Pérez,  com  a  representant  de  la 
Corporació  en  la  Junta  Central  d'Usuaris 
del  Vinalopó  i  l’  Alacantí  i  Consrocio 
d'Aigües  de  la  Marina  Baixa,  i  com  a 
suplent a Sr. Juan José Castelló Molina.

QUART.-  Nomenar  Sr.  Ramón  Martínez 
Martínez,  com  a  representant  de  la 
Corporació en el Consorci per a l'execució 
de les previsions del Pla Zonal de residus 7 
Àrea de Gestió A2, i com a suplent a Sr. 
Juan José Castelló Molina. 

CINQUÉ.- Nomenar Sr. Juan José Castelló 
Molina,  com  a  representant  de  la 
Corporació  en  el  Fons  València  per  la 
Solidaritat,  i  com a  suplent  a  Sra.  Sonia 
Carbonell Vicedo.

Compromís per Agost (1) y Grupo Fem Poble 
(1) y la abstención del Grupo PSOE Agost (2), 
ACUERDA:

PRIMERO.- Nombrar  a  Dª.  Sonia 
Carbonell  Vicedo  y  a  Dª  María  de  la  Paz 
Prieto  Torres,  como representantes  titulares 
de la Corporación en la Mancomunidad de l’ 
Alacantí, y como sustitutos, respectivamente, 
a  D.  Juan  José  Castelló  Molina  y  a  D. 
Leandro Samuel Caro Pérez.

SEGUNDO.-  Nombrar a Dª María de la Paz 
Prieto Torres como representante titular de la 
Corporación en el Consejo Escolar Municipal, 
Consejo  Escolar  del  I.E.S  Agost  y  Consejo 
Escolar del C.P. La Rambla y como suplente a 
Dª. Carolina Penalva Marhuenda.

TERCERO.- Nombrar a D. Leandro Samuel 
Caro  Pérez,  como  representante  de  la 
Corporación en la Junta Central de Usuarios 
del  Vinalopó  y  l’ Alacantí  y  Consrocio  de 
Aguas de la Marina Baja, y como suplente a 
D. Juan José Castelló Molina.

CUARTO.- Nombrar a D. Ramón Martínez 
Martínez,  como  representante  de  la 
Corporación  en  el  Consorcio  para  la 
ejecución de las previsiones del Plan Zonal 
de residuos 7 Área de Gestión A2, y como 
suplente a D. Juan José Castelló Molina. 

QUINTO.- Nombrar a D. Juan José Castelló 
Molina,  como  representante  de  la 
Corporación  en  el  Fons  Valencia  per  la 
Solidaritat,  y  como  suplente  a  Dª.  Sonia 
Carbonell Vicedo.

SEXTO.- Nombrar a D. Juan José Castelló 
Molina, como representante de la Asociación 
Española Ciudades de la Cerámica (Aecc), y 
como suplente a D. Francisco Rafael Ivorra 
Pérez.
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SISÉ.-  Nomenar  Sr.  Juan  José  Castelló 
Molina, com a representant de l'Associació 
Espanyola Ciutats de la Ceràmica (Aecc), i 
com a suplent a Sr. Francisco Rafael Ivorra 
Pérez.

SETÉ.-  Nomenar  D  Francisco  Rafael 
Ivorra  Pérez,  com  a  representant  del 
Consorci  Provincial  per  al  servei  de 
prevenció i extinció d'incendis i salvament 
d'Alacant,  i  com a  suplent  a  Sr.  Leandro 
Samuel Caro Pérez.

HUITÉ.-  Nomenar Sra.  Carolina Penalva 
Marhuenda,  com a  representant  del  Grup 
d'Acció Local  Sud d'Alacant  i  a  Sr.  Juan 
José Castelló Molina com a suplent.

NOVÉ.-  Nomenar   Sr.  Ramón  Martínez 
Martínez,  com  a  representant  en  la 
Comissió de Control del Pla de Pensions, i 
a  Sr.  Juan  José  Castelló  Molina,  com  a 
suplent.

DÈCIM.- Nomenar  Sr.  Ramón  Martínez 
Martínez, com a representant en el Consell 
de Participació del Paisatge Protegit de la 
“Serra del Maigmó” i “Serra del Sit”, i a 
Sr.  Leandro  Samuel  Caro  Pérez,  com  a 
suplent.

ONZÉ.-  Comunicar  el  present  acord  als 
Organismes corresponents.

En aquest punt es produeix debat en el qual 
intervenen  el  Portaveu  del  Grup  Fem 
Poble,  Sr.  Vicedo  dient  que  en  aquests 
òrgans col·legiats només existeix un 39% 
de  representació  de  les  dones,  moltes 
vegades en segon lloc i  també en primer 
lloc,  a  més recullen qüestions de gèneres 
habituals  com  l'educació  en  la  qual  les 
dones no tenen lloc en les parts de decisió. 
Contesta  el  Sr.  Alcalde  dient  que  les 

SÉPTIMO.- Nombrar a D Francisco Rafael 
Ivorra  Pérez,  como  representante  del 
Consorcio  Provincial  para  el  servicio  de 
prevención  y  extinción  de  incendios  y 
salvamento de Alicante,  y como suplente a 
D. Leandro Samuel Caro Pérez.

OCTAVO.-  Nombrar a Dª. Carolina Penalva 
Marhuenda,  como  representante  del  Grupo 
de Acción Local Sur de Alicante y a D. Juan 
José Castelló Molina como suplente.

NOVENO.- Nombrar  a D. Ramón Martínez 
Martínez,  como  representante  en  la 
Comisión de Control del Plan de Pensiones, 
y  a  D.  Juan  José  Castelló  Molina,  como 
suplente.

DÉCIMO.- Nombrar a D. Ramón Martínez 
Martínez, como representante en el Consejo 
de Participación del Paisaje Protegido de la 
“Serra del Maigmó” y “Serra del Sit”, y a D. 
Leandro Samuel Caro Pérez, como suplente.

UNDÉCIMO.-  Comunicar  el  presente 
acuerdo a los Organismos correspondientes.

En  este  punto  se  produce  debate  en  el  que 
intervienen el Portavoz del Grupo Fem Poble, 
Sr.  Vicedo  diciendo  que  en  estos  órganos 
colegiados  sólo  existe  un  39%  de 
representación de las mujeres,  muchas veces 
en segundo lugar y también en primer lugar, 
además  recogen  cuestiones  de  géneros 
habituales  como la  educación  en  la  que  las 
mujeres  no  tienen  lugar  en  las  partes  de 
decisión. 
Contesta  el  Sr.  Alcalde  diciendo  que  las 
representaciones están repartidas respecto a las 
áreas que tienen compartidas, las mujeres están 
representadas en  áreas  importantes, como son 
educación,  bienestar  social,  proyectos 
europeos,  además  en  la  Mancomunidad  de 
l’Alacantí la representación del Ayuntamiento 
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representacions estan repartides respecte a 
les àrees que tenen compartides, les dones 
estan  representades  en  àrees  importants, 
com  són  educació,  benestar  social, 
projectes  europeus,  a  més  en  la 
Mancomunitat  de  l'Alacantí  la 
representació  de  l'Ajuntament  són  dos 
dones. 
Intervé  la  Portaveu  del  Grup  Populars 
d'Agost, Sra. Carbonell dient que no es sent 
discriminada dins del seu Grup ja que són 
decisions  consensuades  en  les  quals  les 
dones  del  Grup estan  d'acord  i  es  senten 
representades en tots els àmbits. 

9é.  APROVACIÓ  CREACIÓ  DE  LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL.

S'adona de la proposta de l'Alcaldia:

«Vist  que  existeix  la  possibilitat  de 
delegació de competències de determinades 
matèries  del  Ple  en  la  Junta  de  Govern 
Local, conforme a l'article 22.4 de la Llei 
7/1985,  de  2  d'abril,  Reguladora  de  les 
Bases de Règim Local.

Vist l'Informe de Secretaria de data 10 de 
juliol  del  present,  es  proposa  al  Ple 
l'adopció del següent,  ACORD:

PRIMER. Delegar  l'exercici  de  les 
competències del Ple, que més endavant es 
relacionen,  en la  Junta de Govern Local, 
ajustant-se al que es preveu en l'article 22.4 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases de Règim Local.
Competències que es deleguen:
-L'exercici  d'accions  judicials  i 
administratives  i  la  defensa  de  la 
corporació  en  matèries  de  competència 
plenària.
-La  declaració  de  lesivitat  dels  actes  de 
l'Ajuntament.
-La concertació de les operacions de crèdit 

son dos mujeres. 
Interviene la Portavoz del Grupo Populares de 
Agost,  Sra.  Carbonell  diciendo  que  no  se 
siente discriminada dentro del Grupo ya que 
son  decisiones  consensuadas  en  las  que  las 
mujeres  del  Grupo  están  de  acuerdo  y  se 
sienten representadas en todos los ámbitos. 

9º.  APROBACIÓN  CREACIÓN  DE  LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía:

“Visto  que  existe  la  posibilidad  de 
delegación de competencias de determinadas 
materias del Pleno en la Junta de Gobierno 
Local,  conforme al  artículo 22.4 de la Ley 
7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las 
Bases de Régimen Local.

Visto el Informe de Secretaría de fecha 
10 de julio del presente, se propone al Pleno la 
adopción del siguiente, ACUERDO:

PRIMERO.  Delegar  el  ejercicio  de  las 
competencias del Pleno, que más adelante se 
relacionan, en  la Junta de Gobierno Local, 
ajustándose a lo previsto en el artículo 22.4 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local.
Competencias que se delegan:
-El  ejercicio  de  acciones  judiciales  y 
administrativas  y  la  defensa  de  la 
corporación  en  materias  de  competencia 
plenaria.
-La declaración de lesividad de los actos del 
Ayuntamiento.
-La  concertación  de  las  operaciones  de 
crédito  cuya  cuantía  acumulada,  dentro  de 
cada ejercicio económico, exceda del 10 por 
ciento  de  los  recursos  ordinarios  del 
presupuesto—salvo  las  de  tesorería,  que  le 
corresponderán  cuando  el  importe 
acumulado de las operaciones vivas en cada 
momento  supere  el  15  por  ciento  de  los 
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que  la  seua  quantia  acumulada,  dins  de 
cada exercici  econòmic,  excedisca del  10 
per  cent  dels  recursos  ordinaris  del 
pressupost—excepte les de tresoreria,  que 
li correspondran quan l'import acumulat de 
les operacions vives a cada moment supere 
el  15  per  cent  dels  ingressos  corrents 
liquidats en l'exercici anterior-- tot això de 
conformitat  amb  el  que  es  disposa  en  la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
-L'aprovació dels projectes d'obres i serveis 
quan  siga  competent  per  a  la  seua 
contractació o concessió, i quan encara no 
estiguen previstos en els pressupostos.
-Les  altres  que  expressament  li 
conferisquen les lleis.

SEGON. Publicar l'acord de delegació en 
el  Butlletí Oficial de la Província, cursant 
efecte  a  partir  de  l'endemà  de  la  seua 
adopció.”

El Sr. Alcalde presenta la següent esmena 
al text de la proposta:
“ El Grup municipal Partit Popular a través 
del  seu  portaveu  Sra.  Sonia  Carbonell 
Vicedo  de  conformitat  amb  el  que  es 
preveu  en  l'article  97.5  del  Reglament 
d'Organització,  Funcionament  i  Règim 
Jurídic  de  les  entitats  locals  aprovat  pel 
Reial  decret  2568/1986,  de  28  de 
novembre,  en  relació  amb  la  Proposició 
presentada  per  l'alcaldia  sobre  Delegació 
de  Competències  del  Ple  en  la  Junta  de 
Govern  Municipal,  presenta  la  següent 
esmena,
De modificació/ addició

TEXT QUE ES PROPOSA
Afegir  el  següent  i  ultime  paràgraf  a 
continuació  de  les  competències  que  es 
deleguen:
“La  Junta  de  Govern  local  en  l'exercici 
d'aquestes  competències,  exercirà  les 
funcions  directives,  executives, 

ingresos corrientes liquidados en el ejercicio 
anterior--  todo  ello  de  conformidad  con  lo 
dispuesto  en  la  Ley  Reguladora  de  las 
Haciendas Locales.
-La aprobación de los proyectos de obras y 
servicios  cuando  sea  competente  para  su 
contratación o concesión,  y cuando aún no 
estén previstos en los presupuestos.
-Las  demás  que  expresamente  le  confieran 
las leyes.

SEGUNDO. Publicar  el  acuerdo  de 
delegación  en  el  Boletín  Oficial  de  la 
Provincia,  cursando  efecto  a  partir  del  día 
siguiente al de su adopción.”

El Sr. Alcalde presenta la siguiente enmienda 
al texto de la propuesta:
“  El  Grupo  municipal  Partido  Popular  a 
través  de  su  portavoz  Dª  Sonia  Carbonell 
Vicedo de conformidad con lo previsto en el 
artículo  97.5  del  Reglamento  de 
Organización,  Funcionamiento  y  Régimen 
Jurídico  de  las  entidades  locales  aprobado 
por  el  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de 
noviembre,  en  relación  con  la  Proposición 
presentada por la alcaldía sobre Delegación 
de  Competencias  del  Pleno  en  la  Junta  de 
Gobierno  Municipal,  presenta  la  siguiente 
enmienda,
De modificación/ adición

TEXTO QUE SE PROPONE
Añadir  el  siguiente  y  ultimo  párrafo  a 
continuación  de  las  competencias  que  se 
delegan:
“La Junta de Gobierno local en el ejercicio 
de  dichas  competencias,  ejercerá  las 
funciones  directivas,  ejecutivas, 
administrativas y de gestión, con la amplitud 
y  extensión posible  de  conformidad con la 
normativa vigente”

JUSTIFICACIÓN DE LA ENMIENDA
Todo  ello  en  aras  de  una  mayor  agilidad, 
celeridad,  operatividad  y  eficacia  en  el 
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administratives i de gestió, amb l'amplitud i 
extensió  possible  de  conformitat  amb  la 
normativa vigent”

JUSTIFICACIÓ DE L'ESMENA
Tot  això  en  nom  d'una  major  agilitat, 
celeritat, operativitat i eficàcia en l'exercici 
de les competències delegades.

Realitzada  votació,  per  unanimitat  dels 
assistents,  s'aprova l'esmena a la proposta 
d'alcaldia  pels  vots  a  favor  del  Grup 
Populars  d'Agost  (7),  Grup  AIA 
Compromís  per  Agost  (1)  i  Grup  Fem 
Poble  (1),  l'abstenció  de  la  Portaveu  del 
Grup PSOE Agost Sra. Martínez (1) i  els 
vots  en  contra  de  la  Sra.  Benavente 
Regidora del Grup PSOE Agost (1).

Finalment,  després  del  debat  sobre 
l'assumpte,  i  sotmesa  a  votació  ordinària, 
l'Ajuntament d'Agost en Ple, amb els vots a 
favor  del  Grup  Populars  d'Agost  (7),  les 
abstencions  del  Grup  PSOE  Agost  (2)  i 
Grup AIA Compromís per Agost (1) i els 
vots  en  contra  del  Grup  Fem  Poble  (1), 
ACORDA:

PRIMER. Delegar  l'exercici  de  les 
competències del Ple, que més endavant es 
relacionen,  en  la  Junta  de  Govern  Local, 
ajustant-se al que es preveu en l'article 22.4 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases de Règim Local.
Competències que es deleguen:
-L'exercici  d'accions  judicials  i 
administratives  i  la  defensa  de  la 
corporació  en  matèries  de  competència 
plenària.
-La  declaració  de  lesivitat  dels  actes  de 
l'Ajuntament.
-La concertació de les operacions de crèdit 
la quantia acumulada del qual, dins de cada 
exercici  econòmic,  excedisca  del  10  per 
cent dels recursos ordinaris del pressupost

ejercicio de las competencias delegadas.

Realizada  votación,  por  unanimidad  de  los 
asistentes,  se  aprueba  la  enmienda  a  la 
propuesta de alcaldía por los votos a favor 
del  Grupo  Populares  de  Agost  (7),  Grupo 
AIA Compromís per Agost (1) y Grupo Fem 
Poble (1),  la abstención de la Portavoz del 
Grupo PSOE Agost Sra. Martínez (1) y los 
votos  en  contra  de  la  Sra.  Benavente 
Concejala del Grupo PSOE Agost (1).

Finalmente, tras el debate sobre el asunto, y 
sometida  a  votación  ordinaria,  el 
Ayuntamiento  de  Agost  en  Pleno,  con  los 
votos a favor del Grupo Populares de Agost 
(7), las abstenciones del Grupo PSOE Agost 
(2) y Grupo AIA Compromís per Agost (1) y 
los votos en contra del Grupo Fem Poble (1), 
ACUERDA:

PRIMERO.  Delegar  el  ejercicio  de  las 
competencias del Pleno, que más adelante se 
relacionan, en  la Junta de Gobierno Local, 
ajustándose a lo previsto en el artículo 22.4 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local.
Competencias que se delegan:
-El  ejercicio  de  acciones  judiciales  y 
administrativas  y  la  defensa  de  la 
corporación  en  materias  de  competencia 
plenaria.
-La declaración de lesividad de los actos del 
Ayuntamiento.
-La  concertación  de  las  operaciones  de 
crédito  cuya  cuantía  acumulada,  dentro  de 
cada ejercicio económico, exceda del 10 por 
ciento  de  los  recursos  ordinarios  del 
presupuesto—salvo  las  de  tesorería,  que  le 
corresponderán  cuando  el  importe 
acumulado de las operaciones vivas en cada 
momento  supere  el  15  por  ciento  de  los 
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio 
anterior--  todo  ello  de  conformidad  con  lo 
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—excepte  les  de  tresoreria,  que  li 
correspondran  quan  l'import  acumulat  de 
les operacions vives a cada moment supere 
el  15  per  cent  dels  ingressos  corrents 
liquidats en l'exercici anterior-- tot això de 
conformitat  amb  el  que  es  disposa  en  la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals.
-L'aprovació dels projectes d'obres i serveis 
quan  siga  competent  per  a  la  seua 
contractació o concessió, i quan encara no 
estiguen previstos en els pressupostos.
-Les  altres  que  expressament  li 
conferisquen les lleis.
La  Junta  de  Govern  local  en  l'exercici 
d'aquestes  competències,  exercirà  les 
funcions  directives,  executives, 
administratives i de gestió, amb l'amplitud i 
extensió  possible  de  conformitat  amb  la 
normativa vigent.

SEGON.  Publicar l'acord de delegació en 
el Butlletí Oficial de la Província, cursant 
efecte  a  partir  de  l'endemà  de  la  seua 
adopció.
En aquest punt es produeix debat en el qual 
intervé  la  Portaveu  del  Grup  AIA 
Compromís, Sra. Boix preguntant  qui són 
els tres representants de la Junta de Govern 
Local i si s’havia pensat en algun regidor 
de l'oposició. En quant a les competències 
totes les que es podien delegar del Ple ara 
seran competències de la Junta de Govern 
per tant,  l'oposició no tindrà l'oportunitat 
de tractar eixos temes.
Contesta el Sr. Alcalde que en la Junta de 
Govern  estarà  l'Equip  de  Govern,  i  que 
després aquests temes passen a la Comissió 
per a ser tractats.
Intervé  el  Portaveu del  Grup Fem Poble, 
Sr. Vicedo, dient que estan d'acord amb la 
creació de la Junta de Govern però no estan 
d'acord  amb  la  delegació  de  les 
competències del Ple a la Junta de Govern 
perquè  no  hi  ha  escrutini  públic.  D'altra 
banda, li pregunta al Secretari que no entén 

dispuesto  en  la  Ley  Reguladora  de  las 
Haciendas Locales.
-La aprobación de los proyectos de obras y 
servicios  cuando  sea  competente  para  su 
contratación o concesión,  y cuando aún no 
estén previstos en los presupuestos.
-Las  demás  que  expresamente  le  confieran 
las leyes.
La Junta de Gobierno local en el ejercicio de 
dichas competencias,  ejercerá las  funciones 
directivas,  ejecutivas,  administrativas  y  de 
gestión, con la amplitud y extensión posible 
de conformidad con la normativa vigente.

SEGUNDO. Publicar  el  acuerdo  de 
delegación  en  el  Boletín  Oficial  de  la 
Provincia,  cursando  efecto  a  partir  del  día 
siguiente al de su adopción.
En este punto se produce debate en el  que 
interviene  la  Portavoz  del  Grupo  AIA 
Compromís, Sra. Boix preguntando quienes 
son  los  tres  representantes  de  la  Junta  de 
Gobierno  Local  y  si  se  había  pensado  en 
algún concejal de la oposición. En cuanto a 
las  competencias   todas  las  que  se  podían 
delegar del Pleno ahora serán competencias 
de  la  Junta  de  Gobierno  por  lo  que  la 
oposición no tendrá la oportunidad de tratar 
esos temas.
Contesta  el  Sr.  Alcalde  que en la  Junta  de 
Gobierno  estará  el  Equipo  de  Gobierno,  y 
que después estos temas pasan a la Comisión 
para ser tratados.
Interviene el Portavoz del Grupo Fem Poble, 
Sr.  Vicedo,  diciendo  que  están  de  acuerdo 
con la creación de la Junta de Gobierno pero 
no están de acuerdo con la delegación de las 
competencias  del  Pleno  a  la  Junta  de 
Gobierno porque no hay escrutinio público. 
Por otro lado, le pregunta al Secretario que 
no  entiende  que  se  crea  la  Junta  Local  de 
Gobierno y se  transfieran las  competencias 
en  el  mismo  punto.  Además,  se  transfiere 
una competencia que no saben cual es y que 
se debería de especificar. 
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que es crea la Junta Local de Govern i es 
transferisquen  les  competències  en  el 
mateix  punt.  A  més,  es  transfereix  una 
competència  que  no  saben  com és  i  que 
s'hauria d'especificar. 
Contesta  el  Sr.  Alcalde  que  és  de  sentit 
comú que en el mateix punt es crea la Junta 
de  Govern  Local  i  la  delegació  de 
competències  i  la  competència  que  no 
tenen  clara  ve  regulada  en  el  punt  de 
l'article  22.4 de la  Llei  7/85 de Bases de 
Règim Local. 
Presa la paraula el Secretari – Interventor 
accidental per a aclarir que en l'article 22. 4 
de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local 
quan es refereix a matèries indelegables no 
inclou  la  lletra  q),  significa  que  es  pot 
delegar  en  la  Junta  de  Govern  totes  les 
altres  que  els  transferisquen  les  lleis 
expressament. 

10é.  APROVAR,  SI  PROCEDEIX, 
RECONEIXEMENT 
D'INCOMPATIBILITAT  DE  LA 
REGIDORA  CAROLINA  PENALVA 
MARHUENDA.

S'adona de la proposta de l'Alcaldia:

“Vist l'informe de Secretaria de data 10 de 
juliol  de  2023  sobre  la  possible 
incompatibilitat  de  CAROLINA 
PENALVA  MARHUENDA  per  la  seua 
condició  de  regidor  amb  el  seu  treball  a 
l'Ajuntament  d'Agost  com  a  Auxiliar 
Administratiu  pel  Pla  de  Foment 
d'Ocupació Temporal EMPUJU.

Propose  al  Ple  l'adopció  del  següent 
ACORD:

PRIMER.- Declarar incompatible el càrrec 
de  regidor  de  l'Ajuntament  d'Agost  en  el 
lloc de treball d'Auxiliar Administratiu pel 
Pla  de  Foment  d'Ocupació  Temporal 

Contesta  el  Sr.  Alcalde  que  es  de  sentido 
común  que  en  el  mismo  punto  se  crea  la 
Junta de Gobierno Local y la delegación de 
competencias y la competencia que no tienen 
clara viene regulada en el punto del artículo 
22.4 de la  Ley 7/85 de Bases de Régimen 
Local. 
Toma  la  palabra  el  Secretario  –  Interventor 
accidental para aclarar que en el artículo 22. 4 
de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local 
cuando se refiere a materias indelegables no 
incluye  la  letra  q),  significa  que  se  puede 
delegar  en  la  Junta  de  Gobierno  todas  las 
demás  que  les  transfieran  las  leyes 
expresamente.  

10º.  APROBAR,  SI  PROCEDE, 
RECONOCIMIENTO  DE 
INCOMPATIBILIDAD  DE  LA 
CONCEJALA  CAROLINA  PENALVA 
MARHUENDA.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldía:

“Visto el informe de Secretaría de fecha 10 
de  julio  de  2023  sobre  la  posible 
incompatibilidad de CAROLINA PENALVA 
MARHUENDA por su condición de concejal 
con su trabajo en el Ayuntamiento de Agost 
como Auxiliar Administrativo por el Plan de 
Fomento de Empleo Temporal EMPUJU.

Propongo al Pleno la adopción del siguiente 
ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar incompatible el cargo 
de concejal del Ayuntamiento de Agost en el 
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo 
por el Plan de Fomento de Empleo Temporal 
EMPUJU que viene ocupando Dª. Carolina 
Penalva Marhuenda.

SEGUNDO.- Notificar  la  presente 
declaración  de  incompatibilidad  a  Dª. 
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EMPUJU  que  ve  ocupant  Sra.  Carolina 
Penalva Marhuenda.

SEGON.- Notificar  la  present  declaració 
d'incompatibilitat  a  Sra.  Carolina  Penalva 
Marhuenda a l'efecte de que en el termini 
de  10  dies  des  de  la  notificació  de  la 
present  renúncia  al  càrrec  de  Regidor  de 
l'Ajuntament  d'Agost  o  al  lloc  de  treball 
d'Auxiliar Administratiu pel Pla de Foment 
d'Ocupació Temporal EMPUJU.”

Després del debat obert sobre l'assumpte, i 
sotmés a votació ordinària, l'Ajuntament en 
Ple, amb el vot a favor del Grup Populars 
Agost (7), Grup AIA Compromís per Agost 
(1), Grup PSOE Agost (2) i l'abstenció del 
Grup Fem Poble (1), ACORDA:

PRIMER.- Declarar incompatible el càrrec 
de  regidor  de  l'Ajuntament  d'Agost  en  el 
lloc de treball d'Auxiliar Administratiu pel 
Pla  de  Foment  d'Ocupació  Temporal 
EMPUJU  que  ve  ocupant  Sra.  Carolina 
Penalva Marhuenda.

SEGON.- Notificar  la  present  declaració 
d'incompatibilitat  a  Sra.  Carolina  Penalva 
Marhuenda a l'efecte de que en el termini 
de  10  dies  des  de  la  notificació  de  la 
present  renúncia  al  càrrec  de  Regidor  de 
l'Ajuntament  d'Agost  o  al  lloc  de  treball 
d'Auxiliar Administratiu pel Pla de Foment 
d'Ocupació Temporal EMPUJU.

Presa  la  paraula  el  Sr.  Alcalde  explicant 
que la Regidora, Sra Penalva va presentar 
l'escrit de compatibilitat davant el registre 
de l'Ajuntament i així ho va comunicar en 
el  Ple  de  constitució  de  la  corporació,  a 
l'ésser  un  càrrec  polític  ha  de  tractar-se 
també  en  el  Ple  i  fa  constar  que  en  el 
termini de 10 dies des de l'acord plenari ha 
de  renunciar  al  càrrec  com  a  auxiliar 
administratiu.

Carolina Penalva Marhuenda a los efectos de 
que  en  el  plazo  de  10  días  desde  la 
notificación de la presente renuncia al cargo 
de Concejal del Ayuntamiento de Agost o al 
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo 
por el Plan de Fomento de Empleo Temporal 
EMPUJU.”

Tras  el  debate  abierto  sobre  el  asunto,  y 
sometido  a  votación  ordinaria,  el 
Ayuntamiento en Pleno, con el voto a favor del 
Grupo  Populares  Agost  (7),  Grupo  AIA 
Compromís per Agost (1), Grupo PSOE Agost 
(2) y la abstención del Grupo Fem Poble (1), 
ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar incompatible el cargo 
de concejal del Ayuntamiento de Agost en el 
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo 
por el Plan de Fomento de Empleo Temporal 
EMPUJU que viene ocupando Dª. Carolina 
Penalva Marhuenda.

SEGUNDO.- Notificar  la  presente 
declaración  de  incompatibilidad  a  Dª. 
Carolina Penalva Marhuenda a los efectos de 
que  en  el  plazo  de  10  días  desde  la 
notificación de la presente renuncia al cargo 
de Concejal del Ayuntamiento de Agost o al 
puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo 
por el Plan de Fomento de Empleo Temporal 
EMPUJU.

Toma  la  palabra  el  Sr.  Alcalde  explicando 
que  la  Concejala,  Sra  Penalva  presentó  el 
escrito de compatibilidad ante el registro del 
Ayuntamiento y así lo comunicó en el Pleno 
de constitución de la corporación, al ser un 
cargo político tiene que tratarse también en 
el Pleno y hace constar que en el plazo de 10 
días  desde  el  acuerdo  plenario  tiene  que 
renunciar  al  cargo  como  auxiliar 
administrativo.

Interviene  la  Portavoz  del  Grupo  AIA 
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Intervé  la  Portaveu  del  Grup  AIA 
Compromís per Agost, Sra. Boix dient que 
seria compatible si no se li pagara amb fons 
de l'Ajuntament però hi ha una part del seu 
salari  que  si  és  finançada  per  part  de 
l'Ajuntament  i  l'altra  per  la  Generalitat. 
Finalment, com ve recollit en l'informe de 
secretaria  i  les  lleis  és  incompatible.  A 
continuació  se  li  donaran  10  dies  perquè 
trie si es queda com a auxiliar administratiu 
o com a Regidora, i pregunta si cobraria i 
se li donarà d'alta com a Regidora a partir 
de  la  renúncia  com  a  Auxiliar 
Administratiu.
Li contesta el Sr. Alcalde dient-li que si.

El  Portaveu  del  Grup  Fem  Poble,  Sr. 
Vicedo  pren  la  paraula  per  a  dir  que 
pensava que era  compatible  perquè vènia 
de fons europeus però veient l'informe de 
secretaria  ha pogut  comprovar que no ho 
és. A part no entén com cal votar un tema 
que va en contra de la llei.

11é.  APROVAR,  SI  PROCEDEIX, 
PROPOSTA  D'ADJUDICACIÓ  DEL 
CONTRACTE  DE  CONCESSIÓ  DE 
SERVEIS DEL GIMNÀS MUNICIPAL.

Vista l'acta de la Mesa de Contractació de 
data 10 de juliol de 2023, que literalment 
diu:
“ACTA NÚMERO 2 DE LA MESA DE 
CONTRACTACIÓ DE LA LICITACIÓ 
DEL  PROCEDIMENT  NEGOCIAT 
SENSE  PUBLICITAT  PER  Al 
CONTRACTE  DE  CONCESSIÓ  I 
EXPLOTACIÓ  DEL  GIMNÀS 
MUNICIPAL

Reunits  a  la  Sala  de  Juntes  de 
l'Ajuntament d'Agost, el dia 10 de juliol de 
2023  a  les  10.21  hores,  es  constitueix  la 
Mesa  de  Contractació  per  a  l'adjudicació 

Compromís  per  Agost,  Sra.  Boix  diciendo 
que sería compatible si no se le pagara con 
fondos del Ayuntamiento pero hay una parte 
de su salario que si está financiada por parte 
del Ayuntamiento y la otra por la Generalitat. 
Finalmente,  como  viene  recogido  en  el 
informe  de  secretaría  y  las  leyes  es 
incompatible. A continuación se le darán 10 
días para que elija si se queda como auxiliar 
administrativo o como Concejala, y pregunta 
si  cobraría  y  se  le  dará  de  alta  como 
Concejala  a  partir  de  la  renuncia  como 
Auxiliar Administrativo.
Le contesta el Sr. Alcalde diciéndole que si.

El Portavoz del Grupo Fem Poble, Sr. Vicedo 
toma la palabra para decir que pensaba que era 
compatible porque venia de fondos europeos 
pero viendo el informe de secretaría ha podido 
comprobar que no lo es. A parte no entiende 
como hay que votar un tema que va en contra 
de la ley.

11º.  APROBAR,  SI  PROCEDE, 
PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL 
CONTRATO  DE  CONCESIÓN  DE 
SERVICIOS  DEL  GIMNASIO 
MUNICIPAL.

Vista el acta de la Mesa de Contratación de 
fecha  10  de  julio  de  2023,  que  literalmente 
dice:

“ACTA NÚMERO 2  DE LA MESA DE 
CONTRATACIÓN  DE LA LICITACIÓN 
DEL PROCEDIMIENTO  NEGOCIADO 
SIN  PUBLICIDAD  PARA  EL 
CONTRATO  DE  CONCESIÓN  Y 
EXPLOTACIÓN  DEL  GIMNASIO 
MUNICIPAL

Reunidos  en  la  Sala  de  Juntas  del 
Ayuntamiento de Agost, el día 10 de julio de 
2023 a las 10:21 horas, se constituye la Mesa 
de  Contratación  para  la  adjudicación  del 
siguiente contrato:
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del següent contracte:

 Tipus de contracte: Concessió de serveis

Objecte  del  contracte:  Concessió  i 
explotació del Gimnàs municipal d'Agost

Procediment  de 
contractació:  Procediment 
Negociat sense publicitat

Tipus  de 
Tramitació: 
ordinària

Valor estimat del contracte: 30.000 euros

Pressupost base de licitació/Cànon anual: 
3.000C/anuals pagables en mensualitats de 
250 euros

Els  membres  assistents  de  la  Mesa  de 
Contractació són els següents:

PRESIDENT
Sr.  Juan  José  Castelló  Molina,  Alcalde-
President.

SECRETÀRIA
Sra.  Gloria  José  Gisbert  Román, 
Administrativa.

VOCALS
Sr.  Severino  Sirvent  Bernabeu,  Secretari-
Interventor Acctal.
Sr.  Pelayo  López  de  Merlo,  Arquitecte 
Tècnic Municipal.
Sra.  Antonia  María  López  Abril, 
Coordinadora de Foment i Cultura.

Ordre del dia:

 1.- Valoració d'ofertes

Després  de  la  constitució  de  la  Mesa,  es 
procedeix  a  la  valoració  de  l'ofertes 
presentades  atenent  les  criteris 
d'adjudicació,  de  conformitat  amb  la 
Clàusula Duocédima del Plec de Clàusules 
Administratives  Particulars,  la  puntuació 
obtinguda és la següent:

Tipo de contrato: Concesión de servicios

Objeto  del  contrato:  Concesión  y  explotación del 
Gimnasio municipal de Agost

Procedimiento  de 
contratación:  Procedimiento 
Negociado sin publicidad

Tipo  de 
Tramitación: 
ordinaria

Valor estimado del contrato: 30.000 euros

Presupuesto base de licitación/Canon anual: 
3.000C/anuales pagaderos en mensualidades 
de 250 euros

Los  miembros  asistentes  de  la  Mesa  de 
Contratación son los siguientes:
PRESIDENTE
D.  Juan  José  Castelló  Molina,  Alcalde-
Presidente.
SECRETARIA
Dña.  Gloria  José  Gisbert  Román, 
Administrativa.
VOCALES
D.  Severino  Sirvent  Bernabeu,  Secretario-
Interventor Acctal.
D.  Pelayo  López  de  Perlo,  Arquitecto 
Técnico Municipal.
Dª.  Antonia  María  López  Abril, 
Coordinadora de Fomento y Cultura.

Orden del día:

 1.- Valoración de ofertas

Tras la constitución de la Mesa, se procede a 
la  valoración  de  la  ofertas  presentadas 
atendiendo a las criterios de adjudicación, de 
conformidad con la Cláusula Duocédima del 
Pliego  de  Cláusulas  Administrativas 
Particulares,  la  puntuación  obtenida  es  la 
siguiente:

a) 1º  Criterio  económico  primero, 
canon: máximo de 25 puntos.
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a)  1r  Criteri  econòmic  primer,  cànon: 
màxim de 25 punts.

PRESSUPOST 
BASE  DE 
LICITACIÓ

3.000€ PUNTS

LICITADOR OFERTA 
CANON 
ANUAL

25

1 DINÁMICA 
SPORT  & 
WELLNESS, 
SL

3.600,00€ 25,00

b)  2n.  Criteri  econòmic  segon,  quota: 
màxim de 25 punts.

PRESSUPOST 
BASE  DE 
LICITACIÓ

36,00€ PUNTS

LICITADOR OFERTA 
CUOTA 
MENSUAL

25

1 DINÁMICA 
SPORT  & 
WELLNESS, 
SL

30,00€ 25,00

Queda comprovat que l'oferta realitzada no 
és anormalment baixa, desproporcionada o 
temerària.

2.- Classificació d'ofertes

A la  vista  dels  resultats,  la  Mesa  acorda 
establir la següent classificació d'ofertes:

PRESSUPOST 
BASE  DE 
LICITACIÓ

3.000€ 36,00€

LICITADOR PUNT
S 

OFERE
IX 

PUNTU
ACIÓ 

PRESUPUEST
O  BASE  DE 
LICITACIÓN

3.000€ PUNTOS

LICITADOR OFERTA 
CANON 
ANUAL

25

1 DINÁMICA 
SPORT  & 
WELLNESS, 
SL

3.600,00€ 25,00

b) 2º.  Criterio  económico  segundo, 
cuota: máximo de 25 puntos.

PRESUPUESTO 
BASE  DE 
LICITACIÓN

36,00€ PUNTOS

LICITADOR OFERTA 
CUOTA 
MENSUA
L

25

1 DINÁMICA 
SPORT  & 
WELLNESS, SL

30,00€ 25,00

Queda  comprobado  que  la  oferta  realizada 
no es anormalmente baja, desproporcionada 
o temeraria.

2.- Clasificación de ofertas

A la vista de los resultados, la Mesa acuerda 
establecer  la  siguiente  clasificación  de 
ofertas:

PRESUPUES
TO BASE DE 
LICITACIÓN

3.000€ 36,00€

LICITADOR PUNTOS 
OFERTA 
CANON

OFERTA 
CUOTA 
MENSUAL

PUNTU
ACIÓN 
TOTAL

1 DINÁMICA 
SPORT  & 

25,00 25,00 50,00
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OFER
TA 
CÀNO
N

QUOTA 
MENS
UAL

TOTAL

1 DINÁMICA 
SPORT  & 
WELLNESS, 
SL

25,00 25,00 50,00

3.- Proposta d'adjudicació

La  Mesa  de  Contractació,  vista  la 
puntuació  obtinguda  per  les  empreses, 
acorda  proposar  a  l'òrgan de  contractació 
l'adjudicació  de  la  concessió  del  servei 
“GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DEL GIMNÀS 
MUNICIPAL”  (exp.  825/2023),  a 
l'empresa licitadora següent:

-DINÀMICA  SPORTS  &  WELLNESS 
S.L.

Una  vegada  acceptada  la  proposta  per 
l'òrgan  de  contractació,  requerir  a 
DINÀMICA SPORTS & WELLNESS S.L. 
,  perquè en el  termini  de deu dies  hàbils 
comptats des de l'endemà de la recepció del 
requeriment,  present  la  documentació 
justificativa de disposar efectivament dels 
mitjans que s'haguera compromés a dedicar 
o  adscriure  a  l'execució  del  contracte 
conforme a l'art. 76.2 de la LCSP i també 
de la següent documentació:

a) Garantia definitiva

-Resguard  acreditatiu  de  la  constitució 
d'aquesta,  per  import  de  180,00  €, 
corresponent  al  5%  de  l'import  de 
l'adjudicació,  exclòs  l'IVA,  segons  la 
clàusula vintena del PCAP.

b)  Pòlissa  de  responsabilitat  civil  i  de 
segurs multirisc:

WELLNESS, 
SL

3.- Propuesta de adjudicación

La  Mesa  de  Contratación,  vista  la  puntuación 
obtenida por las empresas, acuerda proponer al 
órgano  de  contratación  la  adjudicación  de  la 
concesión  del  servicio  “GESTIÓN  Y 
EXPLOTACIÓN  DEL  GIMNASIO 
MUNICIPAL” (expte.  825/2023),  a  la  empresa 
licitadora siguiente:

-DINÁMICA SPORTS & WELLNESS S.L.

Una vez aceptada la propuesta por el órgano 
de  contratación,  requerir  a  DINÁMICA 
SPORTS & WELLNESS S.L. , para que en 
el plazo de  diez días hábiles contados desde 
el  día  siguiente  de  la  recepción  del 
requerimiento,  presente  la  documentación 
justificativa de disponer efectivamente de los 
medios  que  se  hubiese  comprometido  a 
dedicar o adscribir a la ejecución del contrato 
conforme al art. 76.2 de la LCSP y también 
de la siguiente documentación:
  
a) Garantía definitiva

-Resguardo acreditativo de la constitución de 
la  misma,  por  importe  de  180,00  €, 
correspondiente  al  5%  del  importe  de  la 
adjudicación,  excluido  el  IVA,  según  la 
cláusula vigésima del PCAP.

b)  Póliza  de  responsabilidad  civil  y  de 
seguros multiriesgo:

-Durante el tiempo de vigencia del contrato, 
y  el  periodo  de  garantía  establecido,  que 
cubra  cualquier  tipo  de  contingencia  que 
pueda derivarse de la prestación del servicio 
y  posibles  indemnizaciones  a  terceros,  de 
acuerdo con el artículo 311 de la LCSP, por 
un importe mínimo de 375.000,00 €
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-Durant el temps de vigència del contracte, 
i  el  període  de  garantia  establit,  que 
cobrisca  qualsevol  tipus  de  contingència 
que  puga  derivar-se  de  la  prestació  del 
servei i possibles indemnitzacions a tercers, 
d'acord amb l'article 311 de la LCSP, per un 
import mínim de 375.000,00 €

c)  Obligacions  tributàries  i  amb  la 
Seguretat Social.

Obligacions tributàries:

a)  Alta  en  l'impost  sobre  Activitats 
Econòmiques  en  l'epígraf  corresponent  a 
l'objecte  del  contracte,  sempre  que 
exercisca  activitats  subjectes  a  aquest 
impost, en relació amb les quals realitze a 
la data de presentació de la seua proposició 
referida a l'exercici corrent o l'últim rebut, 
completat amb una declaració responsable 
de  no  haver-se  donat  de  baixa  en  la 
matrícula del citat impost.
Si  estan  exempts  de  l'impost  hauran  de 
presentar declaració responsable indicant la 
causa d'exempció. En el supòsit de trobar-
se en alguna de les exempcions establides 
en l'article 82.1 apartats b), e) i f) del Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,pel 
qual  s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, hauran 
de presentar així mateix resolució expressa 
de la concessió de l'exempció de l'Agència 
Estatal d'Administració Tributària.

b)  Certificació  positiva  expedida  per 
l'Agència  Estatal  de  l'Administració 
Tributària,  en  la  qual  es  continga 
genèricament el compliment dels requisits 
establits en l'article 13 del RGLCAP.

A més, el proposat adjudicatari no haurà de 
tindre  deutes  de  naturalesa  tributària  en 
període  executiu  de  pagament  amb 

c)  Obligaciones  tributarias  y  con  la 
Seguridad Social.
Obligaciones tributarias:

a)  Alta  en  el  impuesto  sobre  Actividades 
Económicas en el epígrafe correspondiente al 
objeto  del  contrato,  siempre  que  ejerza 
actividades  sujetas  a  dicho  impuesto,  en 
relación con las  que venga realizando a  la 
fecha  de  presentación  de  su  proposición 
referida  al  ejercicio  corriente  o  el  último 
recibo,  completado  con  una  declaración 
responsable de no haberse dado de baja en la 
matrícula del citado impuesto.
Si  están  exentos  del  impuesto  deberán 
presentar declaración responsable indicando 
la  causa  de  exención.  En  el  supuesto  de 
encontrarse  en  alguna  de  las  exenciones 
establecidas en el artículo 82.1 apartados b), 
e) y f) del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo,por el que se aprueba el texto 
refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las 
Haciendas  Locales,  deberán  presentar 
asimismo resolución expresa de la concesión 
de  la  exención  de  la  Agencia  Estatal  de 
Administración Tributaria.

b)  Certificación  positiva  expedida  por  la 
Agencia  Estatal  de  la  Administración 
Tributaria,  en  la  que  se  contenga 
genéricamente  el  cumplimiento  de  los 
requisitos establecidos en el artículo 13 del 
RGLCAP.

Además,  el  propuesto  adjudicatario  no 
deberá tener deudas de naturaleza tributaria 
en  período  ejecutivo  de  pago  con  el 
Ayuntamiento de Agost.  El Ayuntamiento de 
Agost,  de  oficio,  comprobará  mediante  los 
datos  obrantes  en  la  Tesorería  el 
cumplimiento de dicha obligación.

Obligaciones con la Seguridad Social:
a)  Certificación  positiva  expedida  por  la 
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l'Ajuntament  d'Agost.  L'Ajuntament 
d'Agost, d'ofici, comprovarà mitjançant els 
dades  que  consten  en  la  Tresoreria  el 
compliment d'aquesta obligació.

Obligacions amb la Seguretat Social:
a)  Certificació  positiva  expedida  per  la 
Tresoreria de la Seguretat Social, en la qual 
es  continga  genèricament  el  compliment 
dels  requisits  establits  en  l'article  14  del 
RGLCAP.

D)  Documentació  acreditativa  de  la 
subcontractació 
En  el  cas  que  l'adjudicatari  tinga  previst 
subcontractar,  haurà  d'aportar  segons 
corresponga,  una  declaració  en  la  qual 
indique  la  part  del  contracte  que 
subcontractarà,  assenyalant  l'import,  i  el 
nom  o  el  perfil  empresarial,  definit  per 
referència  a  les  condicions  de  solvència 
professional o tècnica dels subcontractistes 
als  quals  vaja  a  encomanar  la  seua 
realització, signada per totes dues parts. 

De  no  emplenar-se  adequadament  el 
requeriment  en  el  termini  assenyalat, 
s'entendrà que el licitador ha retirat la seua 
oferta.”

A la vista d'aquesta acta, i de conformitat 
amb la documentació obrant en l'expedient, 
propose  al  Ple  l'adopció  del  següent 
ACORD:

PRIMER.- Establir la següent classificació 
d'ofertes:

PRESUPUE
STO  DE 
LICITACIÓ
N

3.000€ 36,00€

LICITADOR PUNTOS OFERTA PUNTU

Tesorería de la Seguridad Social, en la que se 
contenga genéricamente el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 14 
del RGLCAP.

D)  Documentación  acreditativa  de  la 
subcontratación 
En  el  caso  de  que  el  adjudicatario  tenga 
previsto  subcontratar,  tendrá  que  aportar 
según corresponda, una declaración en la que 
indique  la  parte  del  contrato  que  va  a 
subcontratar,  señalando  el  importe,  y  el 
nombre o el perfil empresarial, definido por 
referencia  a  las  condiciones  de  solvencia 
profesional o técnica de los subcontratistas a 
los  que  vaya  a  encomendar  su  realización, 
firmada por ambas partes. 

De  no  cumplimentarse  adecuadamente  el 
requerimiento  en  el  plazo  señalado,  se 
entenderá  que  el  licitador  ha  retirado  su 
oferta.”

A la vista de dicha acta, y de conformidad 
con  la  documentación  obrante  en  el 
expediente,  propongo al  Pleno  la  adopción 
del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-  Establecer  la  siguiente 
clasificación de ofertas:

PRESUPUES
TO  DE 
LICITACIÓN

3.000€ 36,00€

LICITADOR PUNTOS 
OFERTA 
CANON

OFERTA 
CUOTA 
MENSUAL

PUNTU
ACIÓN 
TOTAL

1 DINÁMICA 
SPORT  & 
WELLNESS, 
SL

25,00€ 25,00€ 50,00€

SEGUNDO.-   Aceptar  la  propuesta  de 
adjudicación  del  contrato  de  la  concesión 
administrativa  del  servicio  para  la 
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OFERTA 
CANON

CUOTA 
MENSUA

L

ACIÓN 
TOTAL

1 DINÁMICA 
SPORT & 

WELLNESS, 
SL

25,00 25,00 50,00

“GESTIÓN  Y  EXPLOTACIÓN  DEL 
GIMNAXIO  MUNICIPAL DE  AGOST” 
(Expte.  825/2023),  a  la  empresa  licitadora 
siguiente:

-DINÁMICA SPORTS & WELLNESS S.L.

TERCERO.-  Requerir  a  DINÁMICA 
SPORTS & WELLNESS S.L., para que en el 
plazo de  diez días hábiles contados desde el 
día  siguiente  de  la  recepción  del 
requerimiento,  presente  la  documentación 
justificativa de disponer efectivamente de los 
medios  que  se  hubiese  comprometido  a 
dedicar o adscribir a la ejecución del contrato 
conforme al art. 76.2 de la LCSP y también 
de la siguiente documentación:

a) Garantía definitiva
-Resguardo acreditativo de la constitución de 
la  misma,  por  importe  de  180,00  €, 
correspondiente  al  5%  del  importe  de  la 
adjudicación,  excluido  el  IVA,  según  la 
cláusula vigésima del PCAP.

b)  Póliza  de  responsabilidad  civil  y  de 
seguros multiriesgo:

-Durante el tiempo de vigencia del contrato, 
y  el  periodo  de  garantía  establecido,  que 
cubra  cualquier  tipo  de  contingencia  que 
pueda derivarse de la prestación del servicio 
y  posibles  indemnizaciones  a  terceros,  de 
acuerdo con el artículo 311 de la LCSP, por 
un importe mínimo de 375.000,00 €

c)  Obligaciones  tributarias  y  con  la 
Seguridad Social.
Obligaciones tributarias:

a)  Alta  en  el  impuesto  sobre  Actividades 
Económicas en el epígrafe correspondiente al 
objeto  del  contrato,  siempre  que  ejerza 
actividades  sujetas  a  dicho  impuesto,  en 
relación con las  que venga realizando a  la 
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SEGON.-  Acceptar  la  proposta 
d'adjudicació del contracte de la concessió 
administrativa  del  servei  per  a  la 
“GESTIÓ  I  EXPLOTACIÓ  DEL 
GIMNÀS  MUNICIPAL  D'AGOST” 
(Exp.  825/2023),  a  l'empresa  licitadora 
següent:

-DINÀMICA  SPORTS  &  WELLNESS 
S.L.

TERCER.-  Requerir  a  DINÀMICA 
SPORTS & WELLNESS S.L., per a que en 
el termini de deu dies hàbils comptats des 
de l'endemà de la recepció del requeriment, 
present  la  documentació  justificativa  de 
disposar  efectivament  dels  mitjans  que 
s'haguera compromés a dedicar o adscriure 
a l'execució del contracte conforme a l'art. 
76.2  de  la  LCSP i  també  de  la  següent 
documentació:

a) Garantia definitiva
-Resguard  acreditatiu  de  la  constitució 
d'aquesta,  per  import  de  180,00  €, 
corresponent  al  5%  de  l'import  de 
l'adjudicació,  exclòs  l'IVA,  segons  la 
clàusula vintena del PCAP.

b)  Pòlissa  de  responsabilitat  civil  i  de 
segurs multirisc:

-Durant el temps de vigència del contracte, 
i  el  període  de  garantia  establit,  que 
cobrisca  qualsevol  tipus  de  contingència 
que  puga  derivar-se  de  la  prestació  del 
servei i possibles indemnitzacions a tercers, 
d'acord amb l'article 311 de la LCSP, per un 
import mínim de 375.000,00 €

c)  Obligacions  tributàries  i  amb  la 
Seguretat Social.

Obligacions tributàries:

fecha  de  presentación  de  su  proposición 
referida  al  ejercicio  corriente  o  el  último 
recibo,  completado  con  una  declaración 
responsable de no haberse dado de baja en la 
matrícula del citado impuesto.
Si  están  exentos  del  impuesto  deberán 
presentar declaración responsable indicando 
la  causa  de  exención.  En  el  supuesto  de 
encontrarse  en  alguna  de  las  exenciones 
establecidas en el artículo 82.1 apartados b), 
e) y f) del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo,por el que se aprueba el texto 
refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las 
Haciendas  Locales,  deberán  presentar 
asimismo resolución expresa de la concesión 
de  la  exención  de  la  Agencia  Estatal  de 
Administración Tributaria.

b)  Certificación  positiva  expedida  por  la 
Agencia  Estatal  de  la  Administración 
Tributaria,  en  la  que  se  contenga 
genéricamente  el  cumplimiento  de  los 
requisitos establecidos en el artículo 13 del 
RGLCAP.

Además,  el  propuesto  adjudicatario  no 
deberá tener deudas de naturaleza tributaria 
en  período  ejecutivo  de  pago  con  el 
Ayuntamiento de Agost.  El Ayuntamiento de 
Agost,  de  oficio,  comprobará  mediante  los 
datos  obrantes  en  la  Tesorería  el 
cumplimiento de dicha obligación.

Obligaciones con la Seguridad Social:
a)  Certificación  positiva  expedida  por  la 
Tesorería de la Seguridad Social, en la que se 
contenga genéricamente el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 14 
del RGLCAP.

D)  Documentación  acreditativa  de  la 
subcontratación

56



a)  Alta  en  l'impost  sobre  Activitats 
Econòmiques  en  l'epígraf  corresponent  a 
l'objecte  del  contracte,  sempre  que 
exercisca  activitats  subjectes  a  aquest 
impost, en relació amb les quals realitze a 
la data de presentació de la seua proposició 
referida a l'exercici corrent o l'últim rebut, 
completat amb una declaració responsable 
de  no  haver-se  donat  de  baixa  en  la 
matrícula del citat impost.
Si  estan  exempts  de  l'impost  hauran  de 
presentar declaració responsable indicant la 
causa d'exempció. En el supòsit de trobar-
se en alguna de les exempcions establides 
en l'article 82.1 apartats b), e) i f) del Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,pel 
qual  s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, hauran 
de presentar així mateix resolució expressa 
de la concessió de l'exempció de l'Agència 
Estatal d'Administració Tributària.

b)  Certificació  positiva  expedida  per 
l'Agència  Estatal  de  l'Administració 
Tributària,  en  la  qual  es  continga 
genèricament el compliment dels requisits 
establits en l'article 13 del RGLCAP.

A més, el proposat adjudicatari no haurà de 
tindre  deutes  de  naturalesa  tributària  en 
període  executiu  de  pagament  amb 
l'Ajuntament  d'Agost.  L'Ajuntament 
d'Agost, d'ofici, comprovarà mitjançant els 
dades  que  consten  en  la  Tresoreria  el 
compliment d'aquesta obligació.

Obligacions amb la Seguretat Social:
a)  Certificació  positiva  expedida  per  la 
Tresoreria de la Seguretat Social, en la qual 
es  continga  genèricament  el  compliment 
dels  requisits  establits  en  l'article  14  del 
RGLCAP.

D)  Documentació  acreditativa  de  la 

En  el  caso  de  que  el  adjudicatario  tenga 
previsto  subcontratar,  tendrá  que  aportar 
según corresponda, una declaración en la que 
indique  la  parte  del  contrato  que  va  a 
subcontratar,  señalando  el  importe,  y  el 
nombre o el perfil empresarial, definido por 
referencia  a  las  condiciones  de  solvencia 
profesional o técnica de los subcontratistas a 
los  que  vaya  a  encomendar  su  realización, 
firmada por ambas partes. 

De  no  cumplimentarse  adecuadamente  el 
requerimiento  en  el  plazo  señalado,  se 
entenderá  que  el  licitador  ha  retirado  su 
oferta.”

Tras  el  debate  abierto  sobre  el  asunto,  y 
sometido  a  votación  ordinaria,  el 
Ayuntamiento en Pleno, con el voto a favor del 
Grupo  Populares  Agost  (7),  Grupo  AIA 
Compromís per Agost (1) y la Sra. Martínez 
Portavoz del Grupo PSOE (1), la abstención de 
la Sra. Benavente del Grupo PSOE (1) y el 
voto  en  contra  del  Grupo  Fem  Poble  (1), 
ACUERDA:

PRIMERO.-  Establecer  la  siguiente 
clasificación de ofertas:

PRESUPUES
TO  DE 
LICITACIÓN

3.000€ 36,00€

LICITADOR PUNTOS 
OFERTA 
CANON

OFERTA 
CUOTA 

MENSUAL

PUNTU
ACIÓN 
TOTAL

1 DINÁMICA 
SPORT & 

WELLNESS, 
SL

25,00 25,00 50,00

SEGUNDO.-   Aceptar  la  propuesta  de 
adjudicación  del  contrato  de  la  concesión 
administrativa  del  servicio  para  la 
“GESTIÓN  Y  EXPLOTACIÓN  DEL 
GIMNAXIO  MUNICIPAL DE  AGOST” 
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subcontractació

En  el  cas  que  l'adjudicatari  tinga  previst 
subcontractar,  haurà  d'aportar  segons 
corresponga,  una  declaració  en  la  qual 
indique  la  part  del  contracte  que 
subcontractarà,  assenyalant  l'import,  i  el 
nom  o  el  perfil  empresarial,  definit  per 
referència  a  les  condicions  de  solvència 
professional o tècnica dels subcontractistes 
als  quals  vaja  a  encomanar  la  seua 
realització, signada per totes dues parts. 

De  no  emplenar-se  adequadament  el 
requeriment  en  el  termini  assenyalat, 
s'entendrà que el licitador ha retirat la seua 
oferta.”

Després del debat obert sobre l'assumpte, i 
sotmés a votació ordinària, l'Ajuntament en 
Ple, amb el vot a favor del Grup Populars 
Agost (7), Grup AIA Compromís per Agost 
(1)  i  la  Sra.  Martínez  Portavoz  del  Grup 
PSOE (1), l'abstenció de la Sra. Benavente 
del Grup PSOE (1) i el vot en contra del 
Grup Fem Poble (1), ACORDA:

PRIMER.- Establir la següent classificació 
d'ofertes:

PRESUPUE
STO  DE 
LICITACIÓ
N

3.000€ 36,00€

LICITADOR PUNTOS 
OFERTA 
CANON

OFERTA 
CUOTA 

MENSUA
L

PUNTU
ACIÓN 
TOTAL

1 DINÁMICA 
SPORT & 

WELLNESS, 
SL

25,00 25,00 50,00

SEGON.-  Acceptar  la  proposta 
d'adjudicació del contracte de la concessió 
administrativa  del  servei  per  a  la 

(Expte.  825/2023),  a  la  empresa  licitadora 
siguiente:

-DINÁMICA SPORTS & WELLNESS S.L.

TERCERO.-  Requerir  a  DINÁMICA 
SPORTS & WELLNESS S.L., para que en el 
plazo de  diez días hábiles contados desde el 
día  siguiente  de  la  recepción  del 
requerimiento,  presente  la  documentación 
justificativa de disponer efectivamente de los 
medios  que  se  hubiese  comprometido  a 
dedicar o adscribir a la ejecución del contrato 
conforme al art. 76.2 de la LCSP y también 
de la siguiente documentación:

a) Garantía definitiva

-Resguardo acreditativo de la constitución de la 
misma, por importe de 180,00 €, correspondiente 
al 5% del importe de la adjudicación, excluido el 
IVA, según la cláusula vigésima del PCAP.

b)  Póliza  de  responsabilidad  civil  y  de 
seguros multiriesgo:
-Durante el tiempo de vigencia del contrato, 
y  el  periodo  de  garantía  establecido,  que 
cubra  cualquier  tipo  de  contingencia  que 
pueda derivarse de la prestación del servicio 
y  posibles  indemnizaciones  a  terceros,  de 
acuerdo con el artículo 311 de la LCSP, por 
un importe mínimo de 375.000,00 €

c)  Obligaciones  tributarias  y  con  la 
Seguridad Social.
Obligaciones tributarias:

a)  Alta  en  el  impuesto  sobre  Actividades 
Económicas en el epígrafe correspondiente al 
objeto  del  contrato,  siempre  que  ejerza 
actividades  sujetas  a  dicho  impuesto,  en 
relación con las  que venga realizando a  la 
fecha  de  presentación  de  su  proposición 
referida  al  ejercicio  corriente  o  el  último 
recibo,  completado  con  una  declaración 
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“GESTIÓ  I  EXPLOTACIÓ  DEL 
GIMNASIO  MUNICIPAL  D'AGOST” 
(Exp.  825/2023),  a  l'empresa  licitadora 
següent:

-DINÀMICA  SPORTS  &  WELLNESS 
S.L.

TERCER.-  Requerir  a  DINÀMICA 
SPORTS & WELLNESS S.L., perquè en el 
termini de deu dies hàbils comptats des de 
l'endemà  de  la  recepció  del  requeriment, 
present  la  documentació  justificativa  de 
disposar  efectivament  dels  mitjans  que 
s'haguera compromés a dedicar o adscriure 
a l'execució del contracte conforme a l'art. 
76.2  de  la  LCSP i  també  de  la  següent 
documentació:

a) Garantia definitiva

-Resguard  acreditatiu  de  la  constitució 
d'aquesta,  per  import  de  180,00  €, 
corresponent  al  5%  de  l'import  de 
l'adjudicació,  exclòs  l'IVA,  segons  la 
clàusula vintena del PCAP.

b)  Pòlissa  de  responsabilitat  civil  i  de 
segurs multirisc:

-Durant el temps de vigència del contracte, 
i  el  període  de  garantia  establit,  que 
cobrisca  qualsevol  tipus  de  contingència 
que  puga  derivar-se  de  la  prestació  del 
servei i possibles indemnitzacions a tercers, 
d'acord amb l'article 311 de la LCSP, per un 
import mínim de 375.000,00 €

c)  Obligacions  tributàries  i  amb  la 
Seguretat Social.

Obligacions tributàries:

a)  Alta  en  l'impost  sobre  Activitats 
Econòmiques  en  l'epígraf  corresponent  a 

responsable de no haberse dado de baja en la 
matrícula del citado impuesto.
Si  están  exentos  del  impuesto  deberán 
presentar declaración responsable indicando 
la  causa  de  exención.  En  el  supuesto  de 
encontrarse  en  alguna  de  las  exenciones 
establecidas en el artículo 82.1 apartados b), 
e) y f) del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo,por el que se aprueba el texto 
refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las 
Haciendas  Locales,  deberán  presentar 
asimismo resolución expresa de la concesión 
de  la  exención  de  la  Agencia  Estatal  de 
Administración Tributaria.

b)  Certificación  positiva  expedida  por  la 
Agencia  Estatal  de  la  Administración 
Tributaria,  en  la  que  se  contenga 
genéricamente  el  cumplimiento  de  los 
requisitos establecidos en el artículo 13 del 
RGLCAP.

Además,  el  propuesto  adjudicatario  no 
deberá tener deudas de naturaleza tributaria 
en  período  ejecutivo  de  pago  con  el 
Ayuntamiento de Agost.  El Ayuntamiento de 
Agost,  de  oficio,  comprobará  mediante  los 
datos  obrantes  en  la  Tesorería  el 
cumplimiento de dicha obligación.

Obligaciones con la Seguridad Social:
a)  Certificación  positiva  expedida  por  la 
Tesorería de la Seguridad Social, en la que se 
contenga genéricamente el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el artículo 14 
del RGLCAP.

D)  Documentación  acreditativa  de  la 
subcontratación
En  el  caso  de  que  el  adjudicatario  tenga 
previsto  subcontratar,  tendrá  que  aportar 
según corresponda, una declaración en la que 
indique  la  parte  del  contrato  que  va  a 
subcontratar,  señalando  el  importe,  y  el 
nombre o el perfil empresarial, definido por 
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l'objecte  del  contracte,  sempre  que 
exercisca  activitats  subjectes  a  aquest 
impost, en relació amb les quals realitze a 
la data de presentació de la seua proposició 
referida a l'exercici corrent o l'últim rebut, 
completat amb una declaració responsable 
de  no  haver-se  donat  de  baixa  en  la 
matrícula del citat impost.
Si  estan  exempts  de  l'impost  hauran  de 
presentar declaració responsable indicant la 
causa d'exempció. En el supòsit de trobar-
se en alguna de les exempcions establides 
en l'article 82.1 apartats b), e) i f) del Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,pel 
qual  s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, hauran 
de presentar així mateix resolució expressa 
de la concessió de l'exempció de l'Agència 
Estatal d'Administració Tributària.

b)  Certificació  positiva  expedida  per 
l'Agència  Estatal  de  l'Administració 
Tributària,  en  la  qual  es  continga 
genèricament el compliment dels requisits 
establits en l'article 13 del RGLCAP.

A més, el proposat adjudicatari no haurà de 
tindre  deutes  de  naturalesa  tributària  en 
període  executiu  de  pagament  amb 
l'Ajuntament  d'Agost.  L'Ajuntament 
d'Agost, d'ofici, comprovarà mitjançant els 
dades  que  consten  en  la  Tresoreria  el 
compliment d'aquesta obligació.

Obligacions amb la Seguretat Social:
a)  Certificació  positiva  expedida  per  la 
Tresoreria de la Seguretat Social, en la qual 
es  continga  genèricament  el  compliment 
dels  requisits  establits  en  l'article  14  del 
RGLCAP.

D)  Documentació  acreditativa  de  la 
subcontractació

En  el  cas  que  l'adjudicatari  tinga  previst 

referencia  a  las  condiciones  de  solvencia 
profesional o técnica de los subcontratistas a 
los  que  vaya  a  encomendar  su  realización, 
firmada por ambas partes. 

De  no  cumplimentarse  adecuadamente  el 
requerimiento  en  el  plazo  señalado,  se 
entenderá  que  el  licitador  ha  retirado  su 
oferta.

El Sr. Alcalde toma la palabra para explicar 
que  una  vez  cumplida  y  finalizada  la 
licitación  del  gimnasio  ahora  el  siguiente 
paso es aprobar la adjudicación y requerirle 
la documentación a la empresa adjudicataria 
que  tendrá  un  plazo  de  10  días  desde  la 
recepción de la comunicación para presentar 
la  documentación  y  a  partir  de  ahí  ya  se 
adjudica definitivamente.

Toma la palabra la Portavoz del Grupo AIA 
Compromís  per  Agost,  Sra.  Boix  diciendo 
que votarán a favor porque cuando se aprobó 
la  prórroga  ya  votaron  a  favor  pero  se 
centraron más en la necesidad y la urgencia y 
en aprobar la prórroga que en ver que era un 
procedimiento negociado sin publicidad, en 
el  cual  se  invitan  a  tres  empresas  pero 
piensan  que  si  se  hubiera  hecho  con 
publicidad  se  hubiera  hecho  con  mayor 
transparencia, de todas formas  saben que en 
el  primer  procedimiento  no  se  pudo 
adjudicar debido a un error material. 

Contesta  el  Sr.  Alcalde  diciendo  que  la 
primera vez se realizó un procedimiento con 
publicidad y solo se presentó una empresa.

Interviene el Portavoz del Grupo Fem Poble, 
Sr.  Vicedo  para  decir  que  votarán  en 
contra ,ya que  el problema según el pliego 
de condiciones es que no tienen personal y 
hay que externalizar,  el  Ayuntamiento cada 
vez tiene menos funcionarios y se privatizan 
más  los  servicios,  pregunta  porque  no  se 
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subcontractar,  haurà  d'aportar  segons 
corresponga,  una  declaració  en  la  qual 
indique  la  part  del  contracte  que 
subcontractarà,  assenyalant  l'import,  i  el 
nom  o  el  perfil  empresarial,  definit  per 
referència  a  les  condicions  de  solvència 
professional o tècnica dels subcontractistes 
als  quals  vaja  a  encomanar  la  seua 
realització, signada per totes dos parts. 

De  no  emplenar-se  adequadament  el 
requeriment  en  el  termini  assenyalat, 
s'entendrà que el licitador ha retirat la seua 
oferta.

El Sr. Alcalde pren la paraula per a explicar 
que  una  vegada  complida  i  finalitzada  la 
licitació del gimnàs ara el següent pas és 
aprovar  l'adjudicació  i  requerir-li  la 
documentació a l'empresa adjudicatària que 
tindrà  un  termini  de  10  dies  des  de  la 
recepció de la comunicació per a presentar 
la documentació i a partir d'ací ja s'adjudica 
definitivament.

Presa la paraula la Portaveu del Grup AIA 
Compromís per Agost, Sra. Boix dient que 
votaran a favor perquè quan es va aprovar 
la pròrroga ja van votar a favor però es van 
centrar més en la necessitat i la urgència i a 
aprovar la pròrroga que a veure que era un 
procediment negociat sense publicitat, en el 
qual  es  conviden  a  tres  empreses  però 
pensen que si s'haguera fet amb publicitat 
s'haguera fet amb major transparència,  de 
totes  maneres  saben  que  en  el  primer 
procediment  no  es  va  poder  adjudicar  a 
causa d'un error material. 

Contesta el Sr. Alcalde dient que la primera 
vegada es va realitzar un procediment amb 
publicitat  i  solo  es  va  presentar  una 
empresa.

Intervé  el  Portaveu del  Grup Fem Poble, 

sacan esas plazas para ocuparlas por personal 
del  propio  Ayuntamiento  para  que  sea  un 
gimnasio municipal. 

Contesta el Sr. Alcalde diciendo que el 60% 
del  Presupuesto  del  Ayuntamiento  son  los 
sueldos de los funcionarios también hay que 
generar ingresos al Ayuntamiento en base a 
lo  que  se  cobra  al  contribuyente  con  las 
tasas,  impuestos.  En  relación  a  los 
funcionarios no hay menos sino que se están 
incorporando a otras áreas e incorporándose 
a áreas nuevas.

Y no habiendo más asuntos que tratar, la 
Presidencia  declara  concluida  la  sesión, 
siendo las  nueve horas y veinte minutos del 
día trece de julio de dos mil veintitrés, y por 
mí,  el  Secretario  acctal.,  se  extiende  la 
presente  Acta  para  su  consideración  por  el 
Pleno. 

DOCUMENTO FIRMADO 
ELECTRÓNICAMENTE
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Sr.  Vicedo  per  a  dir  que  votaran  en 
contra ,ja que el problema segons el plec de 
condicions és que no tenen personal i cal 
externalitzar,  l'Ajuntament cada vegada té 
menys funcionaris i es privatitzen més els 
serveis,  pregunta  perquè  no  es  trauen 
aqueixes  places  per  a  ocupar-les  per 
personal del propi Ajuntament perquè siga 
un gimnàs municipal. 

Contesta  el  Sr.  Alcalde dient  que el  60% 
del Pressupost de l'Ajuntament són els sous 
dels  funcionaris  també  cal  generar 
ingressos a l'Ajuntament sobre la base del 
que es cobra al contribuent amb les taxes, 
impostos. En relació als funcionaris no hi 
ha  menys  sinó  que  s'estan  incorporant  a 
altres àrees i incorporant-se a àrees noves.

I no havent-hi més assumptes que tractar, la 
Presidència declara conclosa la sessió, sent 
les nou hores i vint minuts del dia tretze de 
juliol  de  dos  mil  vint-i-tres,  i  per  mi,  el 
Secretari acctal., s'estén la present Acta per 
a la seua consideració pel Ple. 

DOCUMENT SIGNAT 
ELECTRÒNICAMENT
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