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SERVICIO DE COSTAS
ALICANTE

EDICTO

Habiendo resultado infructuosas las gestiones que se
han realizado para efectuar la notificacion del acuerdo de
iniciacion y pliego de cargos del expediente sancionador
SANO01/07/03/0035, a don Manuel Sanz Lépez, cuyo ultimo
domicilio conocido es en San Vicente del Raspeig (Alicante),
calle Novelda, 46, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a publicar
la siguiente notificacion:

Con fecha 15 de junio de 2007 el Jefe del Servicio
Provincial de Costas de Alicante ha dictado la siguiente
resolucion:

|.- Antecedentes.

Con fecha 5 de mayo de 2007 ha sido formulado acta de
denuncia por la Patrulla Fiscal de la Guardia Civil de Santa
Pola, en virtud de la cual se le atribuye a usted, como
presunto infractor, la realizacion de unos hechos que son los
indicados en el asunto arriba referenciado, los cuales pue-
den ser considerados como constitutivos de una presunta
infraccion de las tipificadas en el articulo 90 i), de la Ley 22/
1988, de 28 de julio, de Costas; asi como en el articulo 174
del Real Decreto 1.471/1989, de 1 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General para Desarrollo y Ejecu-
cion de la Ley de Costas.

El deslinde de zona maritimo terrestre fue autorizado
por resolucion de la Direccion General de Costas de 12 de
marzo de 2004.

Il.- Legislacion aplicable.

Ley de Costas, de 28 de julio de 1988; el Reglamento
General para su desarrollo y ejecucion aprobado por R.D.
1.471/1989, de 1 de diciembre; la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 4/
99, de 14 de enero, que modifica la anterior, el Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora, aprobado por R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto; R.D.
1.771/1994, de 5 de agosto de adaptacion a la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
determinados procedimientos en materia de Costas, y de-
mas disposiciones que resulten de aplicacion.

I1l.- Fundamentos juridicos.

El articulo 33.5, de la vigente Ley de Costas establece
que quedaran prohibidos los campamentos y acampadas en
la zona de dominio publico maritimo terrestre.

Corresponde al Servicio de Costas como érgano perte-
neciente a la Administracion del Estado, la tutelay policia del
dominio publico maritimo-terrestre y de su servidumbre de
trnsito, en virtud de lo establecido en el articulo 203.1 c), del
Reglamento General para desarrollo y ejecucion de la Ley de
Costasy del articulo 4 b) del R.D. 1.415/2000, de 21 de julio,
que desarrolla la estructura organica del Ministerio de Medio
Ambiente establecida por el R.D. 695/2000, de 12 de mayo.

La competencia para incoar el expediente sancionador
corresponde al Jefe del Servicio Provincial de Costas, con-
forme al articulo 194.3 del Reglamento General de Costas.

Este Servicio de Costas, en virtud de las atribuciones
que le han sido conferidas por las disposiciones vigentes,
con esta fecha ha resuelto:

1.- Incoar expediente sancionador contra don Manuel
Sanz Lopez, con N.I.F. 48530080B, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 102 de la Ley de Costas, de 28 de julio de
1988.

2.- Nombrar Instructora y Secretaria de este expediente
sancionador a dofia M2 Dolores Mufioz Diaz y dofia M2 Rosa
Flors Tarazona, respectivamente. El régimen de abstencion
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y recusacion sera el previsto en los articulo 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

3.- En el caso de que el presunto infractor reconozca
voluntariamente su responsabilidad, el procedimiento se
resolvera sin mas tramite, con la imposicion de la sancién
que proceda, conforme lo establecido en el articulo 8.1 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto.

4.- En el caso de resultar pertinente la sancién, el pago
voluntario por el imputado, en cualquier momento anterior a
la resolucion, podra implicar igualmente la terminacion del
procedimiento, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
los recursos procedentes (articulo 8.2 del citado R.D.).

5.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2°,
del articulo 102. 2, de la Ley 22/88, de 28 de julio de Costas,
en su nueva redaccion dada por la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativay Sociales, el
plazo méaximo en el que debe notificarse la resolucién del
expediente sera de 12 meses, contados a partir de la fecha
del presente acuerdo de iniciacion, transcurrido el cual sin
que se produzca aquella se dictara resolucion declarando la
caducidad del procedimiento y ordenando el archivo de las
actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 92 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, teniendo en cuenta que la caducidad no
producird por si sola la prescripciéon de las acciones de la
Administracion, pero los procedimientos caducados no inte-
rrumpiran el plazo de prescripcion.

6.- Por todo ello, una vez comprobados los hechos
denunciados, el Instructor que suscribe formula el presente
pliego de cargos:

Habiéndose dictado el acuerdo de iniciacién del proce-
dimiento sancionador, de acuerdo con el articulo 13 del R.D.
1.398/93, de 4 de agosto, por Resolucién del Servicio de
Costas de Alicante, de fecha 15 de junio de 2007, se pasa a
formular, de conformidad con lo establecido en el articulo
194.7 del Reglamento General para desarrollo y ejecucién
de la Ley de Costas, el siguiente Pliego de Cargos:

a) Haber cometido una supuesta infraccion consistente
en acampar con furgoneta Mercedes Benz 300, matricula V-
7770-BS, el dia 5 de mayo de 2007, en la Cala del Borracho,
en el término municipal de Alicante, en zona de dominio
publico maritimo terrestre.

b) Que dicha infraccion esta tipificada como grave en el
articulo 91.2 g), de la Ley 22/1988, de 28 de julio.

¢) Que para la citada infraccion, el articulo 184, aparta-
do d) del Reglamento General para el desarrollo y ejecucion
de la Ley de Costas, establece que en el caso de la acampa-
da en zona de dominio publico maritimo terrestre, la sancion
sera de 30,05 euros por metro cuadrado ocupado y dia.
Teniendo en cuenta que la ocupacion minima de un vehiculo-
vivienda es de ocho metros cuadrados, la sancion se estima
en principio en la cantidad de 240,40 euros, sin perjuicio de
lo que resulte de la instruccion.

d) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, se le advierte que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del
presente procedimiento sancionador dentro del plazo legal
concedido al efecto para ello, este escrito podra ser conside-
rado como propuesta de resolucion.

€) Que de la documentacion y las actuaciones practica-
das resulta que la citada infraccion es fehaciente desde la
fecha 5 de mayo de 2007.

Lo que se le notifica a usted, para que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 194.8 del Real Decreto 1.471/
1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Desarrollo y Ejecucién de la Ley de Costas, en
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el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a aquél en
el que tenga lugar la notificaciéon o, en su caso, publicacion
del presente Pliego de Cargos, pueda formular las alegacio-
nes al mismo y proponer, en su caso, la practica de las
pruebas que estime oportunas en su defensa, para la deter-
minacion de los hechos.

Alicante, 13 de julio de 2007.

La Instructora, M2 Dolores Mufioz Diaz.

*0715391*

EDICTO

Habiendo resultado infructuosas las gestiones que se
han realizado para efectuar la notificacion del acuerdo de
iniciacion y pliego de cargos del expediente sancionador
SANO01/07/03/0026, a don Mkharbech Abderrahim, cuyo ul-
timo domicilio conocido es en Santa Eulalia del Rio (lbiza),
carretera Es Cana Po. 17, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a publicar
la siguiente notificacion:

Con fecha 14 de mayo de 2007 el Jefe del Servicio
Provincial de Costas de Alicante ha dictado la siguiente
resolucion:

1°.- Con fecha 8 de febrero de 2007 ha sido formulado
parte de denuncia en virtud del cual se le atribuye a usted,
como presunto infractor, la realizacién de unos hechos que
son los indicados en el asunto arriba referenciado, los cuales
pueden ser considerados como constitutivos de una presun-
ta infraccion de las tipificadas en el articulo 90 de la Ley 22/
1988, de 28 de julio, de Costas; asi como en el articulo 174
del Real Decreto 1.471/1989, de 1 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General para Desarrollo y Ejecu-
cion de la Ley de Costas.

2°.- La tutela del dominio publico maritimo-terrestre y
sus servidumbres corresponden a los Servicios y Demarca-
ciones de Costas como 6rganos del Ministerio de Medio
Ambiente, conforme a lo establecido en el articulo 110, letra
¢)y enla Disposicién Transitoria 92, apartado 2°, de la Ley de
Costas, y en el articulo 203.3 letra c) del Reglamento General
para Desarrollo y Ejecucion de la citada Ley de Costas.

3°.- Con esta fecha, el Jefe del Servicio Provincial de
Costas, como érgano competente para iniciar y resolver el
expediente sancionador, conforme a lo dispuesto en los
articulos 194.3 y 194.10 del Reglamento General para Desa-
rrollo y Ejecucion de la Ley de Costas.

Ha resuelto:

a) Iniciar expediente sancionador contra Mkharbech
Abderrahim, de acuerdo con lo que dispone el articulo 102 de
laLey 22/1988, de 28 de julio, de Costas y el articulo 193 del
Real Decreto 1.471/1989, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para Desarrollo y Ejecucion
de la Ley de Costas.

b) Nombrar Instructora y Secretaria, respectivamente,
de este expediente sancionador a M2 Dolores Mufioz Diaz y
a M2 Rosa Flors Tarazona, de conformidad con lo previsto en
el articulo 194.5 del Real Decreto 1.471/1989, de 1 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
para Desarrollo y Ejecucion de la Ley de Costas, sin perjuicio
de lo establecido en relacion con las causas de recusacion
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3°.- Por todo ello, una vez comprobados los hechos
denunciados, el Instructor que suscribe formula el presente
pliego de cargos, en virtud del cual se consideran realizados
bajo su responsabilidad los hechos consistentes en el esta-
cionamiento del vehiculo Renault Express 1.9D matricula
5210 DWM, en dominio publico maritimo terrestre, en la
playa de Las Marinas, término municipal de Dénia, el dia 8 de
febrero de 2007.

a) Estos hechos constituirian una infraccién administra-
tiva de las tipificadas en el articulo 91. 2 g) de la Ley 22/1988,
de 28 de julio, de Costas.

b) De acuerdo con los articulos 183 a 189 del Real
Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General para Desarrolloy Ejecucion de la Ley
de Costas, la sancién que se le impone, como consecuencia
de la infraccion que se le imputa, sera entre 30 y 120, 20
euros, salvo que el dafo causado sea mayor y sin perjuicio
de lo que resulte de la instruccion del expediente.

c) De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1
y 13.2 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejerci-
cio de la Potestad Sancionadora, por la remision al mismo
que se hace en el articulo 192.1 del Real Decreto 1.471/
1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Desarrollo y Ejecucion de la Ley de
Costas, se le advierte que, de no efectuar alegaciones
sobre el contenido de la iniciacion del presente procedi-
miento sancionador dentro del plazo legal concedido al
efecto para ello, este escrito podra ser considerado como
propuesta de resolucion.

d) De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.2 de la
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le comunica
que el plazo para resolver y natificar la resolucion en los
procedimientos sancionadores es de doce (12) meses.

De acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 102.2
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el articulo
44.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, de no recaer resolucion en el plazo
establecido procedera la caducidad del procedimiento,
dictandose resolucion por la que se declare dicha caducidad
y ordenandose el archivo de las actuaciones con los efectos
previstos en su articulo 92, teniendo en cuenta que la
caducidad no producird por si sola la prescripcion de las
acciones de la Administracién, pero los procedimientos ca-
ducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

Lo que se le notifica a usted, para que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 194.8 del Real Decreto 1.471/
1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Desarrollo y Ejecucion de la Ley de Costas, en
el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a aquél en
el que tenga lugar la notificacion o, en su caso, publicacion
del presente Pliego de Cargos, pueda formular las alegacio-
nes al mismo y proponer, en su caso, la practica de las
pruebas que estime oportunas en su defensa, para la deter-
minacion de los hechos.

Alicante, 13 de julio de 2007.

La Instructora, M2 Dolores Mufioz Diaz.

*0715393*

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
ALICANTE

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 61
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. nimero 285, de 27 de noviembre)
modificado por la Ley 4/99,de 13 de enero (B.O.E. nimero
12, de 14 de enero) se hace publica notificacién de las
Resoluciones recaidas en los procedimientos seguidos a los
ciudadanos extranjeros que a continuacion se relacionan,
mediante las que se decreta la expulsion del territorio espa-
fiol, ya que, habiéndose intentado la notificacion de las
mismas en el tltimo domicilio conocido, esta no se ha podido
practicar.
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Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, con caracter potestativo recurso
de reposicion ante esta Subdelegacion del Gobierno-Oficina
de Extranjeros, en el plazo de un mes, segun la Ley 30/92,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. nimero
12, de 14 de enero), o bien, directamente recurso contencio-
so-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su notificacién, conforme a lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. nimero 167, de 14 de
julio), Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa segun la modificacion introducida por la Ley Organica
19/2003 de 23 de diciembre, en la Disposicion adicional
decimocuarta (B.O.E. nimero 309 de 26 de diciembre de
2003).

El correspondiente expediente obra en la Oficina de Ex-
tranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en Alicante, pudien-
do ser consultado en los plazos anteriormente citados.

APELLI DS Y NOVBRE NACI ONALI DAD DOM CI LI O NORVATI VA
NUMERO EXPTE. NE LOCALI DAD COM SARI A ARTI CULO
SCH RIAK CORIA EZEQUI EL ARGENTINA ~ ALCOY/ ALCOI ALCOY/ALCOI  LEY 8/2000
030020070020233 X03438944F ART.53 A)
BENZERGA MCHAMVED MARROQUI 1Bl ALCOY/ALCOI  LEY 8/2000
030020070020387 X06643923M ART.53 A)
CASTANEDA H NCAPI E DI EGO FERNANDO ~ COLOVBIANA  CALPE/ CALP BENI DORM LEY 8/2000
030020070020218 X03099683L ART.53 A)
QUINTANA VALENCI A JOSE DAVID COLOMBI ANA  BENI DORM BENI DORM LEY 8/2000
030020070020238 X05052550W ART. 53 A)
CHI CA SANTCS PABLO VERNI ECUATORI ANA  BENI DORM BENI DORM LEY 8/2000
030020070020248 X06018197V ART.53 A)
ECHEVERRY TABARES RAM RO VENEZOLANA  JAVEA! XABI A DENI A LEY 8/2000
030020070019376 X08416836D ART.53 A)
MALLA MARCOS AR! EL ARGENTINA ~ TEULADA DENI A LEY 8/2000
030020070019463 X08408145N ART.53 A)
M NAYA LOPEZ DAHI ANA NARI A DOM NI CANA ~ TEULADA DENI A LEY 8/2000
030020070020289 X05252768M ART.53 A)
HABBAS KARI M ARGELI NA ELCHE/ ELX ELCHE/ELX  LEY 8/2000
030020070020113 X03132524Q ART.53 A)
EL MDAIK JAWD MARROQUI TORREVI EJA ELCHE/ELX  LEY 8/2000
030020070020404 X06235646R ART.53 A)
HAM DA BENALI ARGELI NA ELCHE/ ELX ELCHE/ELX  LEY 8/2000
030020070020411 X03800614W ART.53 A)
CH CA ORDOREZ JUSTO MANUEL ECUATORI ANA  ALACANT/ ALI CANTE  ELCHE/ELX ~ LEY 8/2000
030020070022073 X04802957M ART.53 A)
ALVAREZ MARIN JOSE EUCLI DES COLOVBI ANA ~ ELDA ELDA LEY 8/2000
030020070020246 X03727097Q ART.53 A)

Alicante, 9 de julio de 2007.
El Secretario General, José Pérez Grau.

*0715118*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los
procedimientos sancionadores incoados a los interesados
gue a continuacion se relacionan, ya que, habiéndose inten-
tado la notificacion de las mismas en el Ultimo domicilio
conocido, éstas no se han podido practicar.

Contra dichas resoluciones, que no agotan la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior ministro del Interior dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte que
una vez transcurrido dicho plazo, y una vez sea firme la
resolucion en via administrativa, se continuara la tramitacion
que corresponda para proceder a su cobro por la Delegacion
de Hacienda que corresponda. Los expedientes obran en la
Seccion de Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion
del Gobierno en Alicante, pudiendo ser consultados en el
plazo anteriormente citado.

DENUNCI ADO poMciLio | NFRACCI ON
N, EXPTE DN LOCALI DAD SANCI ON
ANTONI O NOGUERA SEGURA C. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE, 2-11Z L.Q 1/92 ART. 25
603070005822 48457558 CALLOSA DE SEGURA (ALI CANTE) 751,00 EURCS
RAFAEL BERBEL LOPEZ C. EUGENIO D'CRS, NUM 7 E2-3 PTA 3 L.O 1/92 ART. 25
603070003795 33491652H  ELCHE/ELX (ALI CANTE) 451,00 EUROS
FRANCI SCO JOSE MORENO CONTRERAS C. MENENDEZ PIDAL, 10-1D L.O 1/92 ART. 25
603070006036 48356208L  SAN VI CENTE DEL RASPEIG 451,00 EUROS
SANT VI CENT DEL RASPEIG (ALI CANTE)
Alicante, 6 de julio de 2007.
El Secretario General, José Pérez Grau.
*0715127*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59,4y 61
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion del acuerdo de iniciacion de los
expedientes sancionadores que se indican, incoado a los
interesados que a continuacion se relacionan, ya que, ha-
biéndose intentado la notificacion de los mismos en el tltimo
domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccién
de Derechos Ciudadanos de esta Subdelegacion del Gobier-
no en Alicante, ante la cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estime conveniente y a consultar
los mismos, dentro del plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, se
dictaran las oportunas resoluciones.

DENUNCI ADO FECHA oM ALl 0

NOVERO EXPEDI ENTE ACUERDO LOCALI DAD | NFRACO ON
ANTOLI N MARTI NEZ PCZUELO 12/06/2007 AV VILLAJOYOSA, CAL. PONI ENTE, EDF. ZAMORA 25 C  ART. 25
711253 03502 - BEN DORM (ALI CANTE) Lo
JOSE MARI A CASANOVA PASTOR 11/06/2007  C. LU'S LLORENTE, 21, 2° |ZDA. ART. 25
711230 03201 - ELCHE/ ELX (ALI CANTE) 1.0.1/92
AVADEO SANCHEZ CALABUI G 12/06/2007  C. SANTA ROSA, 47 ART. 23 A)
711223 03801 - ALCOY/ALCOl (ALl CANTE) Lo
JOSE DAVID ALBCRS G NER 08/06/2007  C. AUSIAS NARCH, NOMERO 7, 3° ART. 25
711189 03804 - ALCOY/ALCOI (ALl CANTE) 1.0.1/92
| SMC PELAEZ RADS 08/06/2007  C. MARQUES DE COMLLAS, NOVERO 39, 4° D ART. 25
711188 03501 - BEN DORM (ALI CANTE) L0
ANDRES SORI ANO WRTI N 08/06/2007  C. LIRO 12 ART. 25
711179 03130 - SANTA POLA (ALI CANTE) L.0.1/92
ALEJANDRO GAVBI N ESCLUDERO 23/05/2007  C. GUILLEN DE CASTRO, 1-ESC 3-2° IZDA ART. 25
711002 03012 - ALI CANTE/ ALACANT (ALI CANTE) L0
FREDERI K CHARL GAUNA COSME  21/05/2007  C. TREBOL, N'23, G5 ART. 25
71987 29730 - RINCON DE LA VICTORIA (MALAGY) 1.0.1/92

| VAN BOUZAS GONZALEZ 11/05/2007  C. MARIPINGS ROSELLO 2, 1° C ART. 25
71922 ) 03550 - SAN JUAN DE ALl CANTE (ALI CANTE) 1.0.1/92
FDO. JAVIER EL HOVBRE RIANO  13/06/2007  C. CASPE, 37-4 B ART. 23.4)
711261 50017 - ZARAGOZA (ZARAGOZA) Lo

Alicante, 6 de julio de 2007
El Secretario General, José Pérez Grau.

*0715129*

EDICTO

Segun lo establecido en el articulo 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. nimero 285, de 27 de noviembre) modi-
ficado por la Ley 4/99, de 13 de enero de 1999 (B.O.E.
numero 12, de 14 de enero) se hace publica notificacion de
las resoluciones practicadas en los procedimientos seguidos
a los ciudadanos extranjeros que a continuacién se relacio-
nan, mediante las que se deniegan o inadmiten a trdmite las
solicitudes de Autorizacion de Residencia Temporal por
circunstancias excepcionales, ya que, habiéndose intentado
la notificacion de las mismas en el Gltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.
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Segun lo establecido en el articulo 76 de la Ley 30/92, *N\ESE;BDS(;EWRE mg OVLI DA Egchﬂ EIAS ﬁm\g\
debera aportar los documentos indicados en dicho requeri- :
miento, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del MYCLEA CHAGLLA, B. PATRICIO  ECLATORAVA  C/COILNDAD VALENOIANA 2 PLi 03 PT: A RD. 2393/04
siguiente a su notificacion. En el supuesto de no atender 3a°0§?m°18023 égfm“m &LNEEAQUE&'C;\Q"?L PN QR[T)-“ZS%/OA
dicho requerimiento, se le podré declarar decaido en su 030020060049074 OSLLU07)  BENDGRM (AICATE) 15
derecho a este tramite y se dictara la resolucion que proceda. DOLBROVINA,  NATALI A RUSA CALLE CALP TORFE 11, 5 PL: 01 RD. 2393/04
El correspondiente expediente obra en la Oficina de Extran- 0300200605865 JOT2STST6z - BEN DORW (AL GNTE) AR 45
h - ; X ; ACCB,  CONSTANTI N RUVENA AVENI DA URUGUAY, 10 PL: 18 PT: A RD. 2393104
jeros de la Subdelegacion del Goble_rno en Allc_ante, pudien- 130020070003569 XOBST9423  BEN DCRM (ALl CANTE) AT 45
do ser consultado en el plazo anteriormente citado. BEJJA NCHAVED NARROU 0 NORUEGA EDIF. GEVELCS W11, 2 RD. 2393104
030020070014634 Y041781688  BL 4 PL: 18 PT: B ART. 45
BEN DCRM (AL CANTE)
Aﬁ;&%@%m% m‘\g ONALI DAD E%\ﬂ ;'Ag Zﬁ?’g%‘\ MOLSTAD, RACHI D MARROQU CALLE ANGEL, 11 RD. 239304
: 030020060041747 ¥05408399L  CREVILLENT (ALI CANTE) IRT. 45
DELGADO NONGE, FABIAN PATRICIO  ECUATORIANA  CALLE GOBERNACION, 18 PL: 2 RD. 239304 5?335305333%’8? LS CCTATO iggggg'ew %LEAET‘NCA%WQ ! ER[T’ 45393’ o
0300200300416L7 HITUZE3C  ALBATERA (AL CANTE ART. 45 , NABEEL | NAYAT PAISTAN  C/DOCTCR GREGCRIO MARARON, 25 RD. 2303104
gg‘gg‘nge%’gﬁ:‘\ mg%ﬂz “ g_Ang/J;\JG’\‘OL\DﬁTéA E\E‘FZCAKHPL‘ 3P BRD. f\mg“ 030020060014027 X04979805Y  ELCHE/ELX. (ALI CANTE) ART. 45
( B ‘ ROCAFUERTE ALULI WA, TECFILO LUDIANO ECUATCRIANA O/ JUAN CARLGS I, 1 PL: 03 RD. 2393104
LINCAN,  ROKANA GABRI ELA RUVANA O VICTOR DE LA SERW 10 PL: 01 PT: D RD. 2393/04 030020060016203 XOSLS2476N  ELGHE ELX (ALl CAVTE) g
030020060014745 HISG2T056Q  ALACANTI ALI CANTE. (ALI CANTE) ART. 45 ARAMIDI ROVERO, RUFFO EDI SON ECLATORIANA  © CAYETAND MARTINEZ, 11 PL: 05 RD. 2303104
CARRERA, ADR AN ENRI QUE ARGENTINA CALLE BARON DE FINESTRAT, 5 RD. 239304 V3002006004971 XOS2T6077S. ELGHEIELX (ALICAVTE) g
030020060016379 ¥02992454Q  ALACANT/ AL CANTE (ALI CANTE) ART. 45 BENCHOU FEF. NCLFEDN M WRELING . AVEN O ARTACEN, 19 PL: 08 A —
g%%‘g‘m;ﬁgﬁ“ ;OR%Q‘;‘QZ‘;‘W ﬁﬁmlx‘u%fm"gwﬁ{u g\N?L‘ 10 2; 42393’ o 030020060057606 Y04838503Q  ELCHEIELX (ALI CANTE) ART. 45
( Bl ‘ BRUN SUAREZ, REVVER BOLIVIANA G CRICLANGS AUSENTES, 7 PL: 08 PT. D RD. 2393/04
CEBALLOS, FELIPE JCSE MARCELO  ARGENTINA  AVENIDA VILLAIOYOSA 10 PL: 10 RD. 239304 0302006003260 XOUTOS30  GRIHELA (ALICAVIE g
géggég‘;f\ooggim é%f\“%“ :\L/AC“STN’T%@N;E éf?'?‘g{? 5o s " 42393/ " GRANDA ABAD, NANLEL DARO ECUNORANA  © DUQE DE TAVMES, 32 PL: 06 PT: B RD. 2393/04
‘ : RRCIE : 030020060052457 Y076732028  ORTHUELA (ALl CANTE) ART. 45
030020060051702 057130302 ALACANT/ AL CANTE (ALI CANTE) ART. 45 ST CECREEL RO CALLE HGERL 13 e —
EL KASSOUM , ABDELFATTAH NARROQU PIE ARCIPRESTE DE HITA 6 PL: 04 PT: A RD. 239304 030030060043057 XOUSOS04P  TORREV E1A (AL CAVTE) g
030020060052092 Y077286800  ALACANT/ AL CANTE (ALI CANTE) ART. 45 :
MUMNGA, THEO BLAI SE DEL ONGD  CALLE LA ROVANA 6 PL: 3 RD. 2393104 . o
030020060052218 ¥05392356Y  ALACANT/ ALI CANTE (ALI CANTE) ART. 45 Alicante, 9 de julio de 2007.
AGU LERA BERIEQ, ANGEL PATRCIO  ECUNTCRIANA  AVENIDA PORTUGAL, 1 PL: 12 RD. 239304 El Secretario General. José Pérez Grau
130020060058006 Y05052876Y  BENI DCRM (AL CANTE) ART. 45 ' :
I'SSAH,  NAEDI NA GHANESA O/ ESCENGGRAFO B CARRATALA, 2 PL: 03 PT: | RD. 2393/04
030020070021219 077984327 ALACANT/ ALI CANTE (AL CANTE) ART. 45 *0715144*

ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
EDICTO

Ante la imposibilidad de notificar de forma personal y directa a los interesados los acuerdos de anulacion de las
autorizaciones sanitarias que a continuacion se relacionan y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publican ahora.

Orihuela, 29/06/2007.

El Director del Centro de Salud Publica de Orihuela: José Gabriel Cano Montoro.

Vistos los expedientes de anulacion de las autorizaciones sanitarias de los establecimientos que abajo se relacionan en los
que consta en acta de inspeccion que se ha producido un cese de actividad.

Considerando lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 6 de junio de 1997, de la Conselleria de Sanidad, sobre
autorizacion sanitaria de establecimientos alimentarios menores, modificada por la Orden de 27 de marzo de 2000, le notifico
que se va a proponer al Director Territorial de Sanidad la anulacién de las mismas, al ser el érgano competente para resolver
dicho procedimiento, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 4 de la citada Orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le concede un plazo
de diez dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente notificacion, para formular las alegaciones y
presentar los documentos que a su derecho convengan.

El plazo méximo para resolver y notificar el procedimiento es de tres meses a contar desde la fecha del presente acuerdo,
segun lo dispuesto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las posibles interrupciones de dicho
plazo que se puedan producir conforme al articulo 42.5.

La falta de resolucion expresa dentro del plazo legal para dictarla producira la caducidad del procedimiento con el archivo
de las actuaciones, conforme dispone el articulo 44 de la misma Ley, sin perjuicio de la posibilidad de iniciar un nuevo
procedimiento.

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion de su procedimiento puede dirigirse al Centro de Salud Publica
de Orihuela sito en la Cardenal Desprades, 7, teléfono: 965300670, o a la Centro de Salud Publica de Alacant / Alicante sita en
plaza Espafia,6.

TI TULAR ADRECA MUNI CI PI AUTORI ZACION NP DATA DE L' ACTA
TI TULAR DOM CILIO MUNI CI PI O N EXPEDI ENTE ~ SANI TARI A ACTA FECHA ACTA
URI ARTE GONZALEZ, AMPARO URB. LOS ALTOS, 16 CC TODO-TODO LOCAL 1 TORREVI EJA OR-103/2007  EM 26.00412/ A 3749 14/11/2006
BOBOOROM EH, G URLI'S RESI DENCI AL LAS VILLAS Il LOCAL, 5 TORREVI EJA OR-104/2007 24703 5023 08/11/2006
PECO RUIZ, LEONOR URB. LA MATA C/ MAYOR 42 BAJO 3 LA MATA (TORREVI EJA) OR-340/2007  EM 26.00409/A 1939 27/03/2007
EL ACHOUI, HAM D C\' FRANCI SCO JUAN FOLLANA (ESQ AVDA PAI'S VALENCI ANO NUM 76) NUM 4 ALBATERA OR-361/2007  EM 10.03436/ A 10892 27/ 04/ 2007
GARCI A FERNANDEZ, ANA CRISTINA C HILA, LA NWM 3 RQJALES OR- 100/ 2007 15506 7424 22/ 11/ 2006
MATTHEWS, PAUL ALAN URB. Cl UDAD QUESADA, AVDA. DE LAS NACI ONES NUM 5 RQJALES OR-105/2007 14197 2586 15/ 09/ 2006
MARTI NEZ LORCA, MARI ANO URB CABO ROI G CTRA. NAC. 332 S/N CC CABO RO G LOCALES 8-9 ORI HUELA OR-108/2007  EM 26.00148/ A 2240 30/ 08/ 2006

Orihuela, 29 de junio de 2007.
El Director del Centro de Salud Publica de Orihuela, José Gabriel Cano Montoro.
*0715440*
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DIRECCION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ANUNCIO

Citacion para notificacion por comparecencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, en
relacion con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
numero 285 de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. nUmero 12 de 14 de enero), no
habiéndose podido realizar la notificacién correspondiente
en el domicilio del interesado, por causa no imputable a esta
Administraciéon, por la presente se cita al mismo, que a
continuacion se relaciona, para que comparezca en el plazo
de numero contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente citacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede de esta Direccion Territorial
de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, sita
en calle Profesor Manuel Sala nimero 2, planta 4%, en
Alicante, en dias laborables de lunes a viernes, y de 9.00 a
14.00 horas, al efecto de ser notificado de los actos relativos
al procedimiento que se indicara, de cuya tramitacién son
responsables estos Servicios Territoriales. Si, transcurrido
dicho plazo, no hubiese comparecido, se tendra por practica-
da la correspondiente notificacion desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

RELACI ON QUE SE CITA:

| NTERESADO DOM CILI O PROCEDI M ENTO

D. JULIAN MTNEZ QUESADA C/ JOSE AVILA, 1-1°-1ZDA EXPEDI ENTE N° PSA/ A/ 014/ 2007
DNI/CIF: 21.931.137 C.P: 03300 ORIHUELA (ALICANTE) NOTIFICACION PROPUESTA
RESOLUCI ON  GANADERI A

Alicante, 6 de julio de 2007.

Asesora Juridica, M2 Asuncion Martin Lafoz.

Diligencia:

Se hace constar que con fecha de hoy la presente
Citacion se inserta en el Tablén de Anuncios de esta Direc-
cion Territorial, remitiéndose asimismo para su publicaciéon
al Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y a las Alcaldias
lugar del ultimo domicilio conocido de los administrados,
para ser expuesto en el Tablon de Anuncios de dichos
Ayuntamientos, todo ello con plazo de nimero para compa-
recer el interesado en el procedimiento citado que se le sigue
en estas dependencias.-

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario Territorial, Juan Bautista Llorca Ramis.

*0715423*

ANUNCIO

Citacion para notificacion por comparecencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, en
relacion con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
numero 285 de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. numero 12 de 14 de enero), no
habiéndose podido realizar la notificacién correspondiente
en el domicilio del interesado, por causa no imputable a esta
Administracion, por la presente se cita al mismo, que a
continuacion se relaciona, para que comparezca en el plazo
de numero contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente citacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede de esta Direccion Territorial
de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Seccién de Promocion Comarcal, sita en calle Profesor
Manuel Sala numero 2, planta 22 en Alicante, en dias
laborables de lunes a viernes, y de 9.00 a 14.00 horas, al
efecto de ser notificado de los actos relativos al procedimien-
to que se indicara, de cuya tramitacién son responsables

estos Servicios Territoriales. Si, transcurrido dicho plazo, no
hubiese comparecido, se tendra por practicada la correspon-
diente notificacion desde el dia siguiente al del vencimiento
del mismo.

RELACI ON QUE SE CI TA:
| NTERESADO

NOVBRE Y APELLI DOS D.N. 1. DOM CILIO PROCEDI M ENTO

VI CENTA PASTOR FRASQUET 74079630 B C/ MAYOR 34

46700 GANDI A

NOTI FI CACI ON RESOL.
ALEGACI ONES SI GPAC

Alicante, 4 de julio de 2007.

El Secretario Territorial de la Conselleria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, Juan Bautista Llorca Ramis.

Diligencia:

Se hace constar que con fecha de hoy la presente
Citacion se inserta en el Tablon de Anuncios de esta Direc-
cion Territorial, remitiéndose asimismo para su publicacion
al Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y a las Alcaldias
lugar del dltimo domicilio conocido de los administrados,
para ser expuesto en el Tablén de Anuncios de dichos
Ayuntamientos, todo ello con plazo de nimero para compa-
recer el interesado en el procedimiento citado que se le sigue
en estas dependencias.-

Alicante, 4 de julio de 2007.

El Secretario Territorial, Juan Bautista Llorca Ramis.

*0715428*

ANUNCIO

Citacion para notificacion por comparecencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, en
relacion con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
numero 285 de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. nimero 12 de 14 de enero), no
habiéndose podido realizar la notificacion correspondiente
en el domicilio del interesado, por causa no imputable a esta
Administracién, por la presente se cita al mismo, que a
continuacion se relaciona, para que comparezca en el plazo
de numero contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente citacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede de esta Direccion Territorial
de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Seccién de Promocion Comarcal, sita en calle Profesor
Manuel Sala namero 2, planta 2% en Alicante, en dias
laborables de lunes a viernes, y de 9.00 a 14.00 horas, al
efecto de ser notificado de los actos relativos al procedimien-
to que se indicara, de cuya tramitacion son responsables
estos Servicios Territoriales. Si, transcurrido dicho plazo, no
hubiese comparecido, se tendra por practicada la correspon-
diente notificacion desde el dia siguiente al del vencimiento
del mismo.

RELACI ON QUE SE CI TA:
| NTERESADO

NOVBRE Y APELLI DOS D.N. 1. DOM CILIO PROCEDI M ENTO

MERCEDES GARCIA GARCIA 74205088 G C/ NAYOR, 42 NOTI FI CACI ON RESOL.
03669 LA ROVANA ALEGACI ONES SI GPAC
JOSE M AGULLO ESCLAPEZ 21607197 P C/ SALAZAR ALONSO, 3-2 NOTIFI CACI ON RESOL.

03202 ELCHE ALEGACI ONES SI GPAC
TRI NI DAD RI CO GARCI A 21323629 F C/ ALICANTE, 76-3° NOTI FI CACI ON RESOQL.
03440 1Bl ALEGACI ONES SI GPAC

Alicante, 5 de julio de 2007.

El Secretario Territorial de la Conselleria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, Juan Bautista Llorca Ramis.

Diligencia:

Se hace constar que con fecha de hoy la presente
Citacion se inserta en el Tablon de Anuncios de esta Direc-
cion Territorial, remitiéndose asimismo para su publicaciéon
al Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y a las Alcaldias
lugar del dltimo domicilio conocido de los administrados,
para ser expuesto en el Tablén de Anuncios de dichos
Ayuntamientos, todo ello con plazo de nimero para compa-
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recer el interesado en el procedimiento citado que se le sigue
en estas dependencias.-

Alicante, 5 de julio de 2007.

El Secretario Territorial, Juan Bautista Llorca Ramis

*0715431*

ANUNCIO

Citacion para notificacion por comparecencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, en
relacion con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
numero 285 de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. nimero 12 de 14 de enero), no
habiéndose podido realizar la notificacion correspondiente
en el domicilio del interesado, por causa no imputable a esta
Administracién, por la presente se cita al mismo, que a
continuacion se relaciona, para que comparezca en el plazo
de numero contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente citacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede de esta Direccion Territorial
de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, sita
en calle Profesor Manuel Sala numero 2, planta 42, en
Alicante, en dias laborables de lunes a viernes, y de 9.00 a
14.00 horas, al efecto de ser notificado de los actos relativos
al procedimiento que se indicard, de cuya tramitacion son
responsables estos Servicios Territoriales. Si, transcurrido
dicho plazo, no hubiese comparecido, se tendra por practica-
da la correspondiente natificacion desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

RELACI ON QUE SE CI TA:

| NTERESADO DOM CILIO PROCEDI M ENTO

D. JOSE M OLTRA VICENS O SANTA CECILIA, 25

NIF/CIF: 21.640.507-Z  C.P: 03780 PEGO (ALI CANTE) EXPEDI ENTE N° PSA/ A/ 018/ 2007
NOTI FI CACl ON PROPUESTA
RESOLUCI ON'  GANADER! A

Alicante, 10 de julio de 2007.

Asesora Juridica, M2 Asuncion Martin Lafoz.

Diligencia:

Se hace constar que con fecha de hoy la presente
Citacion se inserta en el Tablén de Anuncios de esta Direc-
cion Territorial, remitiéndose asimismo para su publicacion
al Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y a las Alcaldias
lugar del ultimo domicilio conocido de los administrados,
para ser expuesto en el Tablon de Anuncios de dichos
Ayuntamientos, todo ello con plazo de nimero para compa-
recer el interesado en el procedimiento citado que se le sigue
en estas dependencias.-

Alicante, 10 de julio de 2007.

El Secretario Territorial, Juan Bautista Llorca Ramis.

*0715433*

ANUNCIO

Citacion para notificacion por comparecencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, en
relacion con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
numero 285 de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. nimero 12 de 14 de enero), no
habiéndose podido realizar la notificacion correspondiente
en el domicilio del interesado, por causa no imputable a esta
Administracién, por la presente se cita al mismo, que a
continuacion se relaciona, para que comparezca en el plazo
de numero contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente citacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede de esta Direccion Territorial
de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, sita
en calle Profesor Manuel Sala nimero 2, planta 42, en
Alicante, en dias laborables de lunes a viernes, y de 9.00 a

14.00 horas, al efecto de ser notificado de los actos relativos
al procedimiento que se indicara, de cuya tramitacién son
responsables estos Servicios Territoriales. Si, transcurrido
dicho plazo, no hubiese comparecido, se tendréa por practica-
da la correspondiente notificacion desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

RELACI ON QUE SE CI TA:

| NTERESADO DOM CI LI O PROCEDI M ENTO

D. JOSE RAMON RUiZ ESPINOSA C/ MARIA PARODI, 92  EXPEDIENTE N° 03/ 101/ 2007/ 2007
NIF/CIF: 74.193.938-D C.P: 03180 TORREVI EJA NOTIFI CACI ON PROPUESTA
(ALI CANTE) RESOLUCI ON PESCA

Alicante, 10 de julio de 2007.

Asesora Juridica, M2 Asuncion Martin Lafoz.

Diligencia:

Se hace constar que con fecha de hoy la presente
Citacion se inserta en el Tablon de Anuncios de esta Direc-
cion Territorial, remitiéndose asimismo para su publicacion
al Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y a las Alcaldias
lugar del dltimo domicilio conocido de los administrados,
para ser expuesto en el Tablén de Anuncios de dichos
Ayuntamientos, todo ello con plazo de nimero para compa-
recer el interesado en el procedimiento citado que se le sigue
en estas dependencias.-

Alicante, 10 de julio de 2007.

El Secretario Territorial, Juan Bautista Llorca Ramis.

*0715435*

ANUNCIO

Citacion para notificacion por comparecencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, en
relacion con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
numero 285 de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. nimero 12 de 14 de enero), no
habiéndose podido realizar la notificacion correspondiente
en el domicilio del interesado, por causa no imputable a esta
Administracién, por la presente se cita al mismo, que a
continuacion se relaciona, para que comparezca en el plazo
de numero contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente citacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede de esta Direccion Territorial
de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, sita
en calle Profesor Manuel Sala niumero 2, planta 4%, en
Alicante, en dias laborables de lunes a viernes, y de 9.00 a
14.00 horas, al efecto de ser notificado de los actos relativos
al procedimiento que se indicard, de cuya tramitacion son
responsables estos Servicios Territoriales. Si, transcurrido
dicho plazo, no hubiese comparecido, se tendra por practica-
da la correspondiente notificacion desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

RELACI ON QUE SE CI TA:

| NTERESADO DOM CILIO PROCEDI M ENTO

D*. ENCARNACI ON RUI Z BELMONTE C/ SANTA RITA, 36-2°-A EXPEDI ENTE N° 03/ 103/ 2007
NIF/CIF: 29.010.977-L C.P: 03360 CALLOSA NOTI FI CACl ON' PROPUESTA
DEL SEGURA (ALl CANTE) RESLOCUCI ON PROC.  ADWO.
SANCI ONADOR  PESCA

Alicante, 10 de julio de 2007.

Asesora Juridica, M2 Asuncion Martin Lafoz.

Diligencia:

Se hace constar que con fecha de hoy la presente
Citacion se inserta en el Tablon de Anuncios de esta Direc-
cion Territorial, remitiéndose asimismo para su publicacion
al Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y a las Alcaldias
lugar del dltimo domicilio conocido de los administrados,
para ser expuesto en el Tablén de Anuncios de dichos
Ayuntamientos, todo ello con plazo de nimero para compa-
recer el interesado en el procedimiento citado que se le sigue
en estas dependencias.-

Alicante, 10 de julio de 2007.

El Secretario Territorial, Juan Bautista Llorca Ramis

*Q715437*
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DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ANUNCIO

Expediente numero 03/1299.

Unidad de Depésito de Actas de Elecciones y Estatutos
de Alicante

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°,
Apartado 4 de la Ley Organica 11/1.985, de 2 de agosto, se
hace publico, que en esta oficina y a las 13.00 horas del dia
4 de julio de 2007, ha sido depositados los Estatutos de la
Associacié de Comercos i Empresaris de Biar, cuyos ambi-
tos territorial y profesional son: local y la defensa de los
intereses individuales y colectivos de todas empresas de
comercio de Biar, respectivamente.

Siendo los firmantes del Acta de Constitucion: don
Ramén Martinez Lopez, con N.I.F. 22.109.274-H; dofia Ma-
ria de los Remedios Mataix Calaco, con N.I.F. 44.754.501-C
y don Roberto Colomina Herandez, con N.I.F. 21.624.499-Z.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

*0715442*

ANUNCIO

Expediente numero 03/1298.

Unidad de Depdsito de Actas de Elecciones y Estatutos
de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°,
Apartado 4 de la Ley Organica 11/1.985, de 2 de agosto, se
hace publico, que en esta oficina y a las 13.00 horas del dia
03 de julio de 2007, ha sido depositados los Estatutos de la
Asociacion Comerciantes Elda Sur, cuyos ambitos territorial
y profesional son: local y la defensa de los intereses indivi-
duales y colectivos de todas empresas de comercio de Elda
sur, respectivamente.

Siendo los firmantes del Acta de Constitucion: don
Ernesto Puche Cano, con N.I.F. 22104963P y don Antonio
Javier Ramos Vasconcellos, con N.I.F. 44750977S.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramon
Rocamora Jover.

*0715444*

ANUNCIO

Expediente numero 03/1297.

Unidad de Depdsito de Actas de Elecciones y Estatutos
de Alicante

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°,
Apartado 4 de la Ley Organica 11/1.985, de 2 de agosto, se
hace publico, que en esta oficina y a las 14.00 horas del dia
26 de junio de 2007, ha sido depositados los Estatutos de la
Asociacion Provincial del Comercio del Mueble y Afines de
Alicante, cuyos ambitos territorial y profesional son: provin-
cial y la defensa de los intereses individuales y colectivos de
todas empresas de comercio del mueble y afines, respecti-
vamente.

Siendo los firmantes del Acta de Constitucion: don
Enrique Laura Martinez, con N.I.F. 22129879S y don Victor
José Sanchez Tormo, con N.l.F. 21976431T.

Alicante, 3 de julio de 2007.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover.

*0715446*

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direccion Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa Union Tem-
poral de Empresas Acciona - Generala, centro de trabajo de
Torrevieja -Cédigo de Convenio 030416-1-.

Visto el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
con fecha 29-06-07, suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
depodsito de Convenios y Acuerdos.-

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2000, de
22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la Comision Negociadora y deposito del texto original del
Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Convenio colectivo de la uniéon temporal de empresas,
Acciona Generala Torrevieja como concesionaria del Ayun-
tamiento de Torrevieja, para la recogida de sdlidos urbanos,
transporte a vertedero limpieza viaria y limpieza y manteni-
miento de la costa. Afios 2007-2009

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de
trabajo de todo el personal, tanto fijjo, como eventual o
interino, que preste servicios en la actualidad y que pueda
ingresar en el futuro; en los centros de trabajo ubicados en la
localidad de Torrevieja, afectos a los Servicios de recogida
de solidos urbanos, transporte a vertedero, limpieza viaria,
limpieza y mantenimiento de la costa y oficinas que la Union
Temporal de Empresas Acciona Generala Torrevieja tiene
adjudicados por el Ayuntamiento de Torrevieja.

Articulo 2.- Duracion.

La duracion del presente Convenio Colectivo seréa des-
de el 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre del 2009.

Entrando en vigor a partir del dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Articulé 3.- Denuncia.

Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo
se considerara automaticamente denunciado, sin necesidad
de preaviso alguno; y hasta que se haya producido una
nueva negociacion seguira en vigor todo su articulado.

Articulo 4.- Garantia Ad Personam.

1.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas en
relacion con lo establecido en el presente Convenio Colecti-
vo que hayan sido establecidas por pacto o contrato indivi-
dual como garantia individual o ad personam.

2.- Todos los trabajadores que formaban parte de la
plantilla de la empresa o tuvieran su contrato de trabajo en
suspenso por cualquier causa (queda incorporada como
anexo al presente convenio listado de los mismos) a la fecha
20 de diciembre de 2004 en que se produjo el cambio de
centro de trabajo dentro del término de Torrevieja como
consecuencia de la nueva adjudicacion de la contrata a la
empresa Acciona-Generala Torrevieja UTE percibirdn como
derecho adquirido ad personam y no extensible a las nuevas
contrataciones que se hayan producido a partir de dicha
fecha, en concepto de indemnizacién por el mayor costo que
les supone el desplazamiento a la nueva ubicacion de las
instalaciones sitas en Camino e la Marquesa, Finca Casa
Grande la cantidad de dos euros diarios por cada dia de
trabajo efectivo, estando esta cantidad sujeta a las subidas
salariales que afecten a este convenio.

Dicha cantidad s6lo seréa percibida por aquellos trabaja-
dores incluidos en la lista arriba indicada y que por razones
del servicio tengan que iniciar y finalizar su trabajo, en el
indicado centro de trabajo debiendo desplazarse obligatoria-
mente por sus propios medios.
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Articulo 5.- Comisién paritaria.

Ambas partes negociadoras, sin renuncia del libre dere-
cho que les asiste de poder acudir a la autoridad laboral o a
los érganos jurisdiccionales del orden social, acuerdan esta-
blecer como érgano de interpretacion auténtica del texto
articulado, una Comision Paritaria Mixta a la que se somete-
rén las partes ineludiblemente en primera instancia.

Estard compuesta por dos representantes de la empre-
sa y dos de los trabajadores; y que preferentemente hayan
sido miembros de la comisién negociadora del Convenio
Colectivo.

La Comision se reunira en el plazo de diez dias desde
la solicitud de una de las partes, indicando la motivacion de
la misma; la convocatoria debera contener los puntos objeto
del orden del dia de la reunién. La resolucion se emitira en el
plazo de siete dias.

Las reuniones seran validas siempre que se hagan en
la forma que se establezca y los acuerdos se realizaran por
mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes para
ambas partes.

Cada parte podra acudir a las reuniones con un asesor,
(o sea, uno por la parte social y otro por la parte econémica).

Articulo 6.- Nuevas contratas y subrogacion.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de esta-
bilidad en el empleoy la absorcién del personal entre quienes
se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional del presen-
te Convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en
el presente articulo.

El término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida,
rescision, cesién o rescate de una contrata, asi como respec-
to de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de
la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empre-
sa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetan-
do ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida. Se producira la mencionada subroga-
cion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

1.- Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la
contrata con una antigiiedad minima de los cuatro Gltimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de
cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2.- Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en exce-
dencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio
militar o situaciones analogas.

3.- Trabajadores con contrato de interinidad que susti-
tuyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado 2, con independencia de su antigliedad y mientras
dure su contrato.

4.- Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios
publicos como consecuencia de una ampliacion, en los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion de aquella.

5.- Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los
cuatro ultimos meses anteriores a la jubilacion, siempre que
ésta esté pactada en Convenio Colectivo.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se
deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por
la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante
los documentos que se detallan a continuacion, en el plazo

de diez dias habiles contados desde el momento en que, bien
laempresaentrante o la saliente, comunique fehacientemente
a la otra empresa el cambio en la adjudicacion del servicio:

- Certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago en la Seguridad Social.

- Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de
los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

- Relacion de personal, especificando: nombre y apelli-
dos, niumero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contra-
tacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el
periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacion.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados
por cada trabajador afectado, en los que se haga constar que
éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad al-
guna. Estos documentos deberan estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva
titular.

c) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo
abonara la parte proporcional del periodo que a ella corres-
ponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la corres-
pondiente liquidacion.

D) La aplicacién de este articulo ser4 de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula: Empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
trabajador.

Articulo 7.- Derecho supletorio.

En lo no previsto ni regulado en el presente convenio
colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente y en el Convenio
General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, reco-
gida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado (B.O.E. de fecha 7 de marzo
de 1996).

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del
trabajo es facultad exclusiva de la empresay sera la adecua-
da en cada momento para desarrollar el objeto propio de la
adjudicacion efectuada por el Ayuntamiento de Torrevieja,
segun el proyecto en su dia presentado por la U.T.E. Accio-
na-Generala Torrevieja; la aplicacion practica corresponde a
los responsables de la empresa y mandos intermedios, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e infor-
macion reconocidos a los trabajadores en el Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante para la implantacion de nuevos sistemas
de trabajo sera informado el Comité de Empresa en reunion
convocada al efecto, de forma previa a su implantacion.

Articulo 9.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demés condiciones laborales que se
pacten en cada Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, contem-
pladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la
naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las
condiciones laborales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, Convenios Co-
lectivos o contratos individuales, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en los Convenio de ambito inferior,
cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas
condiciones laborales en computo anual por conceptos ho-
mogéneos, superen las pactadas en dichos Convenio de
inferior ambito.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas
por estas Ultimas, manteniéndose los Convenios de &mbito
inferior en sus propios términos, en la forma y condiciones
gque estén pactadas.
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Articulo 10.- Discrecion profesional.

El trabajador estd obligado a mantener los secretos
relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 11.- Clasificacién profesional.

La clasificacion del personal, que se indica en los
articulos siguientes, es meramente enunciativa y no presu-
pone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria
u oficio, deben considerarse simplemente indicativos. Asi-
mismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, den-
tro del general cometido propio de su categoria 0 competen-
cia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de
magquinaria, herramientas y utiles de trabajo, dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 12.- Grupos profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funcio-
nes que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes
grupos profesionales.

- Grupo de técnicos.

- Grupos de mandos intermedios.

- Grupos de administrativos.

- Grupos de operarios.

Articulo 13.- Definicion de grupos y categorias profe-
sionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que
para cada uno de ellos se especifican seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de
cada grupo profesional con independencia de sus derechos
econdmicos.

A) Grupo de técnicos: el grupo de personal técnico
estara compuesto por las siguientes categorias:

Titulado Superior.

Titulado de grado medio.

Técnico ayudante.

Auxiliar técnico.

1. Titulado superior: en posesion de un titulo de grado
superior; desempefia las funciones propias del servicio o
departamento al que esté asignado en cada momento.

2. Titulado de grado medio: en posesion de un titulo de
grado medio; desempefia las tareas propias del servicio o
departamento al que esté asignado en cada momento.

3. Técnico ayudante: en posesién o no de un titulo de
grado medio; desempefia funciones de la especialidad que
le encomiende la empresa. Si posee titulacion media, sus
funciones seran de un nivel inferior a las propias de la
categoria anterior.

4. Auxiliar técnico: empleado mayor de dieciocho afios
gue posee los conocimientos necesarios para desarrollar
operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: el grupo de mandos
intermedios esta compuesto por las siguientes categorias:

Encargado general.

Subencargado general.

Encargado o Inspector de Distrito o Zona.

Encargado de Segunda o Capataz.

Encargado o Maestro de Taller.

1. Encargado General: con los conocimientos necesa-
rios y bajo las 6rdenes inmediatas del Técnico superior o
medio, manda sobre uno o mas Encargados. Adopta las
medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la
disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente
del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
higiene y seguridad en el trabajo.

2. Subencargado general: a las 6rdenes del Encargado
general, cumple las 6rdenes que de él recibe y a su vez
distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de
la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina.
Sustituye al Encargado general en sus ausencias, origina-
das por cualquier causa.

3. Encargado o Inspector de Distrito o de Zona: a las
ordenes de un Encargado General o Subencargado General,
tiene a su cargo Capataces y personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos com-

pletos de los oficios de las actividades del distrito o zona y
dotes de mando suficientes para mantener la debida discipli-
nay que se obtengan los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o Capataz: el trabajador que,
a las 6rdenes de un Encargado general, Subencargado,
Encargado o Inspector de distrito 0 Zona, tiene a su cargo el
mando sobre los Encargados de Brigada y demas personal
operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra cono-
cimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dote
de mando suficientes para el mantenimiento de los rendi-
mientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servi-
cios en los que no exija el mando permanente de aquél.

5. Encargado o Maestro de Taller: con mando directo
sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del
trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le
corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos
del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su
departamento, dirige la reparaciéon de material, con la consi-
guiente responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los
operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir
y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: este grupo esta compues-
to por las siguientes categorias profesionales.

Jefe de Administracion de primera.

Jefe de Administracion de segunda.

Oficial Administrativo de primera.

Oficial Administrativo de segunda.

Auxiliar Administrativo.

1. Jefe Administrativo de primera: empleado que,
provisto o no de poder limitado, tiene la responsabilidad y
el mando directo de una oficina o parte de ellas en la que
esta asignado. Dependen de él distintas secciones admi-
nistrativas.

2. Jefe Administrativo de segunda: empleado que, pro-
visto 0 no de poder limitado, esta encargado de una seccion
o departamento; ordena y da unidad al trabajo que tiene
encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distri-
buye el trabajo entre sus subordinados.

3. Oficial de primera Administrativo: empleado que
actla a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, si lo hubiere,
y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a
sus ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

4. Oficial de segunda Administrativo: empleado que,
con iniciativay responsabilidad restringida, subordinado a un
Jefe 0 a un Oficial de primera, realiza trabajos de caracter
auxiliar o secundario, que requieran conocimientos genera-
les de las técnicas administrativas.

5. Auxiliar Administrativo: empleado que dedica su
actividad a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de
la oficina.

D) Grupo de operarios: el grupo de personal operario
esta compuesto por las siguientes categorias:

Conductor o Maquinista de Limpieza.

Conductor de Recogida.

Jefe de Equipo.

Pedn especializado.

Pedn de Limpieza.

Pedn de Recogida.

Oficial primera de Taller.

Oficial segunda de Taller.

Oficial tercera de Taller.

Basculero.

Almacenero.

Ordenanza.

Portero.

Vigilante o Guarda.

Limpiador.

1.- Conductor o Maquinista de Limpieza: en posesion
del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimien-
tos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que
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no requiera elementos de taller. Cuidara especialmente de
que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en
las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maqui-
nas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio de limpieza. Se responsabilizara del entretenimiento
y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento de los mismos.

2. Conductor de recogida: en posesion del carné de
conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesa-
rios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requie-
ra elementos de taller. Cuidard especialmente de que el
vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maqui-
nas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio de recogida. Se responsabilizara del entretenimien-
to y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas
y de funcionamiento de los mismos.

3. Jefe de Equipo: es el operario que, ademas de
realizar su propio cometido dirige y se responsabiliza del
personal a su cargo.

4. Peon especialista: el dedicado a determinadas fun-
ciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta
practica y especialidad

5. Peodn Limpieza: trabajador encargado de ejecutar
labores para cuya realizaciébn no se requiera a ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio de limpieza o
lugar de los centros de trabajo.

6. Pedn Recogida: trabajador encargado de ejecutar
labores para cuya realizacién no se requiera a ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio de recogida o
lugar de los centros de trabajo.

5. Oficial primera de Taller: con mando sobre otros
operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo
practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendi-
miento.

6. Oficial segunda de Taller: operario que, con conoci-
miento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializa-
cion y perfeccion exigidas a los Oficiales de primera, ejecu-
tan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y
eficacia.

7. Oficial tercera de Taller: operario que no alcanza aun
los conocimientos tedrico-practicos para realizar su cometi-
do con la perfeccion y eficacia exigidas a los Oficiales de
segunda.

8. Basculero: es el encargado y responsable del pesaje
de vehiculos en las basculas, que ademas efectla las
oportunas anotaciones en las hojas de ruta 'y en los partes de
bascula.

9. AlImacenero: es el encargado de recibir los materiales
y mercancias distribuidas en las dependencias del almacén:
despacha los pedidos, registra en los libros el movimiento
durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida.
Poseera, si asi lo exige la empresa conocimientos elementa-
les de mecanografia y contabilidad.

10. Ordenanza: subalterno cuya misidn consiste en
hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documen-
tos, recoger y entregar correspondencia, orientar al publico
en la oficina, atender centralitas telefonicas y cualquier otra
labor auxiliar.

11. Vigilante o Guardia: tiene a su cargo la vigilancia,
diurna o nocturna, de los locales o centros de trabajo, asi
como los utiles y herramientas que en los mismos se
guardan.

12. Limpiador: Es el operario que tienen por mision la
limpieza de los locales y dependencias de la empresa.

Articulo 14.- Ingreso al trabajo.

La admisién del personal se efectuara de acuerdo con
las disposiciones vigentes en cada momento y en ningun
caso antes de que el trabajador haya cumplido dieciséis
afos.

El derecho de informacién sobre contratacion se regira
por lo establecido en las disposiciones legales y por lo
establecido en el presente Convenio sobre derechos de los
trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 15.- Pruebas de aptitud.

La empresa, con relacion al ingreso de los trabajadores,
podra realizar las pruebas de seleccion que consideren
necesarias para comprobar el grado de aptitud de los aspi-
rantes.

El trabajador contratado debera ser inscrito en el libro
de matricula del centro de trabajo, debiendo para ello aportar
la documentacion necesaria y firmado en el mismo.

La empresay el trabajador vendran a realizar reconoci-
miento médico con motivo de la admision del trabajador.

Los reconocimientos médicos deberan adaptarse al
puesto de trabajo de que se trate.

Articulo 16.- Contratacion.

La contratacion se realizard de conformidad con cual-
quiera de las modalidades reguladas en la legislacion laboral
vigente en el momento de efectuarse.

La empresa informara al Comité de Empresa de las
contrataciones que se efectien dentro de las normas vigen-
tes en cada momento.

La Empresa podra contratar cuanto personal estime
necesario para la realizacion de los trabajos extraordinarios,
ampliaciones y otras causas, ateniéndose estrictamente a la
legislacion vigente en su momento en materia de contrata-
cion.

Durante la vigencia del presente Convenio la plantilla de
personal fijo sera como minimo de ciento ochenta y tres
trabajadores, mas los eventuales necesarios en cada mo-
mento; cuando se produzca alguna vacante en la plantilla
fija, se cubrird en el plazo maximo de un mes en las mismas
condiciones contractuales, es decir con caracter de fijo e
indefinido, siendo cubierta la plaza vacante por los trabaja-
dores no fijos que pertenezcan ala plantilla en ese momento,
siempre que la vacante sea del grupo de operarios.

Asignacion preferencial a todos aquellos trabajadores
adscritos al turno de noche con una antigiiedad superior a
tres afos, previa solicitud por escrito a la empresa, para
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién que hayan
o se creen en el turno de diay viceversa del turno dia al turno
de la noche.

La empresa procederd a la conversion de los contratos
por obra o servicio determinado actualmente existente en
fijos durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 17.- Los trabajos de superior e inferior cate-
goria.

Se reconoce como principio general, el de preferencia
de todo trabajador a permanecer en su puesto habitual de
trabajo correspondiente a su categoria profesional reconoci-
da por la empresa. No obstante siempre que lo requieran los
servicios, la empresa podra adscribir a un trabajador para
realizar tareas distintas de las que de forma habitual viniera
prestando, dentro de su titulacién académica o grupo profe-
sional. La movilidad funcional en el seno de los servicios se
efectuard sin perjuicio de los derechos basicos y profesiona-
les del trabajador.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
empresa podrd encomendar a sus trabajadores el desempe-
filo de funciones correspondientes a una categoria profesio-
nal superior a la que ostenten; cuando desempefien trabajos
de categoria superior, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion
que efectivamente realice.

Sin por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva la empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior
a la que ostente, solo podréa hacerlo por tiempo imprescindi-
ble, manteniéndole la retribucion y deméas derechos de su
categoria profesional, comunicandolo a los representantes
de los trabajadores.

La designacion por la empresa a un trabajador para
realizar actividades propias de una categoria inferior no
podran tener caracter sancionador y si se preveyera que



boletin oficial de la provincia - alicante, 24 julio 2007 - n.° 146

13

butlleti oficial de la provincia - alacant, 24 juliol 2007 - n.° 146

éstas puedan ser prolongadas en el tiempo, se establecera
un sistema rotativo de asignacion entre otros trabajadores,
para que no siempre corresponda al mismo salvo aceptacion
voluntaria.

Articulo 18.- Ascensos.

Los trabajadores podran ascender de categoria profe-
sional siempre que lo soliciten a la empresa a través del
Comité de Empresa y reldnan las aptitudes y formacién
precisa para el puesto a desempefiar.

Las empresas comunicaran, a través del Comité de
Empresa, las vacantes que se produzcan o los nuevos
puestos que se creen.

En el caso de que sea la empresa la que proponga a un
determinado trabajador para ocupar un puesto de trabajo de
superior categoria, sera el trabajador, el que tenga la opcion
de aceptar o rechazar dicha propuesta.

El comité de empresa sera informado de los cambios de
categoria que se produzcan.

Articulo 19.- Jornada.

Se fija una jornada de trabajo en cémputo anual de
1.678 horas y una jornada de trabajo semanal de 37 horas

Jornadas

A) La prestacion del servicio de recogida de basura se
llevara a cabo los siete dias de la semana.

El sistema de descanso en el servicio de recogida de
R.S.U., Lava-Contenedores, Quita- Pintadas y Cubas seran
de cuatro dias seguidos de trabajo y dos dias de descanso
de forma rotatoria.

B) El sistema de descanso para el personal de talleres
y oficina sera prestacion del servicio de Lunes a Sdbado con
descanso el domingo.

C) El sistema de descanso para el personal de limpieza
sera de cinco dias seguidos de trabajo y dos dias de descan-
so, uno fijo que coincidird con el domingo y otro rotativo
durante la semana

D) El sistema de descanso para el personal adscrito al
servicio de limpieza de playas sera:

En temporada baja (desde el 1 de octubre al 31 de
mayo) de seis dias de trabajo seguidos de lunes a sadbado
con dos dias de descanso, que seran uno el domingo y otro
para un 50% de la plantilla el lunes y la siguiente semana de
cuatro dias de trabajo seguido con dos dias de descanso,
que seran uno el domingo y otro para el otro 50% de la
plantilla el sdbado y asi de forma alterna durante todo el
periodo.

En temporada alta (desde el 1 de junio a 30 de septiem-
bre), ademas de Semana Santa, sera de cuatro dias de
trabajo seguidos y dos de descanso, prestando servicios de
forma rotativa durante todos los dias de la semana (incluidos
los domingos). Estas circunstancias se tendran en cuenta al
hacer el cuadrante a primeros de afio y seran incluidos en
este para conocimiento de los trabajadores afectados.

La empresa podra establecer, previa informacion al
comité de empresa, en el servicio de limpieza viaria y limpie-
za de playas (temporada baja) brigadas de integracion volun-
taria para la realizacién del servicio los domingos. En el caso,
que por decision del Ayuntamiento de Torrevieja, se esta-
blezca la prestacion del servicio de limpieza los siete dias de
la semana, la empresa previa comunicacion al Comité de
Empresa, procedera a establecer el sistema de descanso
rotativo en dicho servicio.

Los horarios de trabajo seran establecidos por la em-
presa, de acuerdo con las instrucciones que reciba del
Ayuntamiento -Concejalia de Servicios-, debiendo adaptar-
se en su determinacion a las necesidades del servicio publi-
co, asi como al interés general de la poblacion afectada por
el funcionamiento del servicio. Debiendo ser comunicado y
previo informe del comité de empresa.

El sistema de trabajo de los operarios adscritos al
servicio de recogida de basura sera desarrollado a tarea. La
empresa a peticion del comité de empresa adoptara las
medidas correctoras en la prestacion del servicio de RSU,
cuando se compruebe que de forma reiterada vienen exis-
tiendo disfunciones entre la duracion de la tarea correspon-
diente a una 0 mas rutas y la duracion media de la jornada

prevista en este convenio colectivo. Procediendo la empresa
alaadecuacion de latarea aladuracion de lajornada laboral.

Articulo 20.- Pausa diaria.

Todos los trabajadores dispondran diariamente de 30
minutos para bocadillo, siendo computables como jornada
de trabajo efectiva.

El citado tiempo de descanso se disfrutara entre la
segunday cuarta horas del inicio de la actividad, en el mismo
trabajo y lugar que se estaba realizando al inicio de la pausa.

Articulo 21.- Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias salvo en aque-
llos casos considerados excepcionales o de emergencia,
tales como:

a) Averias de los medios de transporte.

b) Accidentes.

¢) Inclemencias climatologicas.

d) Inundaciones.

e) Prevencion o reparacion de siniestros, etc.

f) Servicios especiales, por orden del Ayuntamiento.

Estas horas extraordinarias tendran la naturaleza de
estructurales a los efectos previstos en el Real Decreto
1.858/81 de 20 de agosto, Orden Ministerial de 1 de marzo de
1983 y demas normas concordantes.

La retribucion de las horas extraordinarias sera igual
para todas las categorias profesionales fijandose el importe
en la tabla salarial anexa.

Estas horas podran compensarse por tiempos equiva-
lentes de descanso retribuido de conformidad con lo previsto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- Festivos.

Antes de concluir el afio natural, se pondra en el tablon
de anuncios de la empresa la relacién de dias festivos para
general conocimiento de todos los trabajadores. Los festivos
que se trabajen seran de adscripcion voluntaria en todos los
servicios y temporadas, teniendo en cuenta el compromiso
de siempre cubrir los servicios.

La retribucion de los festivos sera para categoria profe-
sional laindicada en la tabla salarial incorporada como anexo
Il al presente convenio.

Articulo 23.- Domingos.

El precio establecido para la jornada de trabajo que
coincida con domingo seré para las categorias profesionales
de Conductor y Pedn Especialista de 89,34 euros y las Pedn
de limpieza y recogida 85’61 euros.

Articulo 24.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran treinta dias naturales no
coincidiendo la salida de vacaciones con dia de descanso o
festivo, y se disfrutardn por todos los trabajadores con
arreglo a la planificacién, que partiendo de un sistema de
turnos rotativos, se efectuara por la empresa, previa consulta
con el comité de empresa.

El calendario de vacaciones debera de estar fijado
antes del 15 de diciembre del afio anterior al inicio del primer
turno.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en periodos
de quince o treinta dias consecutivos.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro
de cada afio natural.

Aquellos trabajadores que correspondiéndoles el dis-
frute de su periodo de vacaciones (quince o treinta dias) en
el periodo de 15-junio, julio, agosto a 15-septiembre acepten
voluntariamente disfrutar sus vacaciones en uno de los ocho
meses restantes del afio tendrén derecho a dos o tres dias
mas de vacaciones segun el periodo permutado sea de
quince o treinta dias.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del
disfrute de sus vacaciones, percibird en su liquidacion la
parte econémica correspondiente en proporcién al tiempo
trabajado. Igualmente el trabajador que causara baja una
vez disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de
diciembre, le seran deducidas en su liquidacion las cantida-
des correspondientes en proporcién al exceso de vacacio-
nes disfrutadas.

Cuando un trabajador cause baja iniciando proceso de
incapacidad temporal por cualquier causa, bien sea acciden-
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te o enfermedad y no pueda por este motivo disfrutar su
periodo de vacaciones, perdera su turno y saldra en lugar del
compafiero, que hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su
defecto, se integrara en una lista obligatoria para sustituir a
trabajadores que causen baja por incapacidad temporal o
accidente.

Salvo las excepciones previstas en este articulo, las
vacaciones no podran ser adelantadas, atrasadas o inte-
rrumpidas, sin el consentimiento del trabajador y previa
informacion al comité de empresa.

Articulo 25.- Permisos y licencias.-

El trabajador, previo aviso y justificacién, que se efec-
tuard, con una antelacién minima de tres dias, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos
de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias naturales en caso de:

- Nacimiento de hijo.

- Enfermedad grave de hijo/s o conyuge padre/s, madre/
s 0 hermanos (se entiende por enfermedad grave aquélla
que precise una hospitalizacion del paciente o afectado
superior aun dia). Queda englobada dentro de los supuestos
de enfermedad grave aquellos casos en que la hospitaliza-
cion del conyuge o hijos, lo sean por casos de alumbramiento
con cesarea 0 con intervencion quirargica de cualquier
naturaleza que implique riesgo para la vida de la madre o del
feto/s.

- Fallecimiento de cényuge, hijo/s, padre/s, madre/s o
hermanos. En el caso previsto en este apartado, los dias de
permiso se ampliaran a cinco, cuando el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, que sera en aquellos
casos en que el evento ocurra a mas de setenta y cinco
kilometros del domicilio habitual del trabajador.

C) Un dia natural en caso de fallecimiento de padre o
madre —politicos- y cufiados. En el caso previsto en este
apartado, el dia de permiso se ampliara a uno mas,
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, que sera en aquellos casos en que el evento ocurra
a mas de setenta y cinco kildmetros del domicilio habitual
del trabajador.

D) En caso de fallecimiento de hermanos/as del
padre o la madre del trabajador o del cényuge, un dia
natural que debera coincidir con el del sepelio, siempre
que éste se realice durante la jornada laboral. En el caso
previsto en este apartado, el dia de permiso se ampliaran
uno mas, cuando el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, que sera en aquellos casos en que el
evento ocurra a mas de setenta y cinco kilémetros del
domicilio habitual del trabajador.

E) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publicoy personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
galaimposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas
de un veinte por ciento de las horas laborales, en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afecta-
do a la situacion de excedencia, regulada en el apartado
primero del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

G) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion de los trabajadores en los términos establecidos legal-
mente.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

1) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su
voluntad podré sustituir este derecho por unareduccion de la

jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario.

J) Quien por razon de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios, o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desemperie actividad retribuida.

K) Un dia por matrimonio de padres, suegros, hijo,
hermano o cufiado. En el caso previsto en este apartado, el
dia de permiso se ampliaran a uno mas, cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, que sera en
aquellos casos en que el evento ocurra a mas de cuatrocien-
tos kilémetros del domicilio habitual del trabajador.

L) Un dia por bautizo o comunién de hijo.

M) El trabajador dispondréa de tres horas de permiso
retribuido con el fin de acudir por motivos propios de salud a
una consulta médica dependiente del Servicio Valenciano de
Salud-Servasa. Cuando precise disponer de la totalidad de la
jornada de trabajo y siempre debidamente justificado, la
empresa dara licencia retribuida por tres horas Unicamente,
siendo las restantes horas de ausencia al trabajo no retribui-
das. Para los trabajadores que presten servicios en horario
nocturno, este permiso se otorgard siempre y cuando la
consulta médica se desarrolle dentro de las tres horas
siguientes a la finalizacién de la jornada.

Enaquellos casos en que la consulta médicadel Servasa
donde deba acudir el trabajador por motivos propios de
salud, siempre debidamente justificado, precise de un des-
plazamiento superior a quince kildmetros desde donde tiene
fijada su residencia, tendré derecho a disponer de la totalidad
de la jornada laboral, siendo ésta de permiso retribuido.

Con el objeto de acreditar la asistencia por parte del
trabajador a una consulta médica a los fines previstos en el
presente articulo, se admitira por la empresa cualquier tipo
de documento expedido por el médico o administracion
sanitaria (modelo p-10, certificado de asistencia, certificado
médico, volante etc) donde se indique como minimo el
nombre del trabajador asistido, la fecha y hora de la consulta.

N) Cinco dias de asuntos propios, previa solicitud por
escrito en modelo normalizado con doble copia (una para el
trabajador otra para la empresa) con una semana como
minimo de antelacion para que la Empresa conteste con
suficiente antelacion, no pudiendo coincidir en el mismo dia
mas de un 5% de la plantilla que pertenezca al mismo
servicio (limpieza viaria, taller o recogida de basura, playas).
En caso contrario se sorteara con la presencia de un miem-
bro del comité de empresa, no obstante, a solicitud del
trabajador, la empresa podra acceder a que el nimero de
trabajadores sea superior al indicado anteriormente si una
vez analizado no le produce perjuicio en la prestacion del
servicio.

Todas las licencias previstas en el presente convenio se
aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/1999 de
5 de noviembre de conciliacion de la vida familiar y laboral y
disposiciones normativas de desarrollo.

Articulo 26.- Permiso sin sueldo.

La empresa podra conceder, por una sola vez al afio, un
permiso de quince dias sin sueldo, al trabajador que lo
solicite debera de efectuarlo con una antelacion de cuarenta
y ocho horas, que justifique debidamente las razones de su
peticion, que no haya disfrutado de otro permiso sin sueldo



boletin oficial de la provincia - alicante, 24 julio 2007 - n.° 146

15

butlleti oficial de la provincia - alacant, 24 juliol 2007 - n.° 146

en ese mismo afo, que no perjudique la estructura de los
servicios y que no este siendo utilizada esta posibilidad por
mas de dos trabajadores del total de la plantilla en ese
momento.

Articulo 27.- Excedencias.

1.-Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley
daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el
cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si
se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterado
por la situacién de excedencia forzosa del trabajador, y en el
caso de llegara al término del contrato durante el transcurso
de la misma se extinguiré dicho contrato, previa su denuncia
0 preaviso, salvo pacto en contrario.

2.-Excedencia voluntaria

El trabajador, con al menos un afio de antigiiedad en
la empresa, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo noinferior a un afo, ni superior a cinco. Este derecho
so6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador
si hubieran transcurrido dos afios desde el final de la
anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o
adopcion de éste si es menor de cinco afios. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa,
y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion
al término de la excedencia. En el caso de excedencia para
atender al cuidado de un hijo, y durante el primer afio a partir
del inicio de la misma, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigle-
dad durante el tiempo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia para atender al cuidado de un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra
prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la
misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente
su derecho de reingreso.

Articulo 28.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empre-
sa por las acciones u omisiones que segun el Capitulo XlI del
vigente convenio colectivo nacional BOE 7-111-96 (articulos
56, 57 y 58) se tipifican como faltas, con independencia de
otras, que les pudieran ser de aplicacion, segun lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
laborales de aplicacion.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves,
en atencion a su indole, naturaleza y circunstancias que
concurren en su génesis.

Articulo 29.- Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra imponer, segin la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:

A.- Por faltas leves.

1- Amonestacion verbal.

2- Amonestacién por escrito con constancia en el expe-
diente personal.

3- Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

B.- Por faltas graves.

1-Suspension de empleo y sueldo de once a treinta
dias.

C.- Por faltas muy graves.

1- Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias
a tres meses.

2- Despido.

Previamente a la imposiciéon de sanciones por faltas
graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les sera instruido

expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran oidos, ademas del interesado, otros miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de
sus trabajadores las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende
imponer una sancién por faltas graves o muy graves a los
trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter
previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas
por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion compe-
tente.

En los supuestos de conductas tipificadas como falta
muy grave. sancionables con despido disciplinario, el Comité
de Empresa emitira uninforme en el plazo de cuarentay ocho
horas a partir de la fecha de la notificacion de la misma, sobre
la presunta falta cometida.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al
trabajador, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito
contendré al menos: El nombre del trabajador, la fecha del
escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su
comision, la calificacién de la falta y la sancién que se
impone.

Los superiores jerarquicos que toleren, disminuyan la
importancia y circunstancias concurrentes o encubran la
comision de faltas cometidas por sus subordinados incurri-
ran en idéntica responsabilidad que le hubiere correspondi-
do al autor de la falta, por negligencia en el cumplimiento de
sus obligaciones y trasgresion de la buena fe contractual.

Articulo 30.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las faltas
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo efectivo conoci-
miento de su comision y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 31.- Prestaciones complementarias a la Segu-
ridad Social.

A) Complemento por Incapacidad Temporal.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun con necesidad de hospitali-
zacion, intervencion quirdrgica o post-operatorio y la deriva-
da de accidente laboral, percibiran el 100% de la retribucién
real desde el primer dia de la baja y hasta el alta.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal
derivada de cualquier otra causa o supuesto distinto de los
previstos en el apartado anterior percibiran el 85% de la
retribucion real desde el primer dia de la baja hasta el del alta.
A partir del decimosexto dia, incluido éste, se percibira el 100
% de dicho salario real.

En los casos de incapacidad temporal sera facultativo
de la empresa y con cargo a ésta, y obligatorio para el
trabajador, sin que ello suponga menoscabo de ninguno de
sus legitimos derechos, someterse a un reconocimiento
médico ante el facultativo que designe la empresa, que le
serd comunicado debidamente, con el fin de comprobar el
estado fisiologico del trabajador y su evolucién.

B) A estos efectos, la consideracion de accidente de
trabajo serd la que corresponda de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 115 del texto refundido Ley General
de la Seguridad Social de 1994, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994 de 20 de junio. La interpretacion del
concepto de accidentes conforme a la citada Ley, correspon-
de a los delegados de personal y direccion de la empresa,
con independencia de que el trabajador, en caso de des-
acuerdo, pueda acudir a la jurisdiccion competente.

C) Muerte o Invalidez.- La empresa deberéa antes del 31
de diciembre de 2001, exterioriza los compromisos por
pensiones con sus trabajadores que no se ajusten a lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 8/
1987 de 8 de junio de regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, en la nueva redaccién dada por el apartado 19 de
la Disposicion Adicional 11 de la Ley 30/1995 de 8 de
noviembre de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

Donde se establece que los compromisos de pensio-
nes; (entendiéndose por pensiones lo establecido en el
apartado 6 del articulo 8 de la Ley 8/1987; a) Jubilacion o



boletin oficial de la provincia - alicante, 24 julio 2007 - n.° 146

16

butlleti oficial de la provincia - alacant, 24 juliol 2007 - n.° 146

situacion asimilable; b) Invalidez laboral total y permanente
para la profesién habitual o absoluta y permanente para todo
trabajoy la gran invalidez; c) Muerte del participe o beneficia-
rio que pueden generar derecho a prestaciones de viudedad
orfandad, o a favor de otros herederos o personas designa-
das), debiendo instrumentarse, desde el momento que se
inicie el devengo de su coste mediante contratos de seguros;
a través de un plan de pensiones; o ambos mediante un
sistema mixto. No admitiéndose la cobertura de tales com-
promisos mediante la creacion por el empresario de fondos
internos o instrumentos similares que supongan el manteni-
miento por parte de este de la titularidad de los recursos
constituidos.

La empresa suscribira una pdliza colectiva, suficiente
de seguros a favor de sus trabajadores, para que en el caso
de muerte por accidente laboral, gran invalidez o invalidez
permanente total o absoluta, igualmente derivada de acci-
dente laboral, los mismos, los designados beneficiarios o en
su defecto sus legitimos herederos perciban una indemniza-
cion equivalente a la cantidad de 30.000 euros. La empresa
facilitara al Comité de Empresa copia de la pdliza que se
suscriba dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de
este convenio. Si transcurrido 30 dias de la publicacion de
este Convenio la empresa no hubiese suscrito la pdliza de
seguros correspondiente y se diera alguna de las circunstan-
cias enumeradas en el parrafo anterior, la indemnizacion
prevista iria a su cargo.

Articulo 32.- Proteccion juridica.

La empresa estard obligada a prestar asistencia juridica
adecuada a sus empleados, en los supuestos de conflictos
surgidos a consecuencia de la prestacion de sus servicios,
asi como, cubrir la posible responsabilidad civil que pudiera
derivarse de a prestacion laboral de sus empleados, salvo en
los casos de dolo o negligencia grave.

Articulo 33.- Licencias de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehicu-
lo propiedad de la empresa y cumpliendo con la funcién que
le haya sido encomendada, asi como con su vehiculo parti-
cular, dentro de la media hora anterior y posterior al horario
de su jornada de trabajo y dentro del itinerario entre su
domicilio y el centro de trabajo, le fuese retirada la licencia de
conducir por resolucion administrativa o judicial (excepcion
hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo),
por un tiempo inferior a un afio, la empresa le adaptara en
otro puesto de trabajo manteniéndolo las retribuciones que
viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo
superior a un afio y en los términos establecidos en el
apartado anterior, la empresa le colocara en otro puesto de
trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la
nueva categoria.

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como
consecuencia de los hechos ocurridos con un vehiculo
particular, la empresa le asignaria otro puesto de trabajo,
percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo
puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el
trabajador la sancién de retirada de carné, éste volveria a
ocupar su puesto de conductor y en las condiciones que le
correspondiesen.

Articulo 34.- Condiciones de trabajo.

El trabajador tiene derecho a una proteccion en el
cumplimiento de sus servicios que le garanticen la seguridad
e higiene en su prestacion.

Tiene igualmente derecho a participar en la formulacion
de la politica de prevencién al respecto. Del mismo modo, la
empresa esta obligada a promover, asi como a facilitar la
participacion de los trabajadores, en una formacion préactica
que fomente la seguridad e higiene.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como a recibir
informacion sobre su actividad, consulta, participacion y
formaciéon en materia preventiva.

Sera funcion de los delegados de prevencion de acuer-
do con lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencién de
riesgos laborales entre otras las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de las disposiciones
vigentes.

2. Realizar visitas a todos los locales de trabajo.

3. Detectar las posibles deficiencias y proponer solu-
ciones.

4. Investigar la causa de los accidentes y enfermedades.

5. Exigir la realizacion de reconocimientos médicos.

6. Conocer los resultados de las investigaciones higié-
nico sanitarias, siempre respetando la confidencialidad.

7. Cuidar que todos los trabajadores reciban una infor-
macion y formacion adecuada.

Se celebran reuniones periédicamente entre los dele-
gados de prevencion y la direccion de la empresa.

La empresa dard una formacién tedrico-practica me-
diante cursos, a todos los trabajadores asi como a los
delegados de prevencién en materia de salud laboral.

La empresa comunicara a los delegados de prevencion,
la informacion recibida de los servicios de prevencion sobre
los resultados de todas las medidas y evaluaciones de
riesgo, planes de prevencion de salud laboral, riesgos, da-
flos o medidas de prevencion.

La empresa podra notificar a los delegados de preven-
cion cualquier informe 6 recomendacion emitida por la ins-
peccion de trabajo en materia de salud laboral.

Las decisiones relativas a la salud laboral, que por sus
caracteristicas afecten de forma especial a la plantilla, la
empresa dara cuenta al comité de seguridad y salud, ademas
de las circunstancias que indica la Ley.

El comité de seguridad y salud evaluara las medidas
correctoras tomadas en relacién con la evaluacion de
riesgos.

Los representantes de los trabajadores podran solici-
tar de forma directa la intervencion de los servicios de
prevencion.

La evaluacion de riesgos se revisara periodicamente.

Articulo 35.- Liquidacion por cese.

Cuando un trabajador deba cesar en el trabajo a volun-
tad propia por finalizacion de contrato, o por cualquier cir-
cunstancia, se efectuara el pago de la parte proporcional de
gratificaciones extraordinarias, vacaciones que tenga
devengadasy no satisfechas conjuntamente con los haberes
del Gltimo mes.

Articulo 36.- Jubilacion.

Paratodos los trabajadores la jubilacién sera obligatoria
a los 65 afos, excepto el caso del trabajador que no tenga
cubierta el periodo de cotizacién minimo para su jubilacién.

Tal y como determinan los articulos 1y 2 publicados en
el Real Decreto-Ley 14/81 de 20-8-81, y su desarrollo, que
establece el Decreto 2.075/81; asimismo se podran acoger a
la jubilacion parcial, de acuerdo con el Decreto 1991 de 31-
10-84, en las condiciones que en el mismo se determinan. En
este caso, los trabajadores no tendran derecho al sistema de
premios que en este articulo se prevén para los casos de
jubilacion anticipada.

Los trabajadores que con mas de 5 afios de antigliedad
en la empresa que opten por su jubilacion voluntaria a partir
de los 60 afios de edad, la empresa se obliga a sustituirlos
por otros, en las condiciones que regula el Real Decreto
1.194/85 de 17 de julio y les abonara por una sola vez, en
concepto de premio, las cantidades que se indican en el caso
de tener la edad que se detalla en la siguiente escala:

Jubilacion a los 60 afos: 7 mensualidades.

Jubilacion a los 61 afios: 6 mensualidades.

Jubilacion a los 62 afos: 5 mensualidades.

Jubilacion a los 63 afos: 4 mensualidades.

Jubilacion a los 64 afios: 3 mensualidades.

Para sustituir a los trabajadores que se jubilen a los 64
afos de edad, se formalizaran nuevos contratos por periodo
de 1 afio.

A los efectos de antigliedad, se tomara la que se
especifica en nomina o recibo de salarios. Para que el
trabajador tenga derecho a las cantidades resefiadas, debe
avisar a la empresa con un plazo de antelaciéon de dos
meses. Los trabajadores de cincuenta y nueve o mas afios
de edad y que hayan sufrido una disminucion fisica por
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accidente laboral que no sea invalidante, podran solicitar
puestos de trabajo mas acordes con sus aptitudes fisicas. En
estos casos, percibiran el salario correspondiente al nueve
puesto de trabajo.

Articulo 37.- Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo a entregar a aquellos trabajado-
res que por decisiébn empresarial tienen la obligacion de
realizar su prestacion laboral con una determinada indumen-
taria, seran de dos equipos completos, uno de invierno y otro
de verano, cada dos afios.

Laropa de invierno se entregara como maximo el 15 de
octubre y laropa de Verano se entregard como maximo el 15
de mayo.

Los uniformes constaran como minimo de lo siguiente:

Uniforme de invierno

- 2 pantalones.

- 1 prenda de abrigo cada dos afios (Anorak).

- 2 camisas de manga larga.

- 2 chaquetas tipo cazadora o chaquetillas.

- 1 par de botas de invierno.

- 2 suéter.

- 1 impermeable cada dos afios.

- 1 par de botas de agua cada dos afios.

Uniforme de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas de manga corta.

- 1 calzado apropiado para la estacion (Deportivo).

- Trabajadores adscritos al taller.

- Invierno.

- 1 anorak de abrigo cada dos afos.

- 2 monos de trabajo.

- 1 par de botas de seguridad.

- Verano.

- 1 par de zapatillas deportivas.

- 2 pantalones con peto.

- 2 suéter tipo polo o camisas de manga corta.

El uso de la vestimenta es obligado y el hecho de
presentarse al trabajo sin llevar la uniformidad correspon-
diente sera motivo suficiente salvo causa justificada para
impedir la incorporacion al mismo.

Queda terminantemente prohibido el uso de prendas de
trabajo facilitados por la empresa o que porten sus distinti-
vos, fuera del horario de trabajo.

Las prendas de trabajo deberan conservarse en perfec-
to estado de utilizacion y limpieza.

La perdida o deterioro injustificado de alguna prenda de
trabajo se repondra por otra de idénticas caracteristicas por
la Empresa, que descontara su importe al trabajador en el
recibo de salarios del mes siguiente.

A la entrega de las prendas de trabajo nuevas los
trabajadores vendran obligados a devolver las prendas de
trabajo entregadas en la temporada anterior sea cual sea su
estado.

Articulo 38.- Derecho de asamblea.

El comité de empresa o el veinte por ciento de los
trabajadores de la plantilla podran solicitar la celebracién de
asambleas en el centro de trabajo.

Las asambleas de trabajadores tendran lugar fuera de
las horas de trabajo, debiendo ser notificada la Direccion de
la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacion, los
puntos que componen el orden del dia y si van asistir
asesores externos.

Articulo 39.- Accion sindical en la empresa.

El comité de empresa como representantes de todos los
trabajadores de la empresa, tiene como fundamental mision
la defensa de los intereses de los trabajadores, asi como la
negociacion y representacion ante el empresario y en su
caso ante la administracion.

Articulo 40.- Derecho de los representantes de los
trabajadores.

Los miembros del comité de empresa dispondran de un
crédito de treinta horas retribuidas mensuales. Siendo posi-
ble la acumulacion del crédito horario entre sus miembros.

Las funciones de los representantes de los trabajadores
seran las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley Orgénica e Libertad Sindical.

La empresa descontara a sus trabajadores la cuota
sindical previa autorizacion por escrito del trabajador.

En caso de presunta comisién por parte del trabajador,
de una falta tipificada como muy grave, la cual sea objeto de
sancion de despido, los representantes legales de los traba-
jadores emitiran un informe, en el plazo de 48 horas a partir
de la fecha de la notificacion de la misma, sobre la presunta
falta cometida.

Dicho informe podra ser emitido por cualquiera de las
partes a los érganos jurisdiccionales correspondientes.

El comité de empresa gozara de los siguientes dere-
chos:

A) Local, proporcionado por la empresa, para celebrar
Sus reuniones.

B) Derecho de reunion.

C) Derecho de informacion a los trabajadores.

D) Derecho de comunicacion y publicacion.

E) Garantias frente a medidas disciplinarias.

Articulo 41.- Copia bésica del contrato.

Se entregara a los representantes legales de los traba-
jadores, copia bésica del contrato y propuesta de finiquito,
segun lo establecido en la Ley 2/91 de 7 de enero.

La copia basica y propuesta de finiquito se entregara de
manera individualizada.

Articulo 42.- Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuen-
ta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquier que sea
la forma de remuneracion, o los periodos descanso compu-
tables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios, las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones
o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de
la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes
a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 43.- Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio
es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo y es el especificado en
el anexo salarial del presente Convenio para cada una de las
categorias profesionales.

Articulo 44.- Antigliedad.

El complemento personal por antigiiedad consistira en
trienios, con el siguiente porcentaje, segun la escala, sobre
el salario base.

1 TRIENIO 5%
2 TRIENI OS 8%
3 TRIENI OS 12%
4 TRIENI OS 15%
5 TRIENI OS 20%
6 TRIENI OS 26%
7 TRIENI OS 32%
8 TRIENI OS 39%
9 TRIENI OS 43%
10 TRIENI OS O MAS 50%

Los trabajadores comenzaran a percibir el plus de
antigliedad en el mismo mes en que se cumpla la misma.

Articulo 45.- Pagas extraordinarias.

La empresa abonaré a sus trabajadores:

Tres pagas extraordinarias de Verano, septiembre y
Navidad.

Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad seran
de devengo semestral por el importe especificado en la tabla
salarial anexa (equivalente a salario base, antigiedad y
pluses).

La primera se abonara del 10 al 15 de junioy la segunda
del 10 al 15 de diciembre.

La paga extraordinaria de septiembre seréa de devengo
anual y por el importe especificado en la tabla salarial anexa
(equivalente a salario base y antigtiedad). Se abonara del 10
al 15 de septiembre.
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El personal de nuevo ingreso y aquél que cause baja en
el transcurso del afio, tendra derecho a devengos proporcio-
nales a los meses trabajados.

Articulo 46.- Paga de beneficios.

El personal comprendido en este Convenio percibird en
el mes de marzo una paga de beneficios cuyo importe sera
de treinta dias de salario base méas antigiiedad.

Tomandose para el calculo del salario base de cada
categoria profesional el que perciban los trabajadores a
fecha 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

Dicha paga sera abonada del dia 10 al 15 de marzo de
cada afio.

Quienes no presten servicios durante un afio completo
percibiran la parte proporcional correspondiente.

Articulo 47.- Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo
entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente (salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza) percibirdn un comple-
mento salarial de puesto de trabajo denominado «Plus de
Nocturnidad» consistente en la cantidad especificada en la
tabla salarial para la categoria profesional.

Este plus es de indole funcional y su percepcion depen-
de exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el periodo temporal indicado, por lo que no tendré caracter
consolidable.

Articulo 48.- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Para todas aquellas categorias profesionales que se
relacionan expresamente en la Tabla Salarial Anexa, perci-
birdn como complemento salarial de puesto de trabajo deno-
minado «Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad» la
cantidad reflejada para cada una de ellas y que consiste en
la cantidad especificada en la tabla salarial para cada cate-
goria profesional.

Articulo 49.- Plus de convenio.

Todos los trabajadores afectos al presente convenio
colectivo percibiran la cantidad especificada en la tabla
salarial anexa en atencion a la cantidad y calidad del trabajo,
un complemento salarial que se denomina «Plus de Conve-
nio» y que se especifica para cada categoria profesional en
la tabla salarial anexa.

En el presente convenio colectivo y para las categorias
profesionales de pedn de limpieza, conductor de limpieza y
pedn especialista dia, con el fin de reducir el diferencial
existente en la tabla salarial con la categoria profesional de
pedn de recogida; sin perjuicio del incremento salarial pac-
tado en el articulo 53, tendran un incremento lineal de 0’50
euros por dia y afio de vigencia (ya incluido en tabla salarial
anexa).

En el presente convenio colectivo y para las categorias
profesionales de conductor de recogida y pedn especialista
noche, con el fin de eliminar el diferencial existente en la tabla
salarial con la categoria profesional de pedn de recogida; sin
perjuicio del incremento salarial pactado en el articulo 53,
tendran un incremento de una tercera parte de la diferencia
durante cada afio de vigencia del convenio, quedando elimi-
nada a la terminacion de la vigencia del presente convenio el
diferencial actualmente existente.

Articulo 51.- Plus distancia-transporte.

Todos los trabajadores afectos al presente convenio
colectivo, percibiran por cada dia efectivamente trabajado, la
cantidad especificada para cada categoria profesional en la
tabla salarial anexa, con el fin de indemnizar los gastos de
desplazamiento al centro de trabajo; denominado Plus
extrasalarial de Distancia-Transporte.

Articulo 52.- Plus de mantenimiento de vestuario.

Dadas las caracteristicas del trabajo que la empresa
ejecuta y las necesarias medidas de higiene que deben
mantenerse, el personal afectado por el presente convenio,
percibird un plus mensual a modo de complemento
extrasalarial para el mantenimiento de su ropa de trabajo y

vestuario por el importe establecido en la tabla salarial
anexa.

Articulo 53.- Incremento salarial.

El incremento salarial para el afio 2007 seré igual al
indice de Precios al Consumo Nacional del 2007 mas un
1'25%. Igual tratamiento tendran todos los conceptos retribu-
tivos. Con efectos 1 de enero 2007 se verificara una entrega
a cuenta del 3'75%, regularizandose a la finalizacién del afio,
en mas o en menos, una vez conocido el IPC real del afio
2007.

El incremento salarial para el afio 2008 sera igual al
indice de Precios al Consumo Nacional del 2008 mas un
1'50%. Igual tratamiento tendran todos los conceptos retribu-
tivos. Con efectos 1 de enero 2008 se verificara una entrega
a cuenta del IPC previsto por el Gobierno mas 1'75%,
regularizandose a lafinalizacion del afio, en mas o en menos,
una vez conocido el IPC real del afio 2008.

El incremento salarial para el afio 2009 sera igual al
indice de Precios al Consumo Nacional del 2009 mas un
1'75%. Igual tratamiento tendran todos los conceptos retribu-
tivos. Con efectos 1 de enero 2009 se verificara una entrega
a cuenta del IPC previsto por el Gobierno mas un1'75%,
regularizandose a lafinalizacion del afio, en mas o en menos,
una vez conocido el IPC real del afio 2009.

Articulo 54.- Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento
periddico superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente al de su
devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir un
anticipo al mes cuya cuantia no sera superior al 90 por 100
de las cantidades devengadas.

Extraordinariamente se podran conceder otros anticipos,
si se considera motivacion suficiente.

La empresa queda facultada para pagar las retribucio-
nes y anticipos a cuenta de las mismas, mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad
bancaria o financiera.

El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo
de su ingreso a la misma, su nimero de identificacion
fiscal (N.I.F.), de conformidad con la normativa aplicable al
respecto.

Articulo 55.- Clausula derogatoria.

Queda expresamente derogado el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Union Temporal de Empresas
Acciona-Generala Torrevieja vigente durante los afios 2005
y 2006 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante de fecha 11 de febrero de 2006.

Disposicidn transitoria primera.- Dotacion de personal
de determinados vehiculos de recogida.

Las dotaciones de los vehiculos destinados a los servi-
cios de recogida de podas (trituradoras) y recogida de
enseres sera de un conductor y dos peones.

Disposicidn transitoria segunda.-

El sistema de descanso para el personal adscrito al
servicio de transporte al vertedero sera rotativo, trabajando
cuatro dias consecutivos y dos de descanso, mientras con-
tinde el sistema provisional actual.

Disposicién transitoria tercera.- Las partes negociado-
ras se comprometen a abordar en la futura negociacion
colectiva, y dentro de la situacién econémica existente en
ese momento, un nuevo incremento del plus de convenio
para las categorias previstas en el apartado tercero con el fin
de eliminar en afnos sucesivos, el diferencial restante.

Disposicién Final.- El presente convenio colectivo ha
sido suscrito a plena conformidad por los representantes de
los trabajadores pertenecientes a la central sindical CCOO
integrados en la comision negociadora y que forman parte
del Comité de Empresa, asi como por los legales represen-
tantes de la empresa. No haciéndolo los miembros integran-
tes del Sindicato UGT, como manifestaron ante el T.A.L.

Anexo |.- Relacion de trabajadores que tienen recono-
cido como derecho adquirido ad personam el importe esta-
blecido en el articulo 4.2 del presente convenio.
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ANEXO |
PLANTI LLA TRABAJADORES
(EN ALTA A 20/ 12/ 04)

TRABAJADOR

ALARCON GOMVEZ MARCOS MANUE
ALMAGRO NI COVEDES Mt JOSE
ANDREU ARACI L ARVANDO
ANDREU ARACI L JOAQUI N
ANDREU MORENO JOSE MARI A
ANDREU ORTI Z VI CENTE
ANDREU QUESADA JOSE ANTONI
ANDREU RI BERA JUAN FRANCI S
ANDREU RI BERA PEDRO

ANI ORTE ORTI GOSA VI CENTE A
ANTONA ROVERO SANTI AGO
ARES DOM NGUEZ CARLOS FRAN
ARES DOM NGUEZ RAMON BENED
ARROYO CANO, RANMON

BAEZA ONTENI ENTE SERG O
BANGS VELEZ JOSE

BARCELO MARTI NEZ JOSE
BAUTI STA CASTRO ANTONI O
BEAR FERNANDEZ JOSE LUI S
BENAI SSA JAADAR

BENAVENTE JI MENEZ ANTONI | O
BENI TEZ ANDREU MANUEL
BERTOVEU QUESADA MELCHOR
BQJ HERNANDEZ M GUEL ANGEL
BQJ LOPEZ JACI NTO

BQJ PATI NO ARI STOBULO

BQJ PEREZ JOSE

BOTELLA JOVER ANGEL

BRU SEVA FRANCI SCO

BUSTOS | ZQUI ERDO LUI' S PEDR
CANAL FERNANDEZ JUAN CARLO
CARBONELL CAZORLA JUAN FEL
CARBONELL | NGLADA JOSE DAV
CARBONELL | NGLADA MANUEL
CARVMONA BOX ANTONI O

CARO DOLS JOSE CARMELO
CARRASCO GONZALEZ ANTONI O
CASTEJON Gl MENEZ ROSA NMARI
CHAZARRA PACHECO ANTONI O
CHAZARRA REDONDO VI CENTE
CHHABRI  MOHAVED

CLEMENTE MELGAREJO FRANCI S
COBOS ARROYO GASPAR

CORAL HUERTAS CAYETANO
CORDOBA HERNANDEZ JOSE LUI
CORDOBA MORALES FRANCI SCO
CORDOBA MORALES GREGORI O
CORDOBA TORREGROSA FRANCI S
COSTA GARCI A ANTONI O

COSTA VERA JESUS CARLCS
CUELLAR GONZALEZ JOSE MARI
DE ORO CASCO SI LVI A

DEL RI EGO HERNANDEZ M GUEL
DI AZ CASTI LLO LUI'S HERNAND
DI AZ RUM JUAN JOSE

DOLS MONTESI NOS EM LI 0 JOS
EGEA FERRANDI Z RAFAEL

EGEA LOZANO JUAN

ESCAM LLA MANZANO ANTONI O
ESPI NOSA BENI TEZ FRANCI SCO
ESPI NOSA BENI TEZ PEDRO
ESPI NOSA CANO JOSE LU S
ESPI NOSA GONZALEZ VI CENTE
FERNANDEZ ACOSTA JOSE ANTO
FERNANDEZ CARMONA ANTONI O
FERNANDEZ FERNANDEZ ALFONS
FERNANDEZ JODAR PASCUAL
FERNANDEZ PEREZ ANTONI O TO
FERRANDEZ FERRANDEZ FRANCI
FERRANDEZ FRUCTUGOSO JOSE
FERRANDEZ MARTI NEZ FRANCI S
FI LI U RODRI GUEZ JOSE FCO
FRANCO LLOPI S MERCEDES
GARCI A ABELLAN MARI A

GARCI A BUJEDO RAFAEL

GARCI A ESTEBAN PEDRO

GARCI A GOMVEZ, JOSE M GUEL
GARCI A MTNEZ DE ZUNI GA CAR
GARCI A PAREDES JESUS VI CEN
Gl L BERNABE FCO MANUEL

G L G L FRANCI SCO

G L STEPHANE

G LI MUNOZ ANGEL

G MENEZ GEA PASCUAL

G RONA PEREZ JOSE

GLAOUI ABDELAZI Z

GOVEZ BAUTI STA JUAN ANTONI
GOVEZ BQJ JOSE MANUEL
GOVEZ BQJ M GUEL JESUS
GOVEZ NI COLAS ANGEL

GOVEZ NI COLAS JOSE M GUEL
GOVEZ NOGUERA ROBERTO
GONZALEZ CASES ANGEL DAVI D
GONZALEZ CASES JUAN CARLOS
GONZALEZ COCA JOSE ANTONI O
GONZALEZ DI AZ ANTONI O
GONZALEZ DI AZ VI CENTE
GONZALEZ JAUREGUI JUAN FCO
GONZALEZ RUI Z JOSE

GRI MAO MELGAR JOSE ANTONI O
GUERRERO GONZALEZ M GUEL
GUERRERO MOLI NA FCO JAVI ER
HASSI NE BELUCCI DANI EL
HERNANDEZ LORENZO ALBERTO
HERNANDEZ SAMPER M GUEL
HERRERA GONZALEZ M ANGELES
| BANEZ MANCHON ANTONI O

| GLESI AS ESCRI BANO JESUS

| MBERNON BALLESTER ANTONI O
JOVER NOGUERA JOSE MANUEL
JUAREZ VI LELLA RUBEN

LA FUENTE LOBATO | SI DRO
LETERVE FRANK M CHEL

LI DON MUNOZ MARI ANO

LI DON RODRI GUEZ MARI ANO
LOPEZ CABEZA PEDRO

LOPEZ CAMPI LLO | GNACI O
LOPEZ CARRASCO RAFAEL
LOPEZ CUBERO M TERESA
LOPEZ FERNANDEZ M GUEL ANG
LOPEZ FI ERREZ ALFONSO
LOPEZ ROVERO RAUL

LUCAS MOLI NA ASENSI O
MANZANARES PEREZ FRANCI SCO
MANOG L LATORRE JOSE ANTON
MARTI GONZALEZ ANTONI O
MARTI GONZALEZ JOSE JAVI ER
MARTI LOZANO JUAN CARLOS
MARTI  SANCHEZ ANTONI O
MARTI N CORONI LLA JOSE MARI
MARTI N GARCI A JOSE ESTEBAN
MARTI NEZ CORDOBES DAVI D
MARTI NEZ COSTA RANON ANTON
MARTI NEZ GOVEZ JOSE ANTONI
MARTI NEZ GOM S NANUEL

MARTI NEZ GUERRERO JUAN MAN
MARTI NEZ LOPEZ VALERI ANO
MARTI NEZ MATEO JOSE FRANCI
MARTI NEZ MAZON JUAN MANUEL
MARTI NEZ ORTEGA JUAN MANUE
VENARGUEZ FERRANDEZ JUAN
MERCADER REBOLLO FRANCI SCO
MERCADER REBOLLO JUAN CARL
M RETE MONI NO LUI S

MORA RODRI GUEZ LUI S

MORENO GUTI ERREZ ENRI QUE
MORENO SEQUEDO JUAN
MUNUERA SANCHEZ TOMAS

MURI EL GASCON ANTONI O FCO
NI ETO SEGURA FRANCI SCO
ORTEGA LI LLOS JOSE RAMON
ORTEGA LI LLOS MANUEL

ORTI Z CANTO FRANCI SCA
OSUNA RODRI GUEZ, JUAN

PAM ES FERRANDI Z JOSE

PAM ES GOM S VALENTI N

PAM ES HERNANDEZ JOSE M GU
PAM ES PAREDES FCO JAVI ER
PAM ES VI CENTE RANON MANUE
PAREDES GARCI A JOSE ANTONI
PAREDES MUNI Z SATURNI NO
PAREDES PEREZ JOSE ANTONI O
PARRES BLASCO FCO MANUEL
PATI NO ANDREU JUAN RAMON
PEREZ OSUNA ALBERTO

PEREZ TORREGROSA JOSE

PI QUERAS RUI Z MARI O
PRADES BQJ YOLANDA
QUESADA GOMVEZ JUAN FELI X
REAL GARCI A JOSE MANUEL
REBOLLO CAYUELAS ANGEL
REBOLLO CAYUELAS JUAN VI CE
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REBOLLO GARCI A ALFONSO RAM SANCHEZ- GUI JALDO | NI ESTA J
REBOLLO MURCI A VI CENTE SANZ HERNANDEZ CANDI DO
REBOLLO RABASCO M GUEL FCO SI ERRA ESCRI BANO DI ONI SI O
REJON MARTI N MANUEL SOBER MARTI NEZ BEGONA
RI CHART RUSO FRANCI SCO SOLANO GARCI A EUSEBI O MANU
RODRI GUEZ ANDREU GASPAR SOSA LAMAS SERG O RAM RO
RODRI GUEZ FERNANDEZ ALFRED TORNERO LOPEZ CARLCS FCO
ROLDAN SORI ANO JOSE MARI A TORRES FERNANDEZ JERONI MO
ROS GONZALEZ JUAN CARLCS TORRES FERNANDEZ JUAN JOSE
ROS MANCHON JOSE ANTONI O TORRES GUERRERO JOSE MANUE
RUI Z ESPI NOSA VI CTOR MANUE TORRES HURTADO M GUEL ANGE
RUI Z GARRI JOSE ANTONI O TORRES MANRESA MANUEL
RUI Z MARTI NEZ RAFAEL TORRES UBEDA FRANCI SCO
RUI Z PAREDES JOSE TOUADJI NE HASNI
SAMPER TORRES JUAN CARLOS TUSON MARCO JOSE LUCAS
SANCHEZ ALFONSEDA JUAN VALENTI GARCI A ELI AS
SANCHEZ BALLESTER FCO JAVI VEGA MOLI NA RAFAEL
SANCHEZ CELEDONI O JOSE JUA VEGARA MARTI NEZ FCO JAVI ER
SANCHEZ DOLS M GUEL VI LELLA CASES JOSE ANTONI O
SANCHEZ LOPEZ AGUSTI N VI LELLA CASES VI CTOR MANUE
SANCHEZ LOPEZ FCO JAVI ER VI LLA MARTI NEZ, PEDRO M
SANCHEZ ORTI Z JUAN LUI S VI LLAGORDO CORDOBA FRANCI S
SANCHEZ RI VERA JOSE VI LLANUEVA CASTI LLO ANGEL
SANCHEZ VALERO JOSE RAI MUN VI LLAR GOMVEZ JOSE 220
TABLA SALARI AL ARO 2007 (PROVI SI ONAL)
PLUS  TOTAL TOTAL TOTAL

SALARIO  PLUS  PLUS PLUS  PLUS  NANT.  PLUSES  SALARIO PAGA PAGA  PAGA PAGA BRUTO
CATEGRI A BASE  NOCT  TOX  COW. TRANSP. VESTUAR. DA NES(-) VERANO  NAVIDAD  BENEF.  PRODUCT.  VACACI ONES  ANUAL(-)
PECN LV DI A 706, 86 5,89 7,50 4,22 408 21,69  1.249,05 1.249,05  1.249,05 706,86 706,86  1.249,05 18.900,39
PEON LV NCOCHE 706,86 5,89 5,89 7,50 4,22 408 27,58  1.396,26 1.396,26  1.396,26 706,86 706,86  1.384,49 20.949,65
PECN ESPEC. DI A 733,00 6,11 7,50 4,22 4,08 21,91  1.280,77 1.280,77  1.280,77 733,00 733,00  1.280,77 19.396,77
PEON ESPEC. NOCHE 733,00 6,11 6,11 7,85 4,22 4,08 28,37  1.442,32 1.442,32  1.442,32 733,00 733,00  1.430,10 21.646,25
COND. LV DI A 821,39 6,84 7,50 4,22 408 22,64  1.387,40 1.387,40  1.387,40 821,39 821,39  1.387,40 21.066,35
COND. LV NOCHE 821,39 6,84 6,84 7,50 4,22 4,08 29,48  1.558,44 1.558,44  1.558,44 821,39 821,39  1.544,75 23.447,22
PECN RB DI A 706, 86 5,89 9,63 4,22 408 23,82 1.302,25 1.302,25 1.302,25 706,86 706,86  1.302,25 19.645,17
PEON RB NOCHE 706,86 5,89 5,89 9,63 4,22 4,08 29,70  1.449,46 1.449,46  1.449,46 706,86 706,86  1.437,69 21.694,43
COND. RB DI A 821,39 6,84 7,85 4,22 408 22,99  1.396,15 1.396,15  1.396,15 821,39 821,39  1.396,15 21.188,85
COND. RB NOCHE 821,39 6,84 6,84 7,85 4,22 408 29,83  1.567,19 1.567,19  1.567,19 821,39 821,39  1.553,50 23.569,72
CFICIAL 1* MECAN. 852, 49 7,10 7,00 4,22 408 22,40 141251 1.412,51  1.412,51 852,49 852,49  1.412,51 21.480,09
CFICIAL 2* NECAN. 769, 06 6,41 7,00 4,22 408 21,71 1.311,78 1.311,78  1.311,78 769,06 769,06  1.311,78 19.902,98
OFI CIAL 3 MECAN. 733,00 6,11 7,00 4,22 4,08 21,41  1.268,27 1.268,27  1.268,27 733,00 733,00  1.268,27 19.221,77
JEFE DE EQUIPO DI A 883, 01 7,36 7,59 4,22 4,42 23,50  1.472,77 1.472,77  1.472,77 883,01 883,01  1.472,77 22.384,76
JEFE DE EQUIPO NOCHE 883,01 7,36 7,36 7,59 4,22 442 30,95  1.656,73 1.656,73  1.656,73 883,01 883,01  1.642,01 24.945,50
ENCARGADO DI A 987,85 8,23 8,53 4,22 408 2507 1.614,50 1.614,50  1.614,50 987,85 987,85  1.614,50 24.578,74
ENCARGADO NOCHE 987,85 8,23 8,23 8,53 4,22 408 33,30 1.820,35 1.820,35  1.820,35 987,85 987,85  1.803,88 27.444,07
ENCARGADO GRAL. 1.221,70 10,18 14,95 4,22 29,35 1.955,55 1.955,55  1.955,55 1.221,70 1.221,70  1.95555 29.821,04
OFICIAL 18 ADMIVO.  1.010,23 1,91 4,22 16,13 1.413,54 1.413,54  1.413,54 1.010,23 1.010,23  1.413,54 21.810,06
OFI CIAL 22 ADMIVO. 967, 80 11,17 4,22 15,39 1.352,50 1.352,50  1.352,50 967,80 967,80  1.352,50 20.870,55
OFI CIAL 32 ADMIVO. 955, 38 10,66 4,22 14,88 1.327,42 1.327,42  1.327,42 955,38 955,38  1.327,42 20.494,69

(-): Importes calculados suponiendo un nimero teérico de dias de pluses. Los importes definitivos dependeran del devengo

real de los pluses recogidos en el convenio.

OTROS CONCEPTOS ANO 2007 ( PROVI SI ONAL)

HORAS EXTRAS

DI URNAS 16, 03
NOCTURNAS 16, 93
DOM NGOS

CONDUCTCR Y PEON ESPEC. 89, 34
PEON LI MPI EZA Y RECOG DA 85, 61
FESTI VOS

CATEGORI A PROFESI ONAL EUROS/ HORA
PEON LI MPI EZA 19, 04
PEON RECOGI DA 21,96
CONDUCTCR LI MPI EZA 21,27
CONDUCTOR RECOGI DA 23,59
PEON ESPECI ALI STA 21,29
COFI CI AL 12 TALLER 21,27
COFI CI AL 22 TALLER 19,93
CFI CI AL 32 TALLER 19,04
AUX. ADM NI STRATI VO 21,01

RELACI ON DE PERSONAL | NCENTI VO NOCHE

ANDREU MORENO, JOSE MARI A
BEAR FERNANDEZ, JOSE LU S

BQJ PATI NO, ARI STOBULO
BUSTOS | ZQUI ERDO, LUI'S PEDRO
CARBONELL | NGLADA, JOSE DAVI D
CARBONELL | NGLADA, MANUEL
CARO DOLS, JOSE CARMELO

CORDOBA TORREGROSA, FCO.
COSTA GARCI A, ANTONI O

DI AZ RUM, JUAN JOSE

ECGEA FERRANDI Z, RAFAEL

ESPI NOSA CANO, JOSE LUI S
FERNANDEZ CARMONA, ANTONI O
GARCI A GOMEZ, JOSE M GUEL
GARCI A MARTI NEZ, CARLOCS T.
GARCI A PAREDES, JESUS VTE.
G L BERNABE, FCO. MANUEL

G L GL, FRANCI SCO

GOMEZ NOGUERA, ROBERTO
GONZALEZ COCA, JOSE ANTONI O
HERNANDEZ SAMPER, M GUEL R
| GLESI AS ESCRI BANO, JESUS
JOVER NOGUERA, JOSE MANUEL
LAFUENTE LOBATO, | SI DRO

LI DON RODRI GUEZ, MARI ANO
MARTI NEZ COSTA, RAMON A°
MARTI NEZ GUERRERO, JUAN M
MENARGUEZ FERRANDEZ, JUAN A°
MORENO SEQUEDO, JUAN
QUESADA GOMEZ, JUAN FELI X
REAL GARCI A, JOSE MANUEL
SANCHEZ RI VERA, JOSE
SANCHEZ- GUI JALDO, JUAN FCO.
SANZ HERNANDEZ, CANDI DO
TUSON MARCO, JOSE LUCAS
VEGARA MARTI NEZ, FCO. JAVI ER
VI LELLA CASES, VICTOR M

ACCI ONA GENERALA TORREVI EJA, U.T.E.
PLANTI LLA FI JA A 21- JUNI G- 2007

TI PO

CONTRATO TRABAJADOR

100 ANDREU MORENO JOSE MARI A
100 ANDREU RI BERA PEDRO
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TI PO TI PO

CONTRATO TRABAJADOR CONTRATO TRABAJADOR

100 ARES DOM NGUEZ CARLOS FRANC 109 ESPI NOSA CANO JOSE LU S

100 ARES DOM NGUEZ RAMON BENEDI CTO 109 FERRANDEZ FERRANDEZ FRANCI SCO
100 BARCELO MARTI NEZ JOSE 109 FI L1 U RODRI GUEZ JOSE FCO

100 BENI TEZ ANDREU MANUEL 109 GARCI A GOMEZ, JOSE M GUEL
100 BERTOMEU QUESADA MELCHOR 109 GARCI A MTNEZ DE ZUNI GA CARLOS
100 BRU SEVA FRANCI SCO 109 GOVEZ NOGUERA ROBERTO

100 BUSTOS | ZQUI ERDO LUI' S PEDRO 109 GRI MAO MELGAR JOSE ANTONI O
100 CANAL FERNANDEZ JUAN CARLOS 109 HERRERA GONZALEZ M ANGELES
100 CARBONELL | NGLADA MANUEL A° 109 LI DON RODRI GUEZ MARI ANO

100 CARMONA BOX ANTONI O 109 LOPEZ FERNANDEZ M GUEL ANGEL
100 CARO DOLS JOSE CARMELO 109 MARTI N CORONI LLA JOSE MARI A
100 CARRASCO GONZALEZ ANTONI O 109 MARTI NEZ GUERRERO JUAN MANUEL
100 CASTEJON Gl MENEZ ROSA MARI A 109 ORTI Z CANTO FRANCI SCA

100 COBOS ARROYO GASPAR 109 PAM ES VI CENTE RAMON MANUEL
100 CORDOBA MORALES FRANCI SCO 109 PAREDES MUNI Z SATURNI NO

100 CORDOBA MORALES GREGORI O 109 PEREZ OSUNA ALBERTO

100 CORDOBA TORREGROSA FRANCI SCO 109 REAL GARCI A JOSE MANUEL

100 DI AZ RUM JUAN JOSE 109 REBOLLO CAYUELAS JUAN VI CENTE
100 EGEA LOZANO JUAN 109 REBOLLO RABASCO M GUEL FCO
100 ESCAM LLA MANZANO ANTONI O 109 ROS MANCHON JOSE ANTONI O

100 ESPI NOSA BENI TEZ FRANCI SCO 109 SANCHEZ- GUI JALDO | NI ESTA JUAN
100 ESPI NOSA GONZALEZ VI CENTE CARL 109 TORRES FERRANDEZ JUAN JOSE
100 FERNANDEZ ACOSTA JOSE ANTONI O 109 TORRES FERRANDEZ JERONI MO
100 FERNANDEZ JODAR PASCUAL 109 TORRES UBEDA FRANCI SCO

100 GARCI A BUJEDO RAFAEL 109 CHAZARRA PACHECO ANTONI O

100 G L BERNABE FCO MANUEL 109 ANDREU QUESADA JOSE ANTONI O
100 G L G L FRANCI SCO 109 DI AZ CASTI LLO LUI' S HERNANDO
100 G LI MUNOZ ANGEL 109 PAM ES HERNANDEZ JOSE M GUEL
100 G RONA PEREZ JOSE 109 MARTI LOZANO JUAN CARLCS

100 GOMEZ BAUTI STA JUAN ANTONI O 109 MORA RODRI GUEZ LU S

100 GOMEZ NI COLAS ANGEL 109 M RETE MONI NO LUI S

100 GONZALEZ COCA JOSE ANTONI O 109 TOUADJI NE HASNI

100 GONZALEZ RUI Z JOSE 109 RUI Z ESPI NOSA VI CTOR MANUEL
100 HASSI NE BELUCC! DANI EL 109 SANCHEZ LOPEZ FCO JAVI ER

100 HERNANDEZ LORENZO ALBERTO 109 COSTA VERA JESUS CARLOS

100 | GLESI AS ESCRI BANO JESUS 109 GONZALEZ CASES ANGEL DAVI D
100 | MBERNON BALLESTER ANTONI O 109 GONZALEZ JAUREGUI JUAN FCO
100 JOVER NOGUERA JOSE MANUEL 109 MARTI NEZ GOMEZ JOSE ANTONI O
100 LAFUENTE LOBATO I SI DRO 109 RUI Z GARRI JOSE ANTONI O

100 LOPEZ CUBERO M TERESA 109 VI VES ALARCON JUAN

100 LOPEZ FI ERREZ ALFONSO 109 MUNUERA SANCHEZ TOVAS

100 MANOG L LATORRE JOSE ANTONI O 130 GOVEZ BQJ JOSE MANUEL

100 MARTI N GARCI A JOSE ESTEBAN 130 LOPEZ CARRASCO RAFAEL

100 MARTI NEZ COSTA RAMON ANTONI O 150 ANDREU ARACI L ARMANDO

100 MENARGUEZ FERRANDEZ JUAN 150 ANDREU ORTI Z VI CENTE

100 MORENO GUTI ERREZ ENRI QUE 150 BAEZA ONTENI ENTE SERG O

100 MORENO SEQUEDO JUAN 150 JAADAR BENAI SSA

100 MURI EL GASCON ANTONI O FCO 150 BOTELLA JOVER ANGEL

100 NI ETO SEGURA FRANCI SCO 150 CLEMENTE MELGAREJO FRANCI SCO
100 PAM ES PAREDES FCO JAVI ER 150 CHHABRI  MOHAMED

100 PAREDES PEREZ JOSE ANTONI O 150 CORDOBA HERNANDEZ JOSE LUI'S
100 PARRES BLASCO FCO MANUEL 150 COSTA GARCI A ANTONI O

100 PATI NO ANDREU JUAN RAMON 150 CUELLAR GONZALEZ JOSE MARI A
100 QUESADA GOMVEZ JUAN FELI X 150 ECGEA FERRANDI Z RAFAEL

100 REBOLLO CAYUELAS ANGEL 150 GLAQUI TADLAOUI ABDELAZI Z
100 REBOLLO GARCI A ALFONSO RAMON 150 FERRANDEZ MARTI NEZ FRANCI SCO
100 REBOLLO MURCI A VI CENTE 150 GARCI A PAREDES JESUS VI CENTE
100 SAMPER TORRES JUAN CARLOS 150 GOMEZ NI COLAS JOSE M GUEL
100 SANCHEZ LOPEZ AGUSTI N 150 GONZALEZ DI AZ ANTONI O

100 SANCHEZ RI VERA JOSE 150 GUERRERO GONZALEZ M GUEL

100 SANZ HERNANDEZ CANDI DO 150 GUERRERO MOLI NA FCO JAVI ER
100 TORNERO LOPEZ CARLCS FCO 150 HERNANDEZ SAMPER M GUEL

100 TORRES GUERRERO JOSE MANUEL 150 JUAREZ VI LELLA RUBEN

100 TUSON MARCO JOSE LUCAS 150 LI DON MUNOZ MARI ANO

100 VALENTI GARCI A ELI AS 150 LOPEZ CAMPI LLO | GNACI O

100 SOLANO GARCI A EUSEBI O MANUEL 150 LUCAS MOLI NA ASENSI O

100 BOJ HERNANDEZ M GUEL ANGEL 150 MARTI NEZ GOM S MANUEL

100 BQJ LOPEZ JACI NTO 150 PEREZ TORREGROSA JOSE

100 MARTI NEZ MAZON JUAN MANUEL 150 PRADES BQJ YOLANDA

100 ORTEGA LI LLOS MANUEL 150 SANCHEZ BALLESTER FCO JAVI ER
100 PAM ES GOM S VALENTI N 150 SANCHEZ DOLS M GUEL

100 OSUNA RODRI GUEZ JUAN 150 SOBER MARTI NEZ BEGONA

100 ARROYO CANO RAMON 150 SOSA LAMAS SERG O RAM RO

100 VI LELLA CASES JOSE ANTONI O 150 TORRES HURTADO M GUEL ANTONI O
100 LETERME FRANK M CHEL 150 VEGA MOLI NA RAFAEL

100 COSTA MORALES JOSE 150 VEGARA MARTI NEZ FCO JAVI ER
100 TORREGROSA BERNABEU FRANCI SCO 150 VI LELLA CASES VI CTOR MANUEL
100 PAM ES FERRANDI Z JOSE 150 VI LLALGORDO CORDOBA FRANCI SCO
109 ALMAGRO NI COVEDES M JOSE 150 VI LLAR GOMEZ JOSE

109 BANOS VELEZ JOSE 150 GARCI A ESTEBAN PEDRO

109 BEAR FERNANDEZ JOSE LUl S 150 SANCHEZ CELEDONI O JOSE JUAN
109 BQJ PATI NO ARI STOBULO 150 BQJ PEREZ JOSE

109 CARBONELL | NGLADA JOSE DAVI D 150 ORTEGA LI LLOS JOSE RAMON

109 CORAL HUERTAS CAYETANO 150 MARTI NEZ ORTEGA JUAN MANUEL
109 DOLS MONTESI NOS EM LI O JOSE 150 GOMEZ BQJ M GUEL JESUS

109 ESPI NOSA BENI TEZ PEDRO 189 FERNANDEZ CARMONA ANTONI O
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TI PO

CONTRATO TRABAJADOR

189 RI CHART RUSO FRANCI SCO

189 FERNANDEZ PEREZ ANTONI O TOVAS
189 MART| GONZALEZ JOSE JAVI ER
189 | BANEZ MANCHON ANTONI O

189 VI DAL SANCHEZ RAUL

540 ROLDAN SORI ANO JOSE MARI A

540 CHAZARRA REDONDO VI CENTE

540 LOPEZ CABEZA PEDRO

540 MARTI SANCHEZ ANTONI O

EXCED. VI LLA MARTI NEZ PEDRO

EXCED. DE ORO CASCO SI LVI A

EXCED. MERCADER REBOLLO FRANCI SCO
BAJAS | . T. TORRES MANRESA MANUEL

BAJAS | . T. CARBONELL CAZORLA JUAN FELI PE
BAJAS | . T. G MENEZ GEA PASCUAL

BAJAS | . T ANTONA ROVERO SANTI AGO

TOTAL PLANTI LLA 190

Alicante, 10 de julio de 2007.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén
Rocamora Jover

*0715448*

SERVICIO TERRITORIAL DE TURISMO
EDICTO

Por la presente se convoca conforme al articulo 59.4 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
habiéndose intentado sin que haya podido practicarse la
notificacion de forma personal y directa por causas no
imputables a esta Administracion, a Valentino’s C.B., titular
del Restaurante Valentino’s, sito en avenida, Diamante, 4
urbanizacion La Zenia de Orihuela, al efecto de comunicar la
resolucion de denegacion de apertura del restaurante que se
tramita en este Servicio Territorial.

AYUNTAMIENTO DE AGOST
EDICTO

Correccion de errores

Advertido error en el edicto publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia. nimero 17 de fecha 19 de junio de
2007, en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
otorgamiento de licencias y otros servicios por tenencia de
animales potencialmente peligrosos, en concreto en su arti-
culo 6°:

Donde dice:

«La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa sera de
34,10 euros por cada licencia que se otorgue».

Debe decir:

«La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa sera de 60
euros por cada licencia que se otorgue».

Agost, 11 de julio de 2007.

El Alcalde, Joaquin Castell6 Castelld.

*0715461*
AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia seis de julio de dos mil siete, el

ADMINISTRACION LOCAL

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via
Administrativa, podré interponer Recurso de Alzada ante la
Consellera de Turismo y Presidente de I'’Agéncia Valenciana
del Turismo, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114, 115y 48.2 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/92.

Alicante, 6 de julio de 2007.

La Jefa de la Seccion de Empresas y Actividades
Turisticas, Adelina Ortega Carrefio.

*0715449*

EDICTO

Por la presente se convoca conforme al articulo 59.4 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
habiéndose intentado sin que haya podido practicarse la
notificacion de forma personal y directa por causas no
imputables a esta Administracion, a Restaurante-Cafeteria
Delfin, S.L., titular del Restaurante Delfin sito en Explanada
de Espafia, 14 de Alicante, al efecto de concederle audiencia
previa a la propuesta de baja en de dicho establecimiento,
gue se tramita en este Servicio Territorial al haberse consta-
tado el cese de actividad del mismo.

A tal fin el convocado dispone de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente edicto,
para que presente las alegaciones y documentos que estime
pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con
el articulo 84.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Alicante, 6 de julio de 2007.

La Jefa de la Seccion de Empresas y Actividades
Turisticas, Adelina Ortega Carrefio.

*0715450*

expediente niumero 10/2007 de modificacion de créditos en
el Presupuesto General, mediante transferencias de crédi-
tos, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
habiles, el expediente completo a efectos de que los intere-
sados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicion no
se presentaran reclamaciones, el expediente de referencia
se entenderé definitivamente aprobado.

Almoradi, 10 de julio de 2007.

La Concejal-Delegada de Hacienda, Maria Gémez
Garcia.

*0715221*

AYUNTAMIENTO DE ASPE
ANUNCIO

De licitacion contrato de suministro de vestuario para el
personal de servicios del Ayuntamiento de Aspe.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Aspe, de fecha 9 de julio de 2007, ha sido
aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res y de Prescripciones Técnicas que ha de regir en el
contrato administrativo de Suministro de Vestuario para el
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Personal de Servicios del Ayuntamiento de Aspe, por proce-
dimiento de contratacion ordinario, abierto y adjudicacion
mediante Concurso, siendo su contenido el siguiente:

A) Entidad adjudicadora

Organismo: Ayuntamiento de Aspe.

Dependencia que tramita el expediente: Servicios Ge-
nerales.

Numero de expediente: 4.-046-2007.

B) Objeto del contrato

Descripcién del objeto: suministro de vestuario de vera-
noy de invierno para el personal de servicios del ayuntamien-
to de aspe, conforme a las caracteristicas que figuran en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Numero de unidades a entregar: segun Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

Divisién por lotes y nUmero: no hay

Lugar de entrega: en las dependencias de los Talleres
Municipales del Ayuntamiento de Aspe.

Plazo de ejecucion: anualidad 2007 y 2008.

C) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

D) Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 42.000,00 € (gastos e IVA incluido) referidos
a dos anualidades (28.000,00 € maximo para la anualidad de
2007 y 14.000,00 € méaximo para la anualidad de 2008).

E) Garantia provisional: no se requiere.

F) Obtencion de documentacion e informacion:

Entidad: Ayuntamiento de Aspe.

Domicilio: plaza Mayor, 1.

Localidad y cédigo postal: 03680 Aspe.

Teléfono: 966 919 900.

Telefax: 965 492 222.

Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: hasta el dltimo dia para la presentacion de proposi-
ciones.

G) Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: no se requiere.

Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: articulo 16 y 18 del TRLCAP, especificada en el
pliego.

H) Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:

Fecha limite de presentacion: hasta quince dias natura-
les contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Documentacion a presentar: segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento de Aspe (de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes).

Entidad: Ayuntamiento de Aspe.

Domicilio: plaza Mayor, 1.

Localidad y cédigo postal: 03680 Aspe.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 3 meses.

Admision de variantes: no hay.

1) Apertura de las ofertas

Entidad: Ayuntamiento de Aspe.

Domicilio: plaza Mayor, 1.

Localidad y codigo postal: 03680 Aspe.

Fecha: el segundo dia habil siguiente tras el cierre de
plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: 13.00 horas.

J) Otras informaciones

Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
ALICANTE

EDICTO

Dofia M2. Isabel Martinez Berenguer, Secretaria del
Juzgado de lo Social Numero Tres de Alicante.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Pagina web donde pueden obtenerse pliegos:
Www.aspe.es

Aspe, 10 de julio de 2007.

La Alcaldesa, M2 Nieves Martinez Berenguer.

*0715484*

AYUNTAMIENTO DE BENIARRES
EDICTO

Correccion de errores

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 136 de fecha
10 de julio de 2007, aparece edicto publicado relativo a la
aprobacion definitiva de la plantilla de personal de 2007 de
este Ayuntamiento en cuanto a la plaza de Secretaria-
Intervencion, se hace constar la existencia de un error en
cuanto al grupo donde dice grupo «A» debe decir «A/B».

Beniarrés, 11 de julio de 2007.

El Alcalde, Luis Toméas Lopez.

*0715504*

AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO
EDICTO

Aprobado inicialmente por el pleno de la Corporacion el
Presupuesto General para el ejercicio 2007, junto con las
Bases de Ejecucion del mismo y la plantilla de personal, se
expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, el
expediente completo a efectos de que los interesados que se
sefalan en el apartado 1 del articulo 170 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion por los motivos que se indican ene le apartado
2 del mismo articulo.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones, el Presupuesto se
entendera definitivamente aprobado.

Bigastro, 10 de julio de 2007.

EL Alcalde. Rubricado.

*0715511*

AYUNTAMIENTO DE MONOVAR
ANUNCIO

Habiéndose advertido error en el edicto publicado de
modificacion de la ordenanza municipal para instalacion y
funcionamiento de instalaciones de radiocomunicacion y
telefonia movil en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
29 de junio de 2007 (Boletin Oficial de la Provincia nimero
129), por el presente anuncio se pone en conocimiento del
publico en general la anulacién del mismo por tener idéntico
contenido que el publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia con fecha 12 de marzo de 2007 (numero 53).

Monovar, 12 de julio de 2007.

El Alcalde en funciones, José Ginés Rico.

*0715476*

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social y con el
namero 254-07-ss se sigue procedimiento en reclamacion
por prestaciones, a instancia de Mutua Midat Cyclops contra
I.N.S.S. y otros, en cuyas actuaciones se ha sefialado para
que tenga lugar el acto de juicio el dia 7 de noviembre de
2007, alas 10.10 horas: e ignorandose el actual paradero del
demandado Reprotec Export S.L. cuyo ultimo domicilio co-
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nocido fue en Cox, calle Camino Viejo de Albatera calle La
Acequia, por el presente se le cita para dicho diay hora, con
la prevencion de que si no compareciere, le pararéd los
perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

Se advierte que las siguientes comunicaciones con la
parte a la que va dirigida la presente, se haran por Estrados,
salvo que deban revestir forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamiento.

Alicante, 10 de julio de 2007.

Rubricado.

*0715253*

EDICTO

Dofla M2. Isabel Martinez Berenguer, Secretaria del
Juzgado de lo Social Numero Tres de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento nimero 633-06
seguido ante este Juzgado en reclamacion de cantidad a
instancia de Bartolomé Luis Cremades Giménez y 14 mas
contra Manufacturas Jessica S.L. se ha dictado sentencia
con fecha 28-6-07, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Fallo: que estimando la demanda interpuesta por
Bartolomé Luis Cremades Jiménez, Antonio Cerdan Marcos,
M2 Rosa Vidal Villaplana, Dolores Carrasco Ortiz, M2 Dolores
GarciaRomero, Jaime Llorca Escandell, Juan Carlos Garrigos
Sirvent, Juan Garcia Vidal, Francisco Javier Cuesta Martinez,
Maria Gandia Pérez, José Emilio Martinez Requena, Nativi-
dad Paya Manzaneque, Manuela Garcia Blazquez, Ramon
Diaz Garcia, Sergio Marti Paya, contra la empresa Manufac-
turas Jessica S.L, debo declarar que a la parte actora se le
adeudan, por diferencias salariales devengadas y no
percibidas, las siguientes cantidades: a Bartolomé Luis
Cremades Jiménez: 585,16 euros, a Antonio Cerdan Mar-
cos: 585,16 euros, a M2 Rosa Vidal Villaplana: 585,16 euros,
a Dolores Carrasco Ortiz: 585,16 euros, a M2 Dolores Garcia
Romero: 585,16 euros, a Jaime Llorca Escandell: 585,16
euros, a Juan Carlos Garrigos Sirvent: 585,16 euros, a Juan
Garcia Vidal: 585,16 euros, a Francisco Javier Cuesta
Martinez: 585,16 euros, a Maria Gandia Pérez: 701,64 euros,
a José Emilio Martinez Requena: 701,64 euros, a Natividad
PayaManzaneque: 701,64 euros, a Manuela Garcia Blazquez:
563,23 euros, a Ramén Diaz Garcia: 790,07 euros, y a Sergio
Marti Paya: 524,76 euros, mas el 10% anual en concepto de
interés por mora, a cuyo pago se condena a la empresa
demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en la
forma prevenida por la Ley, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Ma-
nufacturas Jessica S.L., cuyo domicilio actual se desconoce
y el ultimo conocido lo fue en Elda, se expide el presente,
advirtiéndose que las siguientes comunicaciones con dicha
parte, se haran en Estrados, salvo las que deben revestir
forma de Auto, Sentencia o se trate de emplazamiento.

Alicante, 6 de julio de 2007.

Rubricado.

*0715257*

EDICTO

Dofia Maria Isabel Martinez Berenguer, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social Numero Tres de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se siguen autos
namero 742/04, en reclamacion de despido, seguida a ins-
tancias de Lidia Melero Capel, contra Hosteleros del Bulevar,
S.L. (Café Natura) con CIF nimero B-53.647.855, actual-
mente en fase de ejecucidn registrada con el nimero 2/05,
por un principal de 1.400,00 euros, mas 220,50 euros calcu-
ladas provisionalmente para intereses y costas.

Que por resolucién de esta fecha, se ha acordado
sacar a publica subasta los siguientes bienes retroproyector
Sony, C. tres brazos Wega, dos molinillos café, dos con-
geladores Cofri, congelador Coca-Cola, nevera Heinneken,
registradora-ordenador Olivetti, 6 mesas y 24 sillas terra-
za, televisor 21",

Asciende la total valoracion de los bienes a la cantidad
de 2.630,00 euros.

La subasta tendra lugar en la Sala Audiencia de este
Juzgado, el dia 6 de septiembre de 2007, a las 10.00 horas
por el tipo de tasacion.

Los edictos completos se encuentran publicados en el
tablon de anuncios de este Juzgado.

Los bienes embargados se encuentran depositados en
calle Periodista Rodolfo Salazar, numero 29, siendo el depo-
sitario de los mismos Vanesa Garcia Moreno con DNI
44.357.379-Q.

Y para que sirva de notificacion a interesados, posibles
licitadores, asi como partes en el procedimiento en paradero
desconocido, se expide el presente.

Alicante, 2 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715259*

EDICTO

Dofia Maria Isabel Martinez Berenguer, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social Numero Tres de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se siguen autos
namero 820/05, en reclamacion de despido, seguida a ins-
tancias de Ruth Lazaro Bafio, contra Anymasan, S.L. con CIF
numero B-03.915.527, actualmente en fase de ejecucién
registrada con el nUmero 116/06, por un principal de 1.645,58
euros, mas 263,29 euros calculadas provisionalmente para
intereses y costas.

Que por resolucién de esta fecha, se ha acordado sacar
a publica subasta los siguientes bienes maquina industrial de
limpieza en seco.

Asciende la total valoracion de los bienes a la cantidad
de 1.560,00 euros.

La subasta tendra lugar en la Sala Audiencia de este
Juzgado, el dia 6 de septiembre de 2007, a las 10.30 horas
por el tipo de tasacion.

Los edictos completos se encuentran publicados en el
tablon de anuncios de este Juzgado.

Los bienes embargados se encuentran depositados
en calle Teatro, numero 18 bajo, Alicante, siendo el depo-
sitario de los mismos Manuel Sanchez Crespo con DNI
21.492.038-X.

Y para que sirva de notificacion a interesados, posibles
licitadores, asi como partes en el procedimiento en paradero
desconocido, se expide el presente.

Alicante, 2 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715262*

EDICTO

Dofia M2. Isabel Martinez Berenguer, Secretaria del
Juzgado de lo Social Niumero Tres de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento nimero 22-07-c,
seguido ante este Juzgado en reclamacion de cantidad, a
instancia de Dolores Bernal Sanchez contra Rectificados
Davo S.L. se ha dictado auto con fecha 5-7-07, del tenor
literal siguiente:

SS? por ante mi, el Secretario, acuerda: que debo
declarar y declaro la nulidad de las presentes actuaciones,
retrotrayéndolas al momento anterior a la admision de la
demanda, concediendo a la parte actora el plazo de cuatro
dias, a fin de que aclare la misma.
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Y para que sirva de notificacion a la demandada Recti-
ficados Davo S.L., cuyo domicilio actual se desconoce y el
ultimo conocido lo fue en Alicante, calle de las Metalurgias
namero 7, se expide el presente.

Alicante, 5 de julio de 2007.

Rubricado.

*0715267*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
ALICANTE

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, licenciada en Derechoy Secre-
taria del Juzgado de lo Social NUmero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento seguido en este
Juzgado bajo el nimero 497/2007, sobre despido, promovi-
do por Andrés Antoni Berenguer Martinez, contra Cofradia
de Pescadores Alicante y FGS en cuyas actuaciones se ha
sefialado para la celebracion del acto de Juicio el dia 20 de
septiembre de 2007 a las 11.40 horas, en la Sala de Audien-
cia de este Juzgado e ignorandose el actual paradero del
Cofradia de Pescadores Alicante , cuyo ultimo domicilio
conocido fue en Alacant- Muelle de Poniente- Instalaciones
pesqueras 12, por el presente se le cita para dicho acto, con
la prevencién que de no comparecer le pararan los perjuicios
a que hubiere lugar en derecho y de que las siguientes
comunicaciones a la parte a la que va dirigida la presente se
haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de
Auto, Sentencia o se trate de Emplazamiento.»

Y para que sirva de citacion en legal forma al represen-
tante legal de Cofradia de Pescadores Alicante expido y
firmo la presente.

Alicante, 11 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715275*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, licenciada en Derechoy Secre-
taria del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento seguido en este
Juzgado bajo el nimero 477/2007, sobre despido, promovi-
do por Clara Leal Ferrer, contra Konkurenz Invest S.L.y FGS
en cuyas actuaciones se ha sefialado para la celebracion del
acto de Juicio el dia 20 de septiembre de 2007 a las 11.20
horas, enla Salade Audienciade este Juzgado e ignorandose
el actual paradero del Konkurenz Invest S.L., cuyos Ultimos
domicilios conocidos fueron en-playa San Juan- Avenida
Bruselas 23-2 bajo; en Alacant- Avenida Bruselas 23- urba-
nizacion Intur, bloque- y el de su administrador don Janos
Beke Bustos en Benidorm- Avenida Alcoi 16, planta PO3, por
el presente se le cita para dicho acto, con la prevencion que
de no comparecer le pararan los perjuicios a que hubiere
lugar en derecho y de que las siguientes comunicaciones a
la parte a la que va dirigida la presente se haran en estrados,
salvo las que deban revestir forma de Auto, Sentencia o se
trate de Emplazamiento.»

Y para que sirva de citacion en legal forma al represen-
tante legal de Konkurenz Invest S.L. y a su administrador don
Jano Beke Bustos expido y firmo la presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715277*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado, se sigue ejecucion
namero 177/2007 a instancias de Angelo Serrapica contra Il
Placere San Juan S.L enla que el dia 11-07-07 se ha dictado
auto cuya parte dispositiva dice: i

SeacuerdalaEjecucion solicitada por Angelo Serrapica,
frente a Il Placere San Juan, S.L., de la Sentencia de fecha
15-05-07, dictada por este Juzgado de lo Social; por cuantia
de 1.453,86 €, en concepto de principal, mas la cantidad de
145,00 €y 145,00 €, presupuestados provisionalmente para
intereses y costas, respectivamente, sin perjuicio de su
liquidacién y tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes dili-
gencias:

Primero.- Requiérase al deudor, para que efectie ma-
nifestacion acerca de los bienes o derechos de que sea
titular, con la precision necesaria. Deberd, en su caso, indicar
las personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si
éstos estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos de
éste que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de que
los bienes estén gravados con cargas reales, debera asimis-
mo manifestar el importe del crédito garantizado y, en su
caso, la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes
inmuebles, debera expresar si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo.

Adviértase al deudor que, de no atender al requerimien-
to, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada dia de
atraso, en las condiciones establecidas en el articulo 239 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Segundo.- Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para
cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden
establecido en el articulo 592.2 de la LEC y depositandose
los bienes embargados conforme a Derecho, sirviendo la
presente resolucién de mandamiento en forma para la Comi-
sion Judicial que haya de practicar el embargo, la cual queda
facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza
Publica.

Tercero.- Sin perjuicio de todo ello, procédase a la
averiguacion de bienes del apremiado de conformidad con el
articulo 248 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Se hace saber que contra esta resolucion cabe recurso
de reposicion ante este mismo Juzgado, en el plazo de cinco
dias, y en la forma y con los requisitos sefialados en el
articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por este auto, lo pronuncia, manday firma dofia Paz
Fernandez Mufioz, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de los de Alicante; de todo lo que, dofia Marta
Martin Ruiz, Secretaria Judicial del mencionado Juzgado;
Doy fe.-

La Magistrada-Juez. Firmado y rubricado. La Secretaria
Judicial.

Y para que conste y sirva de notificacion all Placere San
Juan S.L que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo
que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele
se le haran en estrados, en la forma legalmente establecida,
expido el presente.

Alicante, 11 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715284*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado, se sigue ejecucion
numero 173/2007 a instancias de Vicenta Gonzalez Sanchez
contra Bolsos Quivas, S.L. en la que el dia de la fecha se ha
dictado auto cuya parte dispositiva dice:
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Se acuerdala Ejecucion solicitada por Vicenta Gonzalez
Sanchez, frente a Bolsos Quivas, S.L., de la Sentencia de
fecha 03-05-07, dictada por este Juzgado de lo Social; por
cuantia de 1.195,49 €, en concepto de principal (incluido el
10% de interés por mora), mas la cantidad de 119,00 € y
119,00 €, presupuestados provisionalmente para intereses
y costas, respectivamente, sin perjuicio de su liquidacion y
tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes diligen-
cias:

Unico.- Requiérase al deudor, para que efectlie mani-
festacién acerca de los bienes o derechos de que sea titular,
con la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar las
personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si éstos
estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
que puedan interesar a la ejecucién. En el caso de que los
bienes estén gravados con cargas reales, debera asimismo
manifestar el importe del crédito garantizado y, en su caso,
la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes inmuebles,
deberéa expresar si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo.

Adviértase al deudor que, de no atender al requerimien-
to, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada dia de
atraso, en las condiciones establecidas en el articulo 239 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Habiéndose decretado la Insolvencia por el Juzgado de
lo Social Numero Cinco en ejecucidon nimero 50/06 con
fecha 02-08-07, contintie en tal sentido la oportuna tramita-
cion; una vez conste notificada a las partes la presente
resolucion y concluya el plazo legal de oposicion.

Se hace saber que contra esta resolucion cabe recurso
de reposicion ante este mismo Juzgado, en el plazo de cinco
dias, y en la forma y con los requisitos sefialados en el
articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma dofia Paz
Fernandez Mufioz, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de los de Alicante; de todo lo que, dofia Marta
Martin Ruiz, Secretaria Judicial del mencionado Juzgado;
Doy fe.-

La Magistrada-Juez. Firmado y rubricado. La Secretaria
Judicial. Rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacion a Bolsos
Quivas, S.L. que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercién en el tablén de anuncios y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al
mismo que las restantes notificaciones que hayan de
efectuérsele se le haran en estrados, en la forma legalmente
establecida, expido el presente.

Alicante, 10 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715285*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Namero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado, se sigue ejecucion
numero 134/2007 a instancias de José Javier Santa Corbi
contra Fine Stone Works S.L., Montfort Stone S.L. y Fogasa
en la que el dia 22 de mayo de 2007 se ha dictado auto cuya
parte dispositiva dice:

«Que debia declarar y declaraba extinguida, en la fecha
de esta resolucion, la relacién laboral existente entre el
demandante y la empresa demandada, condenando a la
misma a abonar al actor, en concepto de indemnizacion y
salarios de tramitacién, definitivamente liquidados a esta
fecha en las siguientes cantidades:

Indemnizacion: 16.233,74 euros.

Salarios de tramitacién: 6.294,16 euros.

Y sin perjuicio de las responsabilidades legales del
Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advir-
tiéndoles que contra la misma podran interponer Recurso de

Reposicion ante este Juzgado de lo Social, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
notificacion.

Asi por este Auto, lo manda y firma la [Ima sefiora dofia
Maria de la Paz Fernandez Mufioz, Magistrada-Juez de
Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Alicante, de todo lo
gque dofia Marta Martin Ruiz, Secretaria del Juzgado mencio-
nado; doy fe»

Firmado y rubricado.-

Y para que conste y sirva de notificacién a Fine Stone
Works S.L., Montfort Stone S.L. que se encuentra en ignora-
do paradero, asi como para su insercion en el tablén de
anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones
que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente.

Alicante, 22 de mayo de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715286*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, licenciada en Derechoy Secre-
taria del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento nimero 981-06,
seguido en este Juzgado ainstanciade Hamou Allal Hamrane
frente Claudia Huachamber Buendia y FGS en materia de
cantidad, con fecha 5-07-07, se ha dictado auto desistimien-
to, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral y pertinente aplicacion.

La lltma. sefiora Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Alicante acuerda: se tiene por
desistido al actor don Hamou Allal Hamrane de la demanda
en reclamacién de cantidad contra Claudia Huachamber
Buendiay FGS, procediéndose al archivo de las actuaciones
una vez firme la presente resolucién».

Notifiquese este Auto a las partes, advirtiéndoles que
contra el mismo cabe interponer Recurso de Reposicién ante
este Juzgado, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo dispone, manday firma dofia Maria
de la Paz Fernandez Mufioz, lltma. sefiora Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Alicante. Y para
que sirva de naotificacion de la anterior resolucién a Claudia
Huachamber Buendia, cuyos ultimos domicilios conocidos
fueron en Alacant- Calle Cronista Vicente Viranens 25 bajo y
en la calle Manuel Azafia 2, planta pbj, pta 31, y actualmente
en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, advirtiéndole que
las siguientes comunicaciones a la parte a la que va dirigida
la presente se haran en estrado, salvo las que deban revestir
la forma de Auto, Sentencia o se trate de Emplazamiento.

Alicante, 5 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715288*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado, se sigue ejecucion
numero 171/2007 a instancias de Juan Carlos Montero Ruiz
contra Rehabilitaciones Técnicas del Mediterraneo, S.L. en
laqueeldia06-07-07 se hadictado auto cuya parte dispositiva
dice:

Se acuerda la Ejecucion solicitada por Juan Carlos
Montero Ruiz, frente a Rehabilitaciones Técnicas del Medite-
rraneo, S.L., de la Sentencia de fecha 10-05-07, dictada por
este Juzgado de lo Social; por cuantia de 5.469,72 € (inclui-
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do el 10% de interés por mora), €, en concepto de principal,
mas la cantidad de 546,00 € y 546,00 €, presupuestados
provisionalmente para intereses y costas, respectivamente,
sin perjuicio de su liquidacion y tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes dili-
gencias:

Primero.- Requiérase al deudor, para que efectie ma-
nifestacion acerca de los bienes o derechos de que sea
titular, con la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar
las personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si
éstos estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos de
éste que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de que
los bienes estén gravados con cargas reales, debera asimis-
mo manifestar el importe del crédito garantizado y, en su
caso, la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes
inmuebles, debera expresar si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo.

Adviértase al deudor que, de no atender al requerimien-
to, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada dia de
atraso, en las condiciones establecidas en el articulo 239 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Segundo.- Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para
cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden
establecido en el articulo 592.2 de la LEC y depositandose
los bienes embargados conforme a Derecho, sirviendo la
presente resolucién de mandamiento en forma para la Comi-
sion Judicial que haya de practicar el embargo, la cual queda
facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza
Publica.

Tercero.- Sin perjuicio de todo ello, procédase a la
averiguacion de bienes del apremiado de conformidad con el
articulo 248 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Se hace saber que contra esta resolucion cabe recurso
de reposicion ante este mismo Juzgado, en el plazo de cinco
dias, y en la forma y con los requisitos sefialados en el
articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma dofia Paz
Fernandez Mufioz, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de los de Alicante; de todo lo que, dofia Marta
Martin Ruiz, Secretaria Judicial del mencionado Juzgado;
Doy fe.-

La Magistrada-Juez. Firmado y rubricado. La Secretaria
Judicial. Rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacion a Rehabilitacio-
nes Técnicas del Mediterraneo, S.L. que se encuentra en
ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablén
de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, haciéndole saber al mismo que las restantes notificacio-
nes que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente.

Alicante, 6 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715290*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, licenciada en Derechoy Secre-
taria del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento seguido en este
Juzgado bajo el numero 407/2007, sobre salarios, promovi-
do por Maria José Pastor Gea, contra Maria José Lopez
Sanchez y Fogasa en cuyas actuaciones se ha sefialado
para la celebracién del acto de Juicio el dia 29 de noviembre
de 2007; 10.40 horas, en la Sala de Audiencia de este
Juzgado e ignorandose el actual paradero de la demandada
Maria José Lopez Sanchez , como mercantil y Administrador
Unico de la misma, cuyo ultimos domicilios conocidos fueron
en calle Pintor Baeza, numero 5, 03010- Alicante y calle La
Caja, numero 1y 3 bajo, Orihuela, Alicante, por el presente
se le cita para dicho acto, con la prevencién que de no

comparecer le pararan los perjuicios a que hubiere lugar en
derecho y de que las siguientes comunicaciones a la parte a
la que va dirigida la presente se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de Auto, Sentencia o se trate de
Emplazamiento.»

Y para que sirva de citacion en legal forma a la mercantil
M2 José Lopez Sanchez, S.L. y su representante legal dofia
Maria José Lopez Sanchez, expido y firmo la presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715291*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, licenciada en Derechoy Secre-
taria del Juzgado de lo Social Niumero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento nimero 75/07,
seguido en este Juzgado a instancia de Eugenio Maldonado
Ponce frente Naves y Obras Civiles S.L y Gestimat S.L. en
materia de despido, con fecha 28/03/07, se ha dictado
sentencia numero 178/07, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Fallo: que estimando la demanda interpuesta por don
Eugenio Maldonado Ponce contra las empresas Gestimat
S.L. y Naves y Obras Civiles S.L. debo declarar y declaro la
improcedencia de decision extintiva, condenando a las de-
mandadas de forma solidaria a que en el plazo de cinco dias
a contar desde la notificacion de la presente resolucion,
opten entre la readmisién del trabajador en las mismas
condiciones que regian antes de producirse el despido o bien
a indemnicen en la suma de 21.906,76 euros, mas los
salarios de tramitacion desde la fecha de la decision extintiva
hasta la notificacién de la sentencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en la
forma prevenida por la Ley haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer recurso de suplicacion, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Valen-
cia, en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente
al de la notificacion de esta sentencia y por conducto de este
Juzgado, y a la que pretenda recurrir no siendo trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, o
no gozando del beneficio de justicia gratuita, que no se le
admitird sin el previo ingreso de la cantidad objeto de la
condena, en la cuenta corriente de este Juzgado en el Banco
Espafiol de Crédito, Oficinanumero 3230 de Urbana Benalua,
calle Foglietti numero 24 de esta ciudad, Cuenta namero
0114, Clave 65, indicando el nimero de los presentes Autos
y Concepto: Consignacién Recurso Suplicacion, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento
mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista., asi como la de ciento
cincuenta euros con veinticinco céntimos (150,25 €) en la
cuenta corriente de este Juzgado en el Banco Espafiol de
Crédito, Oficina nimero 3230 de Urbana Benalla, calle
Foglietti numero 24 de esta ciudad, Cuenta nimero 0114,
Clave 67 indicando el numero de los presentes autos y
Concepto: Deposito Recurso Suplicacion con presentacion
de los correspondientes resguardos.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.-
Dofia M2 Paz Fernandez Mufioz.-Y para que sirva de notifica-
cion de la anterior resolucion a Naves y Obras Civiles S.L y
Gestimat S.L, cuyos ultimos domicilios conocidos de ambas
fue en calle I'Alameda numero 47 bajos- y Sant Joan de
Ribera nimero 70 . Alcoy y también en Benidorm, avenida
Montbenidorm nimero 1,y actualmente en ignorado parade-
ro asi como de su Administrador don Francisco Adolfo Mir6
Cloquell cuyo ultimo domicilio conocido en Alcoy avenida
I’Alameda numero 43 escalera A, planta 5 puerta DR, se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, advirtiéndole que las siguientes comunicacio-
nes a la parte a la que va dirigida la presente se haran en
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estrado, salvo las que deban revestir forma de Auto, Senten-
cia o se trate de Emplazamiento.

Alicante, 9 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715296*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, licenciada en Derechoy Secre-
taria del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento nimero 386/2007,
seguido en este Juzgado a instancia de Concepcién Blanes
Rocamora, Maria Luisa Verdl Miray Ana Raquel Mira Pacheco
frente Herre Pieles S.L. y Fogasa en materia de despido, con
fecha 04/07/2007, se ha dictado sentencia nimero 370/
2007, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: que estimando la demanda interpuesta por Con-
cepcién Blanes Rocamora, Maria Luisa Verdu Mira y Ana
Raquel Mira Pacheco, contra Herre Pieles S.L. debo declarar
y declaro la nulidad de la decisién extintiva, y ante la imposi-
bilidad de readmision, declaro extinguida la relacién laboral,
condenando a la demandada al abono a las actoras de las
indemnizaciones siguientes:

- A dofia Concepcion Blanes Rocamora la cantidad de
3.864 euros.

- Adofia M2 Luisa Verdu Mira la cantidad de 3.864 euros.

- A dofia Ana Raquel Mira Pachevo la cantidad de 3.864
euros.

A lo que debe afiadirse para cada uno de ellos los
salarios de tramitacion desde la fecha e la decision extintiva
hasta la fecha de la presente resolucion.

Notifiqguese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que frente a ella cabe recurso de Suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, por medio de este Juzgado, dentro
del plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente a la
notificacién de lamisma, y ala condenada que no se admitira
el recuso sin haber ingresado la cantidad objeto de la
condena en la cuenta corriente de este Juzgado en el Banco
Espafiol de Crédito, Urbana Benalla, calle Foglietti, 24;
cuentanumero 0114-0000-69-0386-07, Cédigo Oficina 3230,
pudiendo sustituir la consignacion por aseguramiento me-
diante aval, segun establece el articulo 228 de la L.P.L., asi
como 150,25 euros, como depdsito para recurrir en la cuenta
0114-0000-65-00386-07 misma oficina y Banco, y con pre-
sentacion de los correspondientes resguardos en este Juz-
gado en tiempo de interponer recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.-
Dofia Paz Fernandez Mufioz.-Y para que sirva de naotificacion
de la anterior resolucién a Herre Pieles S.L., cuyo ultimo
domicilio conocido fue en Pinoso Alicante calle Poeta Zorrilla
numero 2 y actualmente en ignorado cerrada y su Adminis-
trador don Jaime Pablo Bonilla Fernandez actualmente en
ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, advirtiéndole que las
siguientes comunicaciones a la parte a la que va dirigida la
presente se haran en estrado, salvo las que deban revestir
forma de Auto, Sentencia o se trate de Emplazamiento.

Alicante, 6 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715298*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social Namero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado, se sigue ejecucion
namero 169/2007 a instancias de Emilio Mira Belmonte
contra Prefabricado Garmi S.L. en la que el dia 02-07-07 se
ha dictado auto cuya parte dispositiva dice:

Se acuerda la Ejecucion solicitada, por Emilio Mira
Belmonte frente a Prefabricados Garmi, S.L., de la Sentencia
de fecha 08-05-07, dictada por este Juzgado de lo Social; por
cuantia de 6.383,50, en concepto de principal, mas la canti-
dad de 638,00 € y 638,00 €, presupuestados provisional-
mente para intereses y costas, respectivamente, sin perjui-
cio de su liquidacion y tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes dili-
gencias:

Primero.- Requiérase al deudor, para que efectie ma-
nifestacion acerca de los bienes o derechos de que sea
titular, con la precision necesaria. Deberd, en su caso, indicar
las personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si
éstos estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos de
éste que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de que
los bienes estén gravados con cargas reales, debera asimis-
mo manifestar el importe del crédito garantizado y, en su
caso, la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes
inmuebles, debera expresar si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo.

Adviértase al deudor que, de no atender al requerimien-
to, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada dia de
atraso, en las condiciones establecidas en el articulo 239 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Segundo.- Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para
cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden
establecido en el articulo 592.2 de la LEC y depositandose
los bienes embargados conforme a Derecho, sirviendo la
presente resolucién de mandamiento en forma para la Comi-
sion Judicial que haya de practicar el embargo, la cual queda
facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza
Publica.

Tercero.- Sin perjuicio de todo ello, procédase a la
averiguacion de bienes del apremiado de conformidad con el
articulo 248 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Se hace saber que contra esta resolucion cabe recurso
de reposicion ante este mismo Juzgado, en el plazo de cinco
dias, y en la forma y con los requisitos sefialados en el
articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por este auto, lo pronuncia, manday firma dofia Paz
Fernandez Mufioz, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de los de Alicante; de todo lo que, dofia Marta
Martin Ruiz, Secretaria Judicial del mencionado Juzgado;
Doy fe.-

La Magistrada-Juez. Firmado y rubricado. La Secretaria
Judicial. Rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacion a Prefabricado
Garmi S.L. que se encuentra en ignorado paradero, asi como
para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo
que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele
se le haran en estrados, en la forma legalmente establecida,
expido el presente.

Alicante, 2 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715302*

EDICTO

Dofia Marta Martin Ruiz, licenciada en Derechoy Secre-
taria del Juzgado de lo Social Numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: que en el procedimiento seguido en este
Juzgado bajo el nimero 496/2007, sobre despido, promovi-
do por Benjamin Millan Pérez, contra Piscinas Lledo’s S.L.,
Ramon Enrique Lled6 Sala y Fogasa en cuyas actuaciones
se ha sefialado para la celebracion del acto de Juicio el dia
veinte de septiembre de dos mil siete a las 11.30 horas, en
la Sala de Audiencia de este Juzgado e ignorandose el actual
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paradero del Piscinas Lledo’s S.L., cuyo ultimo domicilio
conocido fue en calle MUsico José Torregrosa nimero 13, de
Villafranqueza (Alicante) y Ramén Enrique Lled6 Sala des-
conociendo su domicilio actual, por el presente se le cita para
dicho acto, con la prevencion que de no comparecer le
pararan los perjuicios a que hubiere lugar en derecho y de
que las siguientes comunicaciones a la parte a la que va
dirigida la presente se haran en estrados, salvo las que
deban revestir forma de Auto, Sentencia o se trate de
Emplazamiento.»

Y para que sirva de citacion en legal forma al represen-
tante legal de Piscinas Lledo’s S.L. y Ramon Enrique Lledo
Sala expido y firmo la presente.

Alicante, 11 de julio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715304*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO
ALICANTE

EDICTO

Don Juan Carlos Garcia-Torres Martinez, Secretario
Judicial sustituto del Juzgado de lo Social Nimero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue procedimien-
to nimero 467/06 seguido a instancia de Francisco Pacheco
IRiguez contra Luis Vicente Rodriguez Ifiguez en reclama-
cion por salarios en el que se ha dictado sentencia de fecha
27/2/07, cuya parte dispositiva dice literalmente:

«Que estimando parcialmente como estimo la demanda
interpuesta por don Francisco Pacheco Ifiiguez debo conde-
nar y condeno a la demandada Luis Vicente Rodriguez
Carmona-Talleres Lujacar a que abone al actor la cantidad
de 2.639,41 € (dos mil seiscientos treinta y nueve € con
cuarenta y un céntimo) que se deducen de los periodos y
conceptos reclamados reflejados en la demanda y escrito
de subsanacion de demanda conforme consta en las
actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacion para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicidn de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacién consignara como depoésito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
namero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Banesto sito en calle Foglietti nimero 24 Urbana Benalla de
esta capital.

Sera imprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.
Dofia Maria Isabel Hernandez Pérez.-

Y para que sirva de a la parte demandada: Luis Vicente
Rodriguez Carmona — Talleres Lujacar., expido el presente.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario Judicial sustituto. Rubricado.

*0715305*

EDICTO

Don Juan Carlos Garcia-Torres Martinez, Secretario
Judicial sustituto del Juzgado de lo Social Niumero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue 67/07 en el
que se ha dictado sentencia de fechal0/4/07, cuya parte
dispositiva dice literalmente:

«Estimando la demanda origen de las presentes actua-
ciones, promovida por don Antonio Jiménez Egido y don
José Iniesta Egido, frente a Calzados Los Cisnes, S.L. y el
Fogasa, por despido, debo declarar y declaro la nulidad del
mismo y debo de condenar y condeno a la empresa a que
ante la imposibilidad de readmisién abone a la parte actora,
en concepto de indemnizacién por extincion de la relacion
laboral, que se declara resuelta, la cantidad de 204.45 € a
don Antonio Jiménez Egico y de 376.86 euros, a don José
Iniesta Egido, asi como los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido y hasta la notificacién de esta
Sentencia, a razon del salario decla-rado probado en el
hecho primero.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacién para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacion consignara como deposito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
numero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Banesto sito en calle Foglietti nmero 24 Urbana Benalta de
esta capital.

Sera imprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.
Dofa Eva Martinez Pérez.-

y para que sirva de a la parte demandada: Calzados Los
Cisnes, S.L, expido el presente.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario Judicial sustituto. Rubricado.

*0715315*

EDICTO

Don Juan Carlos Garcia-Torres Martinez, Secretario
Judicial sustituto del Juzgado de lo Social Numero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue 938/06 en el
gue se ha dictado sentencia de fecha 27/2/07, cuya parte
dispositiva dice literalmente:

«Que estimando como estimo la demanda formulada
por don César Esteban Morales contra la empresa Montajes
Metalicos Guillén S.L. y el Fogasa, debo declarar y declaro
nulo el despido de la parte actora y extinguida la relacién
laboral que ligaba a las partes, condenando a la empresa
demandada a que abone al actor la suma de 4.396,46 €, en
concepto de indemnizacién, asi como los salarios dejados de
percibir hasta la fecha de la presente resolucién, tomando en
consideracion que el actor trabajé desde la fecha 23.11.06
hasta la fecha 23.12.06.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacién para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacion consignara como deposito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
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namero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Banesto sito en calle Foglietti nimero 24 Urbana Benalla de
esta capital.

Sera imprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metélico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Maria Isabel Herndndez Pérez.

Y para que sirva de a la parte demandada: Montajes
Metalicos Guillén, S.L, expido el presente.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario Judicial sustituto. Rubricado.

*0715316*

EDICTO

La Secretaria del Juzgado de lo Social Numero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social NUmero
Cinco de Alicante y con el nimero 64/07 se sigue en recla-
macion despido a instancias de Adalberto Antonio Pérez
Requena, contra Comercial General de Golosinas S.L., en
cuyas actuaciones se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

Fallo:

Que estimando como estimo la demanda formulada por
don Adalberto Antonio Pérez Requena frente a Comercial
General de Golosinas S.L. y el Fogasa, debo declarar y
declaro nulo el despido de la parte actora y extinguida la
relacion laboral que ligaba a las partes, condenando a la
empresa demandada a que abone al actor la suma de
cuarenta y siete mil seiscientos treinta y tres euros con
cuarenta y dos céntimos (47.633,42 €), en concepto de
indemnizacion asi como los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido considerando que el actor figura
de alta en el REAT desde el 01.02.07. (Dia en el que el actor
figura de alta en el Régimen especial de trabajadores auto-
nomos).

Con la advertencia que las siguientes comunicaciones
se haran en estados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
mientos segun el articulo 59 de la L.P.L.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacion para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacién consignara como depoésito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
numero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya sito en avenida de la Estacion de esta capital.

Seraimprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metdlico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que deberéa cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de ala Comercial General de Golosinas
S.L.yasuadministrador don Enrique Martinez Pérez, expido
el presente.

Alicante, 5 de julio de 2007.

La Secretaria. Rubricado.

*0715317*

EDICTO

La Secretaria del Juzgado de lo Social Numero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social NUmero
Cinco de Alicante y con el numero 594/07 se sigue en
reclamacion cantidad a instancias de Antonio Gomez de las
Heras, contra Cocinas Costa Azul S.L., y Cocinas de Levante
S.L., en cuyas actuaciones se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:

Fallo:

Que habiendo desestimado la excepcion de falta de
legitimacion pasiva planteada por Cocinas Costa Azul S.L
estimo en parte la demanda formulada por don Antonio
Gomez de las Heras frente a las empresas Cocinas de
Levante S.L., Cocinas Costa Azul S.L, y Fondo de Garantia
Salarial debo condenar y condeno a las empresas demanda-
das a que satisfagan la cantidad de 1270, 94 € en concepto
de salario por el mes de Enero, Febrero de 2006 incluyendo
la parte proporcional de pagas extras y la parte proporcional
de vacaciones. Absuelvo a las demandadas respecto a la
reclamacion de cantidad en concepto de comisiones por
15.246,02 €. Y todo lo anterior sin perjuicio de la responsa-
bilidad que « ex lege» corresponda al Fondo de Garantia
Salarial.

Con la advertencia que las siguientes comunicaciones
se haran en estados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
mientos segun el articulo 59 de la L.P.L.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacién para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacion consignara como depoésito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
namero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya sito en avenida de la Estacion de esta capital.

Sera imprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que debera cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de a la Cocinas Costa Azul S.L. y
Cocinas de Levante S.L., expido el presente.

Alicante, 5 de julio de 2007.

La Secretaria. Rubricado.

*0715318*

EDICTO

La Secretaria del Juzgado de lo Social Niumero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social NUmero
Cinco de Alicante y con el numero 914/06 se sigue en
reclamacion cantidad a instancias de M2, Angeles Romero
Cuenca y otros, contra Fabricacion y Comercializacion de
Calzado Fla S.L., en cuyas actuaciones se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo:

Estimando la demanda origen de las presentes actua-
ciones, promovida por M2 Angeles Romero Cuenca, M2 del
Carmen Palazén Palazén, y M@ Angeles Sanchez Membribe
frente a la empresa Fabricacion y Comercializacion de Cal-
zado Fla S.L., sobre reclamacién de cantidad, debo conde-
nar y condeno a la empresa demandada a que abone a la
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parte actora la cantidad de: a M2 Angeles Romero Cuenca,
2191,20 €, mas el 10%, en concepto de interés por mora; a
Ma del Carmen Palazén Palazon, 2191,20 €, mas el 10%, en
concepto de interés por mora; a y M@ Angeles Sanchez
Membribe, 2.295,42 €, mas el 10%, en concepto de interés
por mora.

Con la advertencia que las siguientes comunicaciones
se haran en estados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
mientos segun el articulo 59 de la L.P.L.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacion para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacién consignara como depdsito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
namero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya sito en avenida de la Estacion de esta capital.

Seraimprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que deberéa cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de a la Fabricacion y Comercializacion
de Calzado Fla S.L.y asi como a su administrador don Carlos
Javier Garcia Tomas, expido el presente.

Alicante, 5 de julio de 2007.

La Secretaria. Rubricado.

*0715322*

EDICTO

La Secretaria del Juzgado de lo Social NUmero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social NUmero
Cinco de Alicante y con el nimero 83/07 se sigue en recla-
macion despido a instancias de Miguel Angel Marcos Vidadl,
contra Calzados Okeisi S.L., en cuyas actuaciones se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo: estimando la demanda origen de las presentes
actuaciones, promovida por don Miguel Angel Marcos Vidal
frente a Calzados Okeisi S,L,, y Fogasa por despido, debo
declarar y declaro la nulidad del mismo y debo de condenar
y condeno a la empresa a que ante la imposibilidad de
readmision abone a la parte actora, en concepto de indem-
nizacién por extincién de la relacion laboral, que se declara
resuelta, la cantidad de 6.991,26 euros, asi como los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido y hasta la
notificacion de esta Sentencia, a razén del salario declarado
probado en el hecho primero, sin perjuicio de las responsa-
bilidades legales que correspondan al FGS.

Con la advertencia que las siguientes comunicaciones
se haran en estados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
mientos segun el articulo 59 de la L.P.L.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacion para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacién consignara como depdésito

ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
namero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya sito en avenida de la Estacion de esta capital.

Sera imprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que debera cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de a la Calzados Okeisi S,L.,y su
administrador don Luis Enrique Pérez Saez, expido el pre-
sente.

Alicante, 5 de julio de 2007.

La Secretaria. Rubricado.

*0715324*

EDICTO

Don Juan Carlos Garcia Torres Martinez, Secretario del
Juzgado de lo Social Numero Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social Namero
Cinco de Alicante y, en el procedimiento autos 235/07, en
reclamacion despido ainstancias de dofia Milagros Contreras
Toledo y don Julio Garcia Pellin, contra Cheknoli, S.L., se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo: estimando la demanda origen de las presentes
actuaciones, promovida por dofia Milagros Contreras Toledo
y don Julio Garcia Pellin, frente a empresa Cheknoli, S.L. y
el Fogasa, por despido, debo declarar y declaro la nulidad del
mismo y debo de condenar y condeno a la empresa a que
ante la imposibilidad de readmisién abone a dofia Milagros
Contrera Toledo la cantidad de 925,68 € y a don Julio Garcia
Pellin, la cantidad de 925,68 €, y ello en concepto de
indemnizacion por extincion de la relacién laboral, que se
declara resuelta, asi como los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido y hasta la notificacién de esta
Sentencia, a razon del salario decla-rado probado en el
hecho primero.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicaciéon para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacion consignara como depoésito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
numero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Banesto sito en calle Foglietti nimero 24 Urbana Benalla de
esta capital.

Seraimprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.
Dofa Eva Martinez Pérez.

Y para que sirvade ala Cheknoli S.L., con laadvertencia
gue las siguientes comunicaciones se haran en estados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamientos segun el articulo 59
de la L.P.L. expido el presente.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715327*
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EDICTO

Don Juan Carlos Garcia-Torres Martinez, Secretario del
Juzgado de lo Social Numero Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado de lo Social NUmero
Cinco de Alicante y, en el procedimiento 236/07, en reclama-
cibndespido ainstancias de dofia Barbara Contreras Vergara,
contra Cheknoli, S.L., se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

Fallo: estimando la demanda origen de las presentes
actuaciones, promovida por dofia Barbara Contreras Vergara,
frente a empresa Cheknoli, S.L. y el Fogasa, por despido,
debo declarar y declaro la nulidad del mismo y debo de
condenary condeno ala empresa a que ante la imposibilidad
de readmisién abone a la parte actora, en concepto de
indemnizacion por extincion de la relacion laboral, que se
declara resuelta, la cantidad de 542,64 €, asi como los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido y
hasta la notificacion de esta Sentencia, a razon del salario
decla-rado probado en el hecho primero.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, en la
forma legalmente establecida, haciéndoles saber que contra
la misma pueden interponer recurso de suplicacion para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de cinco dias y por
conducto de este Juzgado de lo Social y que el que todo que
sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social, al
interponer recurso de suplicacién consignara como depoésito
ciento cincuenta € veinticinco cts. (150,25 €) en la cuenta
numero 0115 clave 67 de este Juzgado abierta en el Banco
Banesto sito en calle Foglietti nimero 24 Urbana Benalta de
esta capital.

Sera imprescindible que el recurrente que no gozara de
beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso
de suplicacion, haber consignado en la cuenta 0115 clave 65
abierta en nombre del Juzgado la cantidad objeto de conde-
na, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por
aseguramiento mediante aval bancario en que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi, por esta mi Sentencia lo, pronuncio, mando y firmo.
Dofia Eva Martinez Pérez.

Y para que sirva de a la Cheknoli, S.L., con la adverten-
cia que las siguientes comunicaciones se haran en estados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamientos segun el articulo 59
de la L.P.L. expido el presente.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715330*

EDICTO

Don Juan Carlos Garcia-Torres Martinez, Secretario
Judicial sustituto del Juzgado de lo Social Numero Cinco de
Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue expediente
numero 608/06, en cuyas actuaciones se ha dictado auto
cuya parte dispositiva, literalmente trascrito dice:

«Dispongo.- Que debo declarar y declaro extinguida
con esta fecha la relacion laboral existente entre Alexandre
Zhukov y la empresa Baires S.L. condenando a la misma a
abonar al ejecutante la cantidad de 426,66 € que se fijan
como indemnizacion, asi como los salarios de tramitacion
que se fijan en cuantia de 6.453,33 € devengando dichas
cantidades desde el dia de hoy y hasta su total pago los
intereses del articulo 921 de la L.E.C.

Notifiquese la presente resolucion a las partes advir-
tiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Reposicion
en el plazo de cinco dias y ante este Juzgado.

Asi lo manda y firma dofia Maria Isabel Hernandez
Pérez, Magistrada del Juzgado de lo Social Nimero Cinco de
Alicante, doy fe.-

Y para que sirva de notificacion a la demandada Baires,
S.L. expido el presente.

Alicante, 5 de julio de 2007.

El Secretario sustituto. Rubricado.

*0715332*

EDICTO

Autos: 467/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el nimero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por cantidad,
a instancia de Miguel Rodes Fuentes contra Fondo de
Garantia Salarial y Mymain S.A., en cuyas actuaciones se ha
sefialado para que tenga lugar comparecencia, el dia 17/12/
07 a las 9.50, e, ignorandose el actual paradero de la parte
demandada, por el presente se le cita para dicho diay hora,
con la prevencion de que si no compareciese, le parara los
perjuicios a que hubiere lugar en derecho y con la adverten-
cia de que las siguientes comunicaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento segun el articulo 59
de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacion a las partes expido el
presente.

Alicante, 5 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715345*

EDICTO

Autos: 133/07.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el nUmero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por cantidad,
ainstanciade Pedro Martinez Pifiol contra Inforecopy Systems
S.L., en cuyas actuaciones se ha sefialado para que tenga
lugar comparecencia, el dia 01/10/07 a las 9.20 horas, e,
ignorandose el actual paradero de la parte demandada, por
el presente se le cita para dicho dia y hora, con la prevencion
de que si no compareciese, le parara los perjuicios a que
hubiere lugar en derecho y con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento segun el articulo 59 de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacion a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715348*

EDICTO

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social Namero
Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue ejecucion
nimero 109/2007, a instancias de Irene Maldonado Villa
contra Roberto Pérez Pacheco, en cuyas actuaciones se ha
dictado Auto de Ejecucion de fecha diez de julio de dos mil
siete cuya parte dispositiva dice literalmente:

«Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los
presentes autos contra Roberto Pérez Pacheco por cuantia
de 6744,2 € de principal adeudado, mas 674 € presupues-
tados provisionalmente para intereses y costas, sin perjuicio
de su liquidacion y tasacion definitivas.

Desconociéndose bienes libres de cargas de la propie-
dad de la ejecutada requiérase al Fondo de Garantia Salarial
y a la parte actora, por término de quince dias, para que
conforme alos articulos 33.6 del Estatuto de los trabajadores
y 274.3 de la LPL puedan sefialar la existencia de nuevos
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bienes de la ejecutada, con la advertencia de que transcurri-
do dicho plazo sin manifestacion alguna se entendera que
persiste la insolvencia de la citada empresa.

Se advierte a las partes que contra esta resolucion no se
podra interponer recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién
que, con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil, pueda
formular el ejecutado.

Asi por este auto, lo pronuncia, manday firma dofia Eva
Martinez Pérez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de los de Alicante.»

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
Roberto Pérez Pacheco, y con la advertencia de que en el
futuro se le notificaran cuantas resoluciones se dicten en
autos en los estrados del juzgado, con las excepciones
previstas en la Ley, expido el presente.

Alicante, 10 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715354*

EDICTO

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social NUmero
Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue ejecucion
namero 107/2007, a instancias de Antonio Sanchez Moya
contra Rectificados Davo, S.L., en cuyas actuaciones se ha
dictado Auto de Ejecucién de fecha diez de julio de dos mil
siete cuya parte dispositiva dice literalmente:

Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los
presentes autos contra Rectificados Davo, S.L. por cuantia
de 2778,6 € de principal adeudado, mas 583 € presupues-
tados provisionalmente para intereses y costas, sin perjuicio
de su liquidacion y tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes diligen-
cias:

1) Requiérase al deudor para que efectie manifesta-
cion acerca de los bienes o derechos de que sea titular, con
la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar las
personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si éstos
estén sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de que los
bienes estén gravados con cargas reales, debera asimismo
manifestar el importe del crédito garantizado y, en su caso,
la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes inmuebles,
debera expresar si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo. Adviértase al deudor que, de no atender al reque-
rimiento, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada
dia de atraso, en las condiciones establecidas en el articulo
239 de la Ley de Procedimiento Laboral.

2) Practiquese diligencia de embargo sobre bienes o
derechos del deudor en cuantia suficiente para cubrir el
importe de lo adeudado, siguiéndose el orden establecido en
el articulo 592.2 de la LEC y depositdndose los bienes
embargados conforme a Derecho, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma para la Comisién
Judicial que haya de practicar el embargo, la cual queda
facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza
Publica.

3) Sin perjuicio de todo ello, procédase a la averiguacion
de bienes del apremiado de conformidad con el articulo 248
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Se advierte a las partes que contra esta resolucion no se
podra interponer recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién
que, con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil, pueda
formular el ejecutado.

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma dofia Eva
Martinez Pérez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de los de Alicante.

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
Rectificados Davo, S.L. , y con la advertencia de que en el

futuro se le notificardn cuantas resoluciones se dicten en
autos en los estrados del juzgado, con las excepciones
previstas en la Ley, expido el presente.

Alicante, 10 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715356*

EDICTO

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social Namero
Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue ejecucion
numero 105/2007, a instancias de Hugo Daniel Araujo Pazy
Daniel Matias Araujo Saracho contra Andrés Salvador Garri-
do Soler «AGS Refor. y Const», en cuyas actuaciones se ha
dictado Auto de Ejecucién de fecha diez de julio de dos mil
siete cuya parte dispositiva dice literalmente:

«Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los
presentes autos contra Andrés Salvador Garrido Soler «k<AGS
Refor. y Const» por cuantia de 9458,63 € de principal
adeudado, mas 1985,31 € presupuestados provisionalmen-
te para intereses y costas, sin perjuicio de su liquidacion y
tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes diligen-
cias:

1) Requiérase al deudor para que efectie manifesta-
cion acerca de los bienes o derechos de que sea titular, con
la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar las
personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si éstos
estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de que los
bienes estén gravados con cargas reales, debera asimismo
manifestar el importe del crédito garantizado y, en su caso,
la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes inmuebles,
debera expresar si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo. Adviértase al deudor que, de no atender al reque-
rimiento, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada
dia de atraso, en las condiciones establecidas en el articulo
239 de la Ley de Procedimiento Laboral.

2) Practiquese diligencia de embargo sobre bienes o
derechos del deudor en cuantia suficiente para cubrir el
importe de lo adeudado, siguiéndose el orden establecido en
el articulo 592.2 de la LEC y depositandose los bienes
embargados conforme a Derecho, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma para la Comision
Judicial que haya de practicar el embargo, la cual queda
facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza
Publica.

3) Sin perjuicio de todo ello, procédase a la averiguacion
de bienes del apremiado de conformidad con el articulo 248
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Se advierte a las partes que contra esta resolucion no se
podréainterponer recurso alguno, sin perjuicio de la oposicion
que, con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil, pueda
formular el ejecutado.

Asi por este auto, lo pronuncia, manday firma dofia Eva
Martinez Pérez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de los de Alicante».-.

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
Andrés Salvador Garrido Soler «<AGS Reformas y Construc-
ciones», y con la advertencia de que en el futuro se le
notificaran cuantas resoluciones se dicten en autos en los
estrados del juzgado, con las excepciones previstas en la
Ley, expido el presente.

Alicante, 10 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715359*
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EDICTO

Dofia M2. Dolores Rivera Garcia, Secretaria del Juzga-
do de lo Social Numero Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado y con el nimero 123/
07 se sigue procedimiento en reclamacion por cantidad a
instancia de Alfonso Conde Lépez contra Ferrial Alquiler de
Maquinaria S.L. y su administrador don Jaime Juan Soriano
Gregori en cuyas actuaciones se ha sefialado para que tenga
lugar comparecencia, el dia 25 de septiembre de 2007 a las
9.20 horas, e ignorandose el actual paradero de Ferrial
Alquiler de Maquinaria S.L.y don Jaime Juan Soriano Gregori,
cuyo Ultimo domicilio conocido fue en la Nuciay Callosa d’En
Sarria, se le cita para dicho dia y hora, con la prevencion de
que no compareciese, le parara los perjuicios a que hubiere
lugar en derecho. Con la advertencia que las siguientes
comunicaciones se haran en Estrados, salvo las que deban
revestir forma de Auto o Sentencia o se trate de Emplaza-
miento segun el articulo 59 de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da Ferrial Alquiler de Maquinaria S.L. y Jaime Juan Soriano
Gregori, cuyo paradero se desconoce en la actualidad,
expido el presente.

Alicante, 4 de julio de 2007.

La Secretaria. Rubricado.

*0715362*

EDICTO

Autos: 341/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el nimero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por despido,
a instancia de Luisa Torrente Giménez contra Técnicos
Especializados en Mantenimiento S.L., en cuyas actuacio-
nes se ha sefialado para que tenga lugar comparecencia, el
dia 24/07/07 a las 10,30, e, ignorandose el actual paradero
de la parte demandada, por el presente se le cita para dicho
dia 'y hora, con la prevencion de que si no compareciese, le
parara los perjuicios a que hubiere lugar en derecho y con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento segun el articulo 59
delaL.P.L.

Y para que sirva de notificacion a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715364*

EDICTO

Autos: 492/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el nUmero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por extincion
de contrato, a instancia de Francisco GOmez Mesa contra
Enconados y Torcidos S.A. y Fondo de Garantia Salarial, en
cuyas actuaciones se ha sefialado para que tenga lugar
comparecencia, el dia 11/09/07 a las 11.20, e, ignorandose
el actual paradero de la parte demandada, por el presente se
le cita para dicho dia y hora, con la prevencion de que si no
compareciese, le parara los perjuicios a que hubiere lugar en
derecho y con la advertencia de que las siguientes comuni-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento seguin
el articulo 59 de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacion a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715366*

EDICTO

Autos: 488/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el niUmero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por despido,
ainstanciade Vicente Pastor Lazaro, Pedro Ochoa Belmonte,
José M Lozano Escobar, José Garcia Soto, Héctor Alcalde
Beas, Juana Gémez Olmeda, Salvador Llenares Picornell,
Juan Antonio Ortega Mifiano y Vicente Torregrosa Rubio
contra Rafael Heredia y Asociados S.L., en cuyas actuacio-
nes se ha sefialado para que tenga lugar comparecencia, el
dia 11/09/07 a las 11.10, e, ignorandose el actual paradero
de la parte demandada, por el presente se le cita para dicho
diay hora, con la prevencion de que si no compareciese, le
parara los perjuicios a que hubiere lugar en derecho y con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento segun el articulo 59
de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacion a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715368*

EDICTO

Autos: 380/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el nimero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por despido,
a instancia de Jonatan Rendd6n Montoya contra Seinco
Ortuiio Construcciones S.L., en cuyas actuaciones se ha
sefialado para que tenga lugar comparecencia, el dia 11/09/
07 alas 10.20, e, ignorandose el actual paradero de la parte
demandada, por el presente se le cita para dicho diay hora,
con la prevencion de que si no compareciese, le parara los
perjuicios a que hubiere lugar en derecho y con la adverten-
cia de que las siguientes comunicaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento segun el articulo 59
de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacion a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715370*

EDICTO

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social Namero
Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue ejecucion
namero 112/2007, a instancias de Freddy Giovanni Cherrez
Cardenas contra Manipulados Baden S.L. y Manipulados
Pinoso, S.L., en cuyas actuaciones se ha dictado Auto de
Ejecucion de fecha nueve de julio de dos mil siete cuya parte
dispositiva dice literalmente:

Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los
presentes autos contra Manipulados Baden S.L. y Manipula-
dos Pinoso, S.L. por cuantia de 4392,83 € de principal
adeudado, méas 922,5 € presupuestados provisionalmente
para intereses y costas, sin perjuicio de su liquidacion y
tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes diligen-
cias:

1) Requiérase al deudor para que efectie manifesta-
cion acerca de los bienes o derechos de que sea titular, con
la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar las
personas que ostentan derechos sobre sus bienesy si éstos
estén sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
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que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de que los
bienes estén gravados con cargas reales, debera asimismo
manifestar el importe del crédito garantizado y, en su caso,
la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes inmuebles,
debera expresar si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo. Adviértase al deudor que, de no atender al reque-
rimiento, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada
dia de atraso, en las condiciones establecidas en el articulo
239 de la Ley de Procedimiento Laboral.

2) Practiquese diligencia de embargo sobre bienes o
derechos del deudor en cuantia suficiente para cubrir el
importe de lo adeudado, siguiéndose el orden establecido en
el articulo 592.2 de la LEC y depositandose los bienes
embargados conforme a Derecho, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma para la Comisién
Judicial que haya de practicar el embargo, la cual queda
facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza
Publica.

3) Sin perjuicio de todo ello, procédase a la averiguacion
de bienes del apremiado de conformidad con el articulo 248
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Se advierte a las partes que contra esta resolucion no se
podra interponer recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién
que, con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil, pueda
formular el ejecutado.

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma dofia Eva
Martinez Pérez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de los de Alicante.

Y para que sirva de naotificacion a la empresa ejecutada
Manipulados Baden S.L. y Manipulados Pinoso, S.L., y con
la advertencia de que en el futuro se le notificaran cuantas
resoluciones se dicten en autos en los estrados del juzgado,
con las excepciones previstas en la Ley, expido el presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715371*

EDICTO

Autos: 475/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el nimero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por despido,
a instancia de Rubén Losada Reche contra Viuda de Tadeo
Juan S.A., en cuyas actuaciones se ha sefialado para que
tenga lugar comparecencia, el dia 11/09/07 a las 10.20, e,
ignorandose el actual paradero de la parte demandada, por
el presente se le cita para dicho diay hora, con la prevencién
de que si no compareciese, le parara los perjuicios a que
hubiere lugar en derecho y con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento segun el articulo 59 de la L.P.L.

Y para que sirva de notificaciéon a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715374*

EDICTO

Autos: 482/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el niUmero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por despido,
a instancia de Francisco Javier Agullé Rico contra Linea
Tacon S.L., en cuyas actuaciones se ha sefialado para que
tenga lugar comparecencia, el dia 11/09/07 a las 10.30, e,
ignorandose el actual paradero de la parte demandada, por
el presente se le cita para dicho diay hora, con la prevencién
de que si no compareciese, le parara los perjuicios a que

hubiere lugar en derecho y con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento segun el articulo 59 de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacién a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715375*

EDICTO

Autos: 485/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el niUmero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por despido,
a instancia de Jesus Navarrete Vera contra Estructuras y
Construcciones S.L., Herminio Gamarra Rodriguez, Grupo
Inversor de Actuacion del Mediterraneo S.L. y Inversiones
Progarza Alicante S.L., en cuyas actuaciones se ha sefialado
para que tenga lugar comparecencia, el dia 11/09/07 a las
10.50, e, ignorandose el actual paradero de la parte deman-
dada, por el presente se le cita para dicho dia y hora, con la
prevencion de que si no compareciese, le parara los perjui-
cios a que hubiere lugar en derecho y con la advertencia de
gue las siguientes comunicaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento segun el articulo 59 de la L.P.L.

Y para que sirva de notificacion a las partes expido el
presente.

Alicante, 9 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715376*

EDICTO

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social Namero
Cinco de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue ejecucion
nimero 78/2007, a instancias de Josef Mutis contra Pioter
Bartolomej Lipsky, en cuyas actuaciones se ha dictado Auto
de Ejecucion de fecha veintidds de junio de dos mil siete cuya
parte dispositiva dice literalmente:

Se acuerda la ejecucion de la sentencia dictada en los
presentes autos contra Pioter Bartolomej Lipsky por cuantia
de 3300 € de principal adeudado, méas 693 € presupuesta-
dos provisionalmente para intereses y costas, sin perjuicio
de su liquidacién y tasacion definitivas.

Para su efectividad, practiquense las siguientes diligen-
cias:

1) Requiérase al deudor para que efectie manifesta-
cion acerca de los bienes o derechos de que sea titular, con
la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar las
personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si éstos
estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de que los
bienes estén gravados con cargas reales, debera asimismo
manifestar el importe del crédito garantizado y, en su caso,
la parte pendiente de pago. Si se trata de bienes inmuebles,
debera expresar si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo. Adviértase al deudor que, de no atender al reque-
rimiento, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada
dia de atraso, en las condiciones establecidas en el articulo
239 de la Ley de Procedimiento Laboral.

2) Practiquese diligencia de embargo sobre bienes o
derechos del deudor en cuantia suficiente para cubrir el
importe de lo adeudado, siguiéndose el orden establecido en
el articulo 592.2 de la LEC y depositandose los bienes
embargados conforme a Derecho, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma para la Comision
Judicial que haya de practicar el embargo, la cual queda
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facultada para entrar en el local de negocios o vivienda
particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza
Publica.

3) Sin perjuicio de todo ello, procédase a la averiguacion
de bienes del apremiado de conformidad con el articulo 248
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Se advierte alas partes que contra esta resolucién no se
podrainterponer recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién
que, con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Civil, pueda
formular el ejecutado.

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma dofia
Maria Angeles Saez Zambrana, Magistrada-Juez del Juzga-
do de lo Social Numero Cinco de los de Alicante.

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
Pioter Bartolomej Lipsky, y con la advertencia de que en el
futuro se le notificaran cuantas resoluciones se dicten en
autos en los estrados del juzgado, con las excepciones
previstas en la Ley, expido el presente.

Alicante, 22 de junio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715377*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS
ALICANTE

EDICTO

Cédula de citacion:

El lltmo. sefior Magistrado Juez de lo Social Namero
Seis de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los
autos sobre cantidad nimero 459/2007(acumulados.469,
460 y 470/07),instados por Enrique Pérez Llopis y Jorge
Sanchez Alcantud se ha acordado citar a la parte demanda-
da Acabados Textiles Nuse S.L. a fin de que el proximo dia
diecinueve de diciembre de dos mil siete a las 10.05 horas
comparezca en la Sala Audiencia de este Juzgado para la
celebracion de los actos de conciliacion vy juicio, haciéndole
saber que en la secretaria se encuentran a su disposicion las
copias de la demanda y documentos presentados, advirtién-
dole que al acto del juicio debera concurrir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, apercibiéndole que
de no comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada Acabados Textiles Nuse S.L., expido
y firmo el presente edicto.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario. Rubricado.

*0715357*

EDICTO

Cédula de citacion:

El lltmo. sefior Magistrado Juez de lo Social Namero
Seis de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los
autos sobre cantidad nimero 457/2007 (acum. 467, 458, y
468/07), instados por Samuel Marcos Gil Contreras y Daniel
Navarro Zamorano se ha acordado citar a la parte demanda-
da Acabados Textiles Nuse S.L. a fin de que el préximo dia
diecinueve de diciembre de dos mil siete a las 10.05 horas
comparezca en la Sala Audiencia de este Juzgado para la
celebracion de los actos de conciliacion y juicio, haciéndole
saber que en la secretaria se encuentran a su disposicion las
copias de la demanda y documentos presentados, advirtién-
dole que al acto del juicio debera concurrir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, apercibiéndole que
de no comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada Acabados Textiles Nuse S.L., expido
y firmo el presente edicto.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario. Rubricado.

*0715358*

EDICTO

Cédula de citacion:

El lltmo. sefior Magistrado Juez de lo Social Namero
Seis de Alicante, en resolucién de esta fecha dictada en los
autos sobre cantidad niamero 455/2007 (acumulados 465,
456, y 466/07),instados por José Ayuso Ruiz y Lenin Hugo
Garrido Rodriguez se ha acordado citar a la parte demanda-
da Acabados Textiles Nuse S.L. a fin de que el proximo dia
diecinueve de diciembre de dos mil siete a las 10.00 horas
comparezca en la Sala Audiencia de este Juzgado para la
celebracion de los actos de conciliacion y juicio, haciéndole
saber que en la secretaria se encuentran a su disposicion las
copias de la demanda y documentos presentados, advirtién-
dole que al acto del juicio debera concurrir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, apercibiéndole que
de no comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada Acabados Textiles Nuse S.L., expido
y firmo el presente edicto.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario. Rubricado.

*0715360*

EDICTO

Cédula de citacion:

El lltmo. sefior Magistrado Juez de lo Social Namero
Seis de Alicante, en resolucién de esta fecha dictada en los
autos sobre despido (T.C.) nimero 527/2007, instados por
Jorge Lillo Peinado se ha acordado citar a la parte demanda-
daPulidos Terramar S.L. afin de que el proximo dia diecisiete
de septiembre de dos mil siete a las 9.30 horas comparezca
en la Sala Audiencia de este Juzgado para la celebracion de
los actos de conciliacién y juicio, haciéndole saber que en la
secretaria se encuentran a su disposicién las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada Pulidos Terramar S.L., expido y firmo
el presente edicto.

Alicante, 5 de julio de 2007.

El Secretario. Rubricado.

*0715361*

EDICTO

Cédula de citacion:

El lltmo. sefior Magistrado Juez de lo Social Namero
Seis de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los
autos sobre cantidad nimero 461/2007 acumulados (462,463
y 471/07),instados por Francisco Martinez Pons y Rosana
Soler Candela se ha acordado citar a la parte demandada
Acabados Textiles Nuse S.L. a fin de que el proximo dia
diecinueve de diciembre de dos mil siete a las 10.05 horas
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comparezca en la Sala Audiencia de este Juzgado para la
celebracion de los actos de conciliacién y juicio, haciéndole
saber que en la secretaria se encuentran a su disposicion las
copias de la demanda y documentos presentados, advirtién-
dole que al acto del juicio debera concurrir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, apercibiéndole que
de no comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada Acabados Textiles Nuse S.L., expido
y firmo el presente edicto.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario. Rubricado.

*0715363*

EDICTO

Cédula de citacion:

El lltmo. sefior Magistrado Juez de lo Social Namero
Seis de Alicante, en resolucién de esta fecha dictada en los
autos sobre cantidad nimero 453/2007 (acumulados 454 y
464/07),instados por David Albors Ferriy Juan Antonio Jorda
Conejero se ha acordado citar a la parte demandada Acaba-
dos Textiles Nuse S.L. a fin de que el proximo dia diecinueve
de diciembre de dos mil siete a las 10.00 horas comparezca
en la Sala Audiencia de este Juzgado para la celebracién de
los actos de conciliacion y juicio, haciéndole saber que en la
secretaria se encuentran a su disposicion las copias de la
demanda y documentos presentados, advirtiéndole que al
acto del juicio debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no
comparecer se celebrara el juicio sin su presencia, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada Acabados Textiles Nuse S.L., expido
y firmo el presente edicto.

Alicante, 6 de julio de 2007.

El Secretario. Rubricado.

*0715365*

EDICTO

Cédula de citacion:

El lltmo. sefior Magistrado Juez de lo Social Namero
Seis de Alicante, en resolucion de esta fecha dictada en los
autos sobre despido numero 526/2007, instados por Mari
Petra Rubio Cano de Lares se ha acordado citar a la parte
demandada Ada Rosa S.L. y Fondo de Garantia Salarial a fin
de que el proximo dia diecisiete de diciembre de dos mil siete
a las 9.15 horas comparezca en la Sala Audiencia de este
Juzgado para la celebracion de los actos de conciliacion y
juicio, haciéndole saber que en la secretaria se encuentran
a su disposicion las copias de la demanda y documentos
presentados, advirtiéndole que al acto del juicio debera
concurrir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, apercibiéndole que de no comparecer se celebrara
el juicio sin su presencia, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia.

Y para su publicacion, a fin de que sirva de citacion en
forma a la demandada Ada Rosa S.L., expido y firmo el
presente edicto.

Alicante, 5 de julio de 2007.

El Secretario. Rubricado.

*0715367*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE
ALICANTE

EDICTO

Autos: 492/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el nimero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por prestacio-
nes incapacidad temporal, a instancia de Joaquin Soriano
Castell6 contra Construalacant Estructuras de Hormigon, en
cuyas actuaciones se ha sefialado para que tenga lugar
comparecencia, el dia 13 de noviembre a las 10.30 horas, e,
ignorandose el actual paradero de la parte demandada,
Construalacant Estructuras de Hormigén por el presente se
le cita para dicho dia y hora, con la prevencion de que si no
compareciese, le parara los perjuicios a que hubiere lugar en
derecho y con la advertencia de que las siguientes comuni-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento segun
el articulo 59 de la L.P.L.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos pertinentes.

Alicante, 12 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715372*

EDICTO

Don Manuel Jorques Ortiz, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero Siete de Alicante.

Notifica: que en el procedimiento nimero 379/07 se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del siguiente tenor literal:

«Sentencia numero 414.- En nombre del Rey.- En la
ciudad de Alicante a 10 julio de 2007. La llma. sefiora dofia
Eulalia Martinez Lopez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social Nimero Siete de esta ciudad, ha visto los presentes
Autos numero 379/07 seguidos a instancia de dofia Maria del
Mar Romero Guijarro frente a la empresa Rafael Santonja,
S.L., y, Fondo de Garantia Salarial sobre despido.

Fallo:- Que estimando en parte la demanda interpuesta
por dofia Maria del Mar Romero Guijarro frente a la empresa
«Rafael Santonja, S.L.», y Fondo de Garantia Salarial debo
declarary declaro que el cese de que ha sido objeto la actora
por la empresa demandada en 10-04-07 es constitutivo de
despido improcedente, y al estar esta mercantil cerrada, por
economia procesal, declaro extinguida la relacién laboral
gue unia a ambas partes, condenando a «Rafael Santonja,
S.L.» a que abone a la demandante las siguientes cantida-
des:

SALARI O
TRAM TE

DE FECHA
DESPI DO

A FECHA

NOVBRE Y APELLI DOS | NDEMNI Z SENTENCI A

M DEL MAR ROMERO GUI JARRO 3.193,01 € 1.714,35 € 10/04/ 2007 10/07/ 2007

Menos la cantidad mensual de 881,70 €/mes, incluida
prorrata de pagas extras que ha percibido desde 09-05-07,
por su prestacion de servicios en otra empresa, 61 dias a
razon de: 29,39 €= 1.792,79 €.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que alcan-
za «ex lege» al Fondo de Garantia Salarial.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes con
la advertencia que contra la misma cabra recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, anunciandolo ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de su notificacion.

Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del Régimen Publico de
Seguridad Social ni gozase del beneficio de Justicia Gratuita
en los términos de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita que
debera acreditar en el momento de interponerlo el ingreso de
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150,25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de
este Juzgado, abierta en Banesto con el nimero 0122-0000-
65, aportando el resguardo acreditativo, asi como acreditar
la consignacion en la cuenta 0122-0000-69 de la menciona-
da entidad bancaria, de la cantidad objeto de la condena, o
presentar aval bancario por la misma cantidad en la que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando de
la que se llevara testimonio a los autos originales, la pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a Rafael
Santonja, S.L., cuyo paradero es desconocido, expidoy firmo
la presente.

Alicante, 11 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715373*

EDICTO

Don Manuel Jorques Ortiz, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero Siete de Alicante.

Notifica: que en el procedimiento nimero 909/06 se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del siguiente tenor literal:

«Sentencia nimero 416.- En nombre del Rey.- En la
ciudad de Alicante a 10 de julio de 2007. La llma. sefiora dofia
Eulalia Martinez Lopez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social numero siete de esta ciudad, ha visto los presentes
Autos namero 909/06 seguidos a instancia de dofia Maria
Pilar Vaello Pascual, don Luis Ruiz Vaello, y, dofia Raquel
Ruiz Vaello, herederos de don Wenceslao Ruiz Gonzélez
frente al Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Mutua
Union de Mutuas Matepsa, don José Luis Ramos Fortea,
administrador concursal de la empresa demandada, vy, la
empresa Tinextil, S.L. sobre prestacién de incapacidad tem-
poral.

Fallo:- Que estimando en parte la demanda formulada
por dofia Maria Pilar Vaello Pascual, don Luis Ruiz Vaello y
dofia Raquel Ruiz Vaello, herederos del trabajador fallecido
don Wenceslao Ruiz Gonzalez, frente al Instituto Nacional de
la Seguridad Social, la Mutua Unién de Mutuas Matepsa, la
empresa «Tinextil, S.L.», y el administrador concursal de
esta mercantil don José Luis Ramos Fortea debo declarar y
declaro el derecho de los actores a percibir prestacion de
incapacidad temporal, devengada por su esposo y padre,
respectivamente, don Wenceslao Ruiz Gonzalez, derivada
de contingencias comunes, en el periodo:01-08-06 a 30-09-
06, en cuantia total de: 2.248,16 €, condenando a todos los
demandados a estar y pasar por esta declaracién y a la
Mutua Unién de Mutuas Matepsa al pago de tal cantidad, sin
perjuicio de que pueda repetir contra la empresa demandada
que ha incumplido su obligacion de pago delegado, y, sin
embargo, ha descontado las cantidades objeto de la presta-
cion de incapacidad temporal litigiosa al efectuar los ingre-
sos de las cotizaciones, y, sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria del INSS para el caso de insolvencia de la Mutua
demandada.

Publiquese esta sentenciay notifiquese a las partes con
la advertencia que contra la misma cabra recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, anunciandolo ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de su notificacion.

Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del Régimen Publico de
Seguridad Social ni gozase del beneficio de Justicia Gratuita
en los términos de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita que
debera acreditar en el momento de interponerlo el ingreso de
150,25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de
este Juzgado, abierta en Banesto con el nUmero 0122-0000-
65, aportando el resguardo acreditativo, asi como acreditar
la consignacion en la cuenta 0122-0000-69 de la menciona-

da entidad bancaria, de la cantidad objeto de la condena, o
presentar aval bancario por la misma cantidad en la que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando de
la que se llevara testimonio a los autos originales, la pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en formaa Tinextil, S.L..,
cuyo paradero es desconocido, expido y firmo la presente.

Alicante, 11 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715378*

EDICTO

Autos: 482/2007.

Se hace saber: que en este Juzgado y con el niUmero de
referencia arriba indicado se sigue expediente por despido,
a instancia de José Maria Garcia Gonzalez contra lber
Seguridad S.L. y Fondo de Garantia Salarial, en cuyas
actuaciones se ha sefialado para que tenga lugar compare-
cencia, el dia once de septiembre a las 10.30 horas, e,
ignorandose el actual paradero de la parte demandada, Iber
Seguridad S.L. y/o su Administrador por el presente se le cita
para dicho dia y hora, con la prevencién de que si no
compareciese, le parara los perjuicios a que hubiere lugar en
derecho y con la advertencia de que las siguientes comuni-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento segun
el articulo 59 de la L.P.L.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos pertinentes.

Alicante, 5 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715379*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
ELCHE

EDICTO

Ana Iborra Lacal, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social Niumero Tres de los de Elche.

Hago saber: que en este Juzgado, se siguen autos
procedimiento social ordinario numero 419/2007 a instan-
cias de Jaime Rolando Guaillas Castillo contra Franbar 2005,
S.L. y Fogasa en el que, por medio del presente se cita a
Franbar 2005, S.L., quien se halla en ignorado paradero para
gue comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en
avenida Pais Valenciano, 31 1 al objeto de celebrar acto
de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 3 de octubre de
2007 alas 10.40 horas, con advertencia de que el juicio no
se suspendera por la incomparecencia injustificada de las
partes.

Elche, 6 de julio de 2007.

El Secretario Judicial. Rubricado.

*0715070*

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
ALCOY

EDICTO

Dofia Nieves Martin Rincon, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Namero Dos de Alcoy (Alicante).

Hago saber: que en el proceso de ejecucién seguido en
dicho Juzgado con el numero 858/2005 a instancia de
Camge FinancieraE.F.C. S.A. contra Antonio Ventura Luque,
Manuel Sanchez Gallego, Josefa Sarrio Llopis y Maria Isabel
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Alvarez Bon sobre reclamacion de 880,56 euros de principal,
mas otros 264,16 euros presupuestados para intereses y
costas se ha acordado sacar a publica subasta, por un plazo
de veinte dias, los bienes que, con su precio de tasacién se
enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subasta y su valoracion:

Urbana.- Vivienda en planta baja sita en Alcoy, calle
Aitana nimero 8, con una superficie construida de cuarenta
y cuatro metros y noventa y un decimetros cuadrados y Util
de cuarenta metros, ochenta y tres decimetros cuadrados.
Vivienda de la planta baja situada a la parte derecha entran-
do a la casa. De la propiedad del demandado Antonio
Ventura Luque con caracter privativo en cuanto a una sépti-
ma parte indivisa del pleno dominio. Inscrita al tomo 1498,
libro 1099, folio 102, finca registral nimero 21.148 del Regis-
tro de la Propiedad de Alcoy.

Valorada a efectos de subasta en 4.911,12 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
plaza Al-Azraq, sin numero, el dia veintiocho de septiembre
de dos mil siete a las doce treinta de sus horas.

Condiciones de la subasta:

1.-Los licitadores deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

1°.-ldentificarse de forma suficiente.

2¢.-Declarar que conocen las condiciones generales y
particulares de la subasta.

3°.-Presentar resguardo de que han depositado en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Espafiol de Crédito, S.A., Oficina en Alcoy 3041,
ndamero de cuenta 0088/0000/05/0858-05, o de que han
prestado aval bancario por el 30 por 100 del valor de tasacién
de los bienes. Cuando el licitador realice el depésito con las
cantidades recibidas entodo o en parte de un tercero, se hara
constar asi en el resguardo a los efectos de lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil.

2.-Sélo el ejecutante podra hacer postura reservandose
la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.-Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado y con
las condiciones expresadas anteriormente.

4.-Cuando la mejor postura seaigual o superior al 70 por
100 del avallo, se aprobara el remate a favor del mejor
postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en el articulo
670 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

5 .- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas distintas
del ejecutado.

6.-Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o por
error se hubiere sefialado un domingo o dia festivo y no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se

entendera que se celebrara al dia siguiente habil, a la misma
hora, exceptuando los sabados.

Sirva el presente edicto de notificacion en forma a los
demandados, caso de no ser hallados en su domicilio e
ignorar su actual paradero.

Alcoy, 27 de marzo de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715151*

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES
BENIDORM

CEDULA DE NOTIFICACION

La sefiora Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccién
Numero Tres de Benidorm (antiguo Mixto Nimero Cinco), en
las diligencias de juicio verbal de faltas nimero 494/06
seguidos ante este Juzgado, ha dictado la sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva, copiadas literalmente,
dice asi:

Juicio de faltas numero 494/06.

Sentencia nimero 128/07.

En Benidorm, a 22 de marzo de 2007.

La sefiora dofia Maria Luz Jiménez Zafrilla, Magistrada-
Juez del Juzgado de Instruccion nimero Tres de esta ciudad,
ha pronunciado,

En nombre del Rey, la siguiente sentencia absolutoria:

En los presentes autos, en los que han sido partes don
Cristébal Contreras Cores y don José Maria Gutiérrez
Betanzos como denunciantes y don Angel Gaston Aguirre en
calidad de denunciado.

Fallo i

Que debo absolver y absuelvo a don Angel Gaston
Aguirre de toda responsabilidad criminal por los hechos
enjuiciados.

Se acuerda dar traslado a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Benidorm a los efectos de que se investi-
gue la situacion de don Angel Gaston Aguirre, y se adopten
en su caso las medidas pertinentes.

Contra esta sentencia cabe Recurso de Apelacién para
ante la Audiencia Provincial de Alicante, que se interpondra
en el plazo de cinco dias en la Secretaria de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certifica-
cion literal a los autos, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a don Angel Gaston
Aguirre, que se encuentra en la actualidad en ignorado
paraderoy su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido la presente.

Benidorm, 28 de junio de 2007.

La Secretaria Judicial. Rubricado.

*0715160*

OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD GENERAL DE REGANTES
Y USUARIOS DE ALTEA
ALTEA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de las
ordenanzas que rigen esta Comunidad, por la presenta se
convoca a Junta General Ordinaria a todos los participes de
la misma, para el proximo domingo dia 16 de agosto del
2007, a las 20.00 horas en primera convocatoria, en su
sede social.

En caso de no asistir mayoria de representantes de las
comunidades que la forman, queda aplazada para el mismo
dia y lugar a las 21.00 horas, siendo validos los acuerdos

tomados en esta convocatoria cualquiera que sea el nUmero
de asistentes, con el siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion anterior.

2.- Memoria semestral que presenta la Junta de Gobierno.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los gastos e
ingresos de 2006.

4.- Medidas a tomar para el maximo aprovechamiento
del agua en verano.

5.- Confeccion del presupuesto para 2007.

6.- Otros asuntos susceptibles de tomar acuerdos por
su caracter de urgencia.

7.- Ruegos y preguntas.

Altea, 10 de julio de 2007.

El Presidente, José Maria Sellés Sala.

*0715226*
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